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LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA

CODIGO DE ETICA
(Outubro / 2023)

1. OBJETIVO

Este documento formaliza o Codigo de Etica e Conduta da Leverage Companhia Securitizadora
("Cédigo” e “Leverage”, respectivamente), o qual contém regras gerais sobre a governanga
corporativa, conduta e padroes de atuacao de colaboradores e relacionamento com contrapartes e
terceiros, considerando, em especial, a atuacao da Leverage em operag¢des de securitizacao.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores e membros da administragcdo da Leverage.
3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

a. EXTERNOS

Resolucao CVM n° 60
Resolugdo CVM n° 50

b. INTERNOS

Politica de Controles Internos
Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

4. DEFINICOES

Este Codigo representa o nosso compromisso com os valores e as missdes desenhadas pela Alta
Administracdo da Leverage, que levam em consideragdo principios éticos e valores basicos da
convivéncia humana, além de atributos como confianca, lealdade e integridade e de aspectos
culturais.

Assim, este Codigo sempre estara sujeito a um continuo desenvolvimento no norteamento na defesa
de nossos interesses.
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5. DISPOSICOES
a. DIRETRIZES

e Avaliar Conduta Etica dos Colaboradores;

e  Cumprir as leis, normas e regulamentagdes e politicas internas vigentes que regem 0s nossos
negocios;

e Analisar contrapartes e negocios sob o prisma de Compliance,

e Definir a conduta basica esperada nas tomadas de decisao;

e  Buscar conduzir os nossos relacionamentos de maneira transparente, prudente e confiavel;

e Considerar as melhores praticas do mercado.

b. DETALHADA
1. Governanga Corporativa

I. Responsabilidade por Compliance

Temos responsabilidade social e, por isso, a Leverage adota e dissemina os valores morais que regem
a vida em sociedade.

Valorizamos o relacionamento com respeito entre os Colaboradores, Diretores, Clientes, Parceiros e
Contrapartes, observando a imparcialidade e a justica.

II. Treinamentos

O Time de Compliance tem o dever de manter nossos Colaboradores cientes e em observancia a esse
Cdédigo desde sua admissao na Leverage, que deve contar com o onboarding.

2. Regras de Etica de Conduta e Convivéncia

I. Confidencialidade no Tratamento de Informacoes

Nos exigimos dos nossos Colaboradores a mais estrita confidencialidade em relacdo a qualquer ato,
fato e/ou dado a que tenham acesso em sua atuacao profissional na Leverage.

As nossas informacdes confidenciais sdo aquelas estritas ao publico interno da Leverage. Portanto,
sua divulgacao esta proibida. Sua divulgagdo indevida pode trazer danos a Leverage e a contrapartes.

O desrespeito a esse Cédigo pode ocasionar a aplicacdo de penalidades internas e san¢des na esfera
judicial, de acordo com as normas e regulamentagdes vigentes.

Vale ressaltar que a obrigacao se mantém mesmo apds o término de vinculo trabalhista, societario ou
contratual.
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II. Atuacao Respeitosa e Cordial

Nés da Leverage devemos manter a cordialidade e o respeito em todas as nossas interagdes internas
e externas.

Nao sera tolerado qualquer tipo de conduta ou comentéario que desrespeite caracteristicas ou opgdes
individuais dos Colaboradores, tais como os relativos a género, raga, opgao sexual, classe social,
origem, idade, portadores de necessidades especiais, forma fisica ou opinides.

Caso qualquer Colaborador sofra qualquer tipo de desrespeito em relagdo as preferéncias e
caracteristicas individuais, incentivamos que utilize o canal de denuncias, ou fique a vontade para
procurar os Times de Compliance ou Recursos Humanos, quando existente, ("RH"). Ressaltamos que
a confidencialidade da denuncia sera mantida.

III. Assédio Moral e Sexual

O assédio moral é a conduta que submete a pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras,
caracterizando uma violacao a dignidade humana.

O assédio sexual é caracterizado pelo constrangimento de alguém para obtencdo de vantagem ou
favorecimento sexual, possuindo o agente da acdo uma condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

Tanto o assédio sexual quanto o moral sdo inadmissiveis, seja por ofensa, declaracdo, ato, texto ou
imagem.

IV. Atuacao regular no mercado

No6s mantemos a integridade, ética e transparéncia em nossa atuacdo no mercado de capitais
brasileiro.

Mais que estruturar operagdes e emitir valores mobilidrios no mercado de capitais brasileiro, nés da
Leverage, nos preocupamos com uma analise completa dos diversos tipos de garantias, tanto as que
sao prestadas pelos proprios devedores quanto por terceiros a eles vinculados.

Realizamos o efetivo acompanhamento dos pagamentos devidos no decorrer da opera¢do de modo
a contribuir para fomentar a seguranca, a solidez e a confianca no mercado de securitizacdo brasileiro.

V. Atuacao Politico-partidaria
Reconhecemos e respeitamos o direito de livre associagdo, incluindo a filiagdo e/ou participagdo de

sindicatos, associagdes (privadas ou estatais), entidades de classe ou quaisquer outras entidades
constituidas, desde que exercido com responsabilidade e ética, dentro dos limites legais.
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Além disso, pedimos que o seu posicionamento ndo seja vinculado a imagem da Leverage e seja
expresso de maneira comedida e de modo a ndo comprometer a imagem da Leverage.

Assim, é vedado a qualquer Colaborador:

(i) Utilizar recursos fisicos ou a nossa infraestrutura para fins relacionados a atuacao politico-
partidaria;

(ii) No exercicio de sua atividade profissional, expor a terceiros e contrapartes sua opinido, visdo ou
filiagcdo politica, de modo a evitar que opinides de cunho intimo sejam consideradas ou confundidas
com 0 nosso posicionamento institucional;

(iii) Desenvolver no periodo em que estiver nas nossas dependéncias atividade politico-partidaria.
VI. Atividades Voluntarias, filantrépicas e beneficentes

Nos valorizamos a atuacdo de atividades voluntarias, filantropicas e beneficentes, incentivamos
nossos Colaboradores a se engajarem neste tipo de atividade e a, eventualmente, buscar o nosso
apoio institucional.

Contudo, entendemos que a vinculacdo do nome da Leverage nao deve ocorrer sem a expressa
aprovacao da Diretoria.

Para evitarmos qualquer pratica ilicita, ou de lavagem de dinheiro ou de corrupgdo, caso o nome da
Leverage seja vinculado em alguma hipdtese voluntaria, filantropica ou beneficente, solicitamos que
seja enviado para a analise prévia do time de Compliance.

VIL Brindes, Presente, Entretenimento e Hospitalidade

Os brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade (“Brindes e Presentes”) na Leverage ndo sao
reconhecidos para beneficio pessoal, portanto, o seu oferecimento ou recebimento deve considerar
a autorizagdo expressa do time de Compliance.

Os Brindes e Presentes recebidos s6 podem ser aceitos no valor maximo de R$ 200,00 (duzentos
reais), e desde que observadas as boas praticas comerciais e a conduta ética de cada Colaborador.

Os brindes e presentes em valores inferiores ao limite acima descrito, também devem ser reportados
ao Time de Compliance e ao Gestor direto, salvo quando manifestamente irrelevantes como cafés e
pequenas lembrancas (v.g., cadernos, calendarios, canetas).

O time de Compliance deve ser avisado de todos os Brindes e Presentes recebidos, para contabilizar
e avaliar atentamente todas as situagdes reportadas, mesmo que dentro do limite acima estipulado,
a fim de definir o destino do presente, que pode incluir desde sorteios entre colaboradores ou
doacdes a entidades.
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Nossos Colaboradores devem estar atentos a potencial existéncia de politicas mais restritivas de
quaisquer terceiros. Este tipo de informagdo esta disponibilizada nos estatutos, cédigos de ética e
manuais de orientacdo de terceiros.

E proibido o envio ou o recebimento de Brindes e Presentes para agentes publicos,
independentemente do valor.

Almocos e refeicdes oferecidos por terceiros ou contrapartes devem ser reportados ao time de
Compliance nesse sentido, recomendamos que o proprio colaborador da Leverage pague suas
despesas.

VIII. Assuntos Pessoais no Trabalho

Ao tratar de assuntos privados em horarios de trabalho é necessario ter cautela, as comunicagdes
dessa natureza devem ser efetuadas por meio de celulares privados, preferencialmente em areas
neutras como copa e hall de modo a nao atrapalhar as atividades dos demais Colaboradores.

IX. Restricao ao uso de telefones e e-mails

As ferramentas de informatica e de comunicacdo disponibilizadas para exercicios das atividades
profissionais, devem ser utilizadas exclusivamente para uso profissional, tais como notebook, e-
mails, chats, aplicativos de mensagens instantaneas e telefones.

O descumprimento dessa regra serd analisado de acordo com a sua utilizacdo pontual. Os
Colaboradores que fagcam uso das ferramentas corporativas para fins de atividade pessoal, devem
estar cientes de que ndo ha qualquer expectativa de sigilo em relacdo as mensagens escritas, faladas
ou de qualquer modo transmitidas por meio dos nossos recursos.

Os dados serdao considerados sempre nossos, sem qualquer direito de devolucao, privacidade e
restricdo de acesso, pois sao produzidos por meio de nossos recursos profissionais.

Necessario lembrar que somos uma empresa regulada, e, portanto, ha a possibilidade de tais
comunicagdes serem auditadas, abertas e fiscalizadas, seja por profissionais internos, por auditores
ou mesmo por reguladores.

Nesse contexto, é responsabilidade do Colaborador: (i) garantir a total desvinculacdo de mensagem
pessoal da imagem da Leverage, e (ii) arcar com eventuais indenizacdes a serem exigidas pela
Leverage.

X. Redes Sociais

Valorizamos a liberdade de expressao em suas diversas manifestacdes, contanto que seja exercida
com responsabilidade e dentro dos limites legais. Ao utilizar as redes sociais, o Colaborador deve ficar
atento para garantir que suas manifestagdes pessoais nao sejam confundidas com o nosso
posicionamento ou visao.
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Nas redes profissionais é importante manter a conduta ética, profissional, o respeito e a empatia, se
atentando a correta designacao do cargo e da fungao especifica.

3. Relacionamento

I. Relacionamento com Reguladores

Todas as nossas comunicagdes internas ou externas devem ser cordiais e respeitar integralmente as
regras estabelecidas nesse Cédigo.

As comunicagdes com os nossos reguladores do mercado podem ser efetuadas por Colaboradores
previamente autorizados, observando sempre a supervisdo do Diretor/Gestor responsavel do seu
time.

II. Relacionamento com 6rgéaos publicos

Prezamos sempre pelo relacionamento honesto com todas as autoridades governamentais e 6rgaos
reguladores, cumprindo as leis, normas e regulamentos vigentes.

Em comunicac8es oficiais com o governo e entidades publicas, devemos atender o profissionalismo,
presteza, cortesia, eficiéncia e transparéncia, com o objetivo de enviar todas as informacdes prestadas
e dentro do prazo solicitado.

Na contratagdo de empresas publicas, a escolha deve ser baseada em caracteristicas técnicas, para
que ndo tenha a possibilidade de obter vantagens ou privilégios. Os pagamentos deverdo ser
realizados de acordo com a relevancia e qualidade do servigo.

Lembrando que ndo é permitido que nenhum integrante, em nome da Leverage, incluindo terceiro,
ofereca a funcionarios publicos direta ou indiretamente, vantagens indevidas seja por meio de
brindes, presentes, viagens, hospitalidades e afins.

Os Brindes e Presentes oferecidos a agentes publicos séo proibidos, pois podem ser considerados
como suborno.

Qualquer contato com o Poder Publico deve ser realizado com a presenca do nosso Time de
Compliance e do Diretor e/ou Gestor da equipe

III. Relacionamento com a Midia

No6s mantemos um canal aberto com a midia externa, com o objetivo de esclarecer e divulgar qualquer
questionamento e/ou duvidas que possam surgir em relacao a nossa atuacao no mercado.

E importante ressaltar a importancia desse tépico, tendo em visa que tudo o que é transmitido pode
elevar ou destruir a nossa imagem, por isso, o impacto das divulgacdes das informagdes sdo
importantes no nosso negécio.
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Ressaltamos que qualquer contato com a midia externa, deve ser realizado pela nossa Diretoria em
conjunto com os Times de Marketing, quando existir, e de Compliance.

IV. Relacionamento interno

Prezamos pelo étimo relacionamento profissional entre os colaboradores, observando o respeito e a
cordialidade. E importante distinguir o relacionamento profissional do pessoal de modo que nao
interfira na capacidade profissional.

Nos optamos por manter um ambiente colaborativo saudavel e que estimule a criatividade,
desenvolvimento e produtividade profissional, portanto, rejeitamos qualquer tipo de comportamento
antissocial e que coloque qualquer colaborador em risco fisico ou emocional.

Ressaltamos também que no ambiente de trabalho é proibido o uso de substancias ilicitas e/ou
perigosas, ou bebidas alcodlicas.

V. Relacionamento com os Gestores e Diretores

Nés temos consciéncia da importancia da lideranca, de forma que isso afeta no rendimento e postura
da prépria equipe.

Valorizamos um ambiente que estimule comunicagdo clara e aberta, o bem-estar da equipe, a
disseminacao da nossa cultura, bem como qualquer tipo de esclarecimento que venha surgir.

4. Conflitos de Interesse
I. Compromisso Leverage

Nos da Leverage repudiamos condutas passiveis de enquadramento nas legislacdes de anticorrupgao
e/ou PLD/FT, conforme a nossa Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Abordagem Baseada
em Risco.

Vale lembrar que temos o dever de denunciar a mera suspeita desse tipo de pratica em qualquer tipo
de contraparte.

O Time de Compliance e a Alta Administracao tem o compromisso de (i) analisar contrapartes e
operacdes, (i) compreender o contexto da estrutura e o objetivo das operacOes, (iii) treinar os
Colaboradores para reportar qualquer tipo de suspeita de atuagdo indevida, seja interna ou externa,
ao Time de Compliance ou a Diretoria.

II. Operagoes com partes relacionadas
Nos seguimos as orientacdes do Pronunciamento Técnico CPC-05 (01) - Comité de Pronunciamentos
Contabeis, a Resolucao CVM n° 60 e a Resolugdo CVM n° 50 para a averiguacao de qualquer tipo de

operacao que envolva partes relacionadas.

III. Informacoes Privilegiadas
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Durante o expediente de trabalho n6s lidamos com diversas informacgdes confidenciais e privilegiadas.

A informacao privilegiada é definida como informacao que nao é publica, de natureza relevante capaz
de propiciar vantagem indevida para quem a possui. Sdo informagdes que podem influenciar
significativamente a negociacdao de valores mobiliarios e as decisdes dos investidores, como por
exemplo, dividas, a¢des, fusdes, aquisigoes.

A informacdo confidencial é toda informacdo que ndo seja de dominio publico, e sua divulgagdo
prejudique os nossos interesses, ou viole qualquer norma, regulamento ou legislagdo vigente.

O acesso a esse tipo de informacdo pode gerar conflitos de interesse ou dar a aparéncia de conduta
irregular, nesse sentido, devemos respeitar o grau de confidencialidade de cada informagao analisada
na condugdo dos nossos negdcios.

A negociacdo com base em informagdes privilegiadas ou confidenciais, ou a sua divulgagado é crime.

Ressaltamos que, mesmo apds o término do contrato de trabalho, é vedado utilizar ou divulgar as
informacdes confidenciais e privilegiadas a que tenham acesso por meio de seu vinculo com a
Leverage.

Mais detalhes sobre esse assunto podem ser encontrados na nossa Politica de Privacidade e Politica
de Protecao de Dados.

IV. Periodo de Siléncio

O Periodo de Siléncio é um intervalo de tempo em que a Leverage, como emissora da oferta, e todas
as pessoas relacionadas a oferta, estdo impedidas de realizar qualquer manifestacdo sobre a operacao.

Portanto, no periodo de 30 dias que antecede o protocolo do requerimento de registro da oferta
a CVM devemos nos abster de dar publicidade, inclusive por meio de manifestagdes a respeito do
emissor, conforme o art. 11 da Resolucao CVM n°160.

Nosso dever € de garantir uniformidade em conteido e momento correto de acessos as informacdes
a todos os investidores e ao mercado.

Ressaltamos a importancia de manter o sigilo dos materiais de publicidade e procurar ndo realizar
manifestagdes ao mercado sobre valores mobiliarios de emissdo da Leverage sujeitos a ofertas
publicas em andamento antes de consultar os assessores legais das respectivas ofertas publicas.

V. Contratacao de Demais Prestadores de Servicos

Nosso relacionamento com os demais fornecedores e prestadores de servico sdo baseados em
qualidade, honestidade e confianca.
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A selecdo de cada um deles deve observar a imparcialidade, transparéncia e o melhor custo-beneficio.

Sendo assim, devemos garantir critérios técnicos, qualitativos, éticos, reputacionais, e observar 3 (trés)
cotacdes de contrapartes reconhecidas em seu ramo de atuagdo em caso de contratos superiores ao
valor de R$30.000,00 (trinta mil reais).

Para demandas especificas é necessario apresentar justificativa e aprovagdo da Diretoria. Importante
saber que, em contrata¢des de ex-agentes publicos, devemos seguir as obriga¢des legais, como por
exemplo, o periodo de quarentena previsto em lei.

Ressaltamos que, para prevencdo de risco reputacional, de lavagem de dinheiro e corrupcao, é
necessario que todas as contratacdes sejam enviadas ao Time de Compliance para andlise de risco,
conforme detalhado no nosso Manual de Due Diligence. A abordagem empregada em tal analise
devera ser baseada no risco relacionado a respectiva contratagao.

VL. Doacgébes, Palestras e vinculacoes a Projetos Sociais

Doagdes e projetos sociais devem ser analisados previamente pelo Time de Compliance, bem como
aprovados pela Diretoria.

As entidades beneficiadas devem ser reconhecidas em seu campo de atuacao, ndo possuir noticias
negativas, ou estar relacionada a qualquer investigagdo por atos ilicitos, como por exemplo, crimes
financeiros.

Vale lembrar que as doag¢des ou contribui¢cbes aos 6rgaos publicos em nome da Leverage, nao sao
permitidas.

VII. Parentesco e Relacionamentos Afetivos

Relagdes de parentesco e relacionamentos pessoais entre os Colaboradores podem gerar conflitos e
interferir na transparéncia e no grau de profissionalismo.

NOs respeitamos e valorizamos a liberdade afetiva de todos os colaboradores. Para evitar conflitos de
interesses, os relacionamentos que surgirem no decorrer do exercicio de suas atividades, ou ainda
houver relacdo de parentesco com outro Colaborador, sugerimos que seja realizado um comunicado
formal aos Times de RH e Riscos Compliance.

VIIIL. Participacdes Societarias e Atividades Profissionais Externas
Para evitar conflitos de interesse, os negocios com qualquer empresa, organizagdo ou participagdo
em conselhos fiscais ou de administragdo, recomendamos que o time de Compliance seja comunicado

formalmente.

Em casos de atuacdo em entidades de classe ou representativas do setor em nome da Leverage,
devem ser previamente comunicados ao Time de Compliance e aprovados pela Diretoria.
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IX. Livros, Registros e Controles

A transparéncia, ética e honestidade sdo o ponto de partida de quaisquer procedimentos que
envolvam registros contabeis e financeiros.

Os nossos livros, registros e controles devem refletir todos os componentes das transa¢gdes. Nenhuma
transacao deve ser concluida com o objetivo de ser documentada de forma fraudulenta.

A qualidade das informacdes divulgadas é de responsabilidade do Colaboradores envolvidos, que
devem zelar pelo aprimoramento e veracidade de todas as transagoes.

Todos os Colaboradores envolvidos devem cooperar com 0s nossos auditores externos, e as
informacdes concedidas ndo podem ser falsificadas ou omitidas em hipotese alguma.

E proibida a apresentacao de relatérios contendo informacées falsas ou imprecisas, dentro ou fora do
ambiente de trabalho, podendo resultar em danos civis e criminais para os Colaboradores e para a
Leverage. Essa restricdo inclui a apresentacdo de informacdes que tenham sido intencionalmente
organizadas de forma dubia.

Ressalta-se que é proibida a utilizacdo de quaisquer documentos, comprovantes e faturas que sejam
comprovadamente falsos ou incompletos, assim como a realizacdo de langamentos contabeis
inadequados, ambiguos ou fraudulentos.

Ainda, sdo vedados todos os procedimentos, técnicas ou artificios contabeis cujo objetivo seja ocultar
ou encobrir a realizacdo de pagamentos ilicitos e direcionados a pratica de atos de corrupgao.

5. Canal De Denuncias

Incentivamos a comunicacdo de qualquer pratica que possa representar violagdo desse Codigo. Por
esse motivo, contamos com um Canal de Denuncias disponivel a todos Colaboradores, que é
centralizado no Time de Recursos Humanos, com o auxilio da Diretoria e Time de Compliance, a
depender da situacao.

As denuncias podem ser enderecadas ao Gestor do Time de RH, pessoa comprometida a investigar
as denuncias recebidas com independéncia, cautela, responsabilidade e empatia, de maneira justa e

imparcial, a fim de tomar medidas cabiveis para cada fato apresentado.

Nosso Canal de Denuncia garante o sigilo absoluto da identidade e da confidencialidade das
informacgdes fornecidas, além de estar aberto para receber criticas, ddvidas e reclamacdes.

Nenhum Colaborador sera penalizado por denlncia ou comunicacdo efetuada de boa-fe.

I. Medidas disciplinares

Qualquer gestor ou colaborador que viole as regras do nosso Codigo ou de qualquer politica vigente
estara sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares.
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E considerado falta qualquer ato que viole nosso Cédigo ou qualquer de nossas Politicas vigentes. As
medidas disciplinares serdo definidas de acordo com razoabilidade e proporcionalidade pelo Comité
de Conduta, sendo elas (i) Adverténcia verbal, (ii) Adverténcia por escrito, (iii) Suspensao, (iv) Demissdo
por justa causa ou sem justa causa.

A aplicacdo de medidas disciplinares, ndo isenta, dispensa ou atenua a responsabilizacao civil,
administrativa e/ou criminal pelos prejuizos resultantes do ato.

6. VIGENCIA

O presente Cddigo entra em vigor a partir da sua divulgacao interna aos colaboradores e tera vigéncia
por prazo indeterminado.

7. REVISAO

Este Codigo sera revisado no prazo maximo de 1 (um) ano ou sempre que houver alteracdes nas

diretrizes descritas.

* *x %



