)\,:/ leverage

ESTATUTO SOCIAL DA LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA
Denominacgao, Sede Social, Prazo de Duracao e Objeto Social

Artigo 1° - A LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA é uma sociedade por agdes, com prazo
de duracao indeterminado, regida pelo disposto no presente Estatuto Social e pelas disposi¢oes

legais aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15.12.1976 (“Lei n°® 6.404/76").

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede social na Avenida Paulista, 1912, sala 132, Bela Vista, CEP
01310-924, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo, por deliberacao do Conselho de
Administracao, abrir, manter e/ou encerrar filiais, escritorios ou representacdes em qualquer parte

do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social:

(i) aquisicdo e securitizagdo de quaisquer direitos creditério originados por pessoas fisicas ou
juridicas, fundos de investimentos ou outras pessoas, de quaisquer segmentos e atividades
empresariais, inclusive do agronegocio, imobiliarias, créditos financeiros, mercantis, industriais,
energia, infraestrutura, prestacao de servigos, dentre outros, assim como quaisquer titulos e valores
mobiliarios, incluindo ativos com variagdo cambial, representativos de tais direitos creditérios ou
lastreadas em tais direitos creditérios, direta ou indiretamente (“Créditos”); (ii) a emissado e colocagdo
privada ou junto ao mercado financeiro e de capitais, de qualquer titulo de crédito ou valor
mobiliario compativel com suas atividades, respeitado os tramites da legislagdo aplicavel, tais como,
mas nao se limitando, Debéntures, Notas Comerciais, titulos de crédito em geral, Certificados de
Recebiveis Imobiliarios (“CRI"), Certificados de Recebiveis do Agronegocio (“CRA"), Certificados de
Recebiveis (“CR"), ou de outros titulos e valores mobiliarios representativos de operacSes de
securitizacao, inclusive ativos digitais e/ou tokenizados no mercado local ou exterior;

(i) a realizacao de negdcios e prestacao de servigos relacionado as operagdes e securitizagdo e
créditos supracitados;

(iii) a gestdo, distribuicdo e administracdo dos Créditos, sendo permitida a contratacdo de

terceiros para a apresentacdo dos servicos de gestdao, administracdo e cobranca dos Créditos,



)\,:/ leverage

incluindo poderes para conceder descontos, prorrogar vencimentos ou mudar caracteristicas dos
Créditos;

(iv) a aquisi¢do e alienagao de titulos representativos ou lastreados em Créditos;

(V) A emissao, distribuicao, recompra, revenda ou resgate dos valores mobiliarios de sua propria
emissdo nos mercados financeiros e de capitais, com lastro nos Créditos;

(vi) A prestacao de servicos incluindo, mas nado se limitando: (a) a estruturacao de operag¢des de
securitizacao dos Créditos; (b) digitacdo, registro, colocagdo, no mercado financeiro e de capitais,
primario e secundario, bem como a administracao e recuperacao dos Créditos;

(vii)  arealizacao de operagdes de hedge e outros nos mercados derivativos visando cobertura de
risco na sua carteira de créditos;

(viii)  a prestagdo de garantias para os titulos e valores mobiliarios por ele emitidos; (x) emissdo de
dividas, tais como, mas ndo se limitando, a debéntures, notas comerciais; (xi) a participagdo em outras

sociedades.

Paragrafo Primeiro - A Companhia podera realizar as atividades relativas ao seu objeto social no
pais ou no exterior, quer diretamente, quer através de subsidiarias, ou por intermédio de participagdo

no capital de outras sociedades.

Paragrafo Segundo - A Companhia nao podera praticar quaisquer atos estranhos ao seu objeto

social.

Capital Social e A¢oes
Artigo 4° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito neste ato e parcialmente
integralizado, é de R$ 601.522,20 (seiscentos e um mil, quinhentos e vinte e dois reais e vinte
centavos), representado por 6.000 (seis mil) acdes ordinarias e 4.000 (quatro mil) agdes preferenciais,

todas de forma nominativa e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - As acOes preferenciais terdo as seguintes caracteristicas:
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i. prioridade no reembolso do capital sem prémio, em caso de encerramento das atividades da
Companhia; e ii. direito ao recebimento de dividendo, por agao preferencial, pelo menos 10%

(dez por cento) maior do que o atribuido a cada acao ordinaria.

Paragrafo Terceiro - Capital autorizado: A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social

até o limite de 100.000 (cem mil) acBes, incluidas as acdes ja emitidas.

Paragrafo Quarto - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracdo podera
aprovar aumento do capital social mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas e, ainda, de acordo
com plano aprovado pela assembleia geral, outorgar opcao de compra de acdes a administradores
e empregados da Companhia ou de sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes
prestem servicos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga ou subscricao

destas acoes.

Paragrafo Quinto - Competira ao Conselho de Administracao, ao deliberar o aumento do capital
dentro do capital autorizado, fixar, o preco de emissdao e o nimero de agdes a serem emitidas, bem
como o prazo e as condi¢bes de integralizacao, sendo certo, no entanto, que a integralizacao de
acoes em bens dependera da aprovacao do respectivo laudo de avaliacao pela Assembleia Geral, na

forma da lei.

Paragrafo Sexto - As acOes ordinarias subscritas e ndo integralizadas deverdo ser integralizadas em

moeda corrente nacional, créditos ou bens em até 05 (cinco) dias da data de sua subscricao.

Artigo 5° - Cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas Assembleias Gerais
de Acionistas, cujas deliberacbes serao tomadas na forma da legislacao aplicavel, respeitado o

disposto no artigo 9° deste Estatuto Social. As acBes preferenciais ndo tém direito a voto.

Artigo 6° - A propriedade das aces sera comprovada pela inscricgo do nome do Acionista no Livro
de Registro de Acbes Nominativas da Companhia. Mediante solicitagdo de qualquer Acionista, a

Companhia emitira certificados de acdes.
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Paragrafo Unico - As despesas de desdobramento, grupamento ou substituicdo de certificados de

acoes quando solicitados pelos Acionistas, correrdo por sua conta, por pre¢o ndo superior ao custo.

Artigo 7° - Os Acionistas tém preferéncia para a subscricdo de novas a¢des, na proporcdo das agdes
anteriormente possuidas. Caso algum Acionista desista por escrito do seu direito de preferéncia ou
nao se manifeste dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da data em que a Assembleia Geral de
Acionistas aprovar o aumento do capital social, cabera aos demais acionistas, na proporcao das agoes

possuidas, o direito a subscricdo dessas novas acdes.
Assembleia Geral de Acionistas

Artigo 8° - As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-do ordinariamente uma vez por ano, nos
04 (quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio social, a fim de serem

deliberados os assuntos previstos em lei.

Artigo 9° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario, quando

os interesses sociais assim o exigirem, ou conforme previsto em lei ou neste Estatuto Social.

Artigo 10° - As Assembleias Gerais serdo convocadas, conforme previsto no art. 123 da Lei n°
6.404/76, pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, no seu impedimento, por outro
membro do Conselho. As Assembleias Gerais serdao presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracao que, por sua vez, devera indicar, dentre os presentes, o Secretario, que podera ou nao

ser acionista da Companhia.

Paragrafo Primeiro — Todas as convocag¢des deverdo indicar a ordem do dia, explicitando ainda, no

caso de reforma estatutaria, a matéria objeto.

Paragrafo Segundo - Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo, a Assembleia sera

instalada por qualquer dos administradores da Companhia, que a presidira.
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Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral sera considerada instalada, em primeira convocagao, com
a presenca de acionistas que representem, no minimo, ¥ (um quarto) do capital social com direito
a voto e, em segunda convocacao, a assembleia sera instalada com qualquer quérum, salvo se houver

maior quérum exigido por lei.

Paragrafo Quarto - Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto e na Lei
6.404/76, serad considerada regularmente instalada qualquer Assembleia Geral a que comparecer a

totalidade dos acionistas.

Artigo 11 -Sem prejuizo das matérias previstas em lei, a Assembleia Geral tem poderes para decidir
todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as decisdes que julgar conveniente a
sua defesa e desenvolvimento, observadas as competéncias especificas dos demais 6rgaos de

administracdo da Companhia.

Paragrafo Primeiro — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto afirmativo da
maioria dos acionistas presentes com direito a voto, ndo computados os votos em branco, exceto
nos casos em que a lei, este Estatuto Social e/ou, caso existam, os acordos de acionistas registrados

nos livros da Companhia prevejam quérum maior de aprovacao.

Paragrafo Segundo - As matérias abaixo somente poderdo ser consideradas aprovadas em
Assembleia Geral quando tiverem o voto favoravel de Acionistas que representem, no minimo,

metade das a¢des ordinarias emitidas pela Companhia:

[ - alteracao de quaisquer das disposicSes do Estatuto Social que envolva a alteragdo do objeto
social da Companbhia, inclusive para a inclusdo da pratica de novas atividades econdmicas;

II - operacdes de fusdo, incorporacao ou cisao da Companhia, ou ainda sua liquidacao ordinaria
ou cessagao do estado de liquidagao;

Il - criacdo de agdes preferenciais ou aumento de classe de a¢des preferenciais sem guardar

propor¢des com as demais;



Y leverage
px 9

IV - alteragdo nas preferéncias, vantagens e condi¢des de resgate ou amortizagdo de uma ou
mais classes de acOes preferenciais, ou criagdo de nova classe mais favorecida;

V - reducao do dividendo obrigatério;

VI - dissolucdo da Companhia; e

VII- criagdo de partes beneficiarias.

Artigo 12 - Antes de instalar-se a Assembleia Geral, os acionistas devidamente identificados, deverdo
assinar o “Livro de Presenca de Acionistas”, informando seu nome, residéncia e a quantidade de

agoes de que forem titulares.

Paragrafo Unico - A lista dos acionistas presentes serd encerrada pelo Presidente da Mesa

simultaneamente a instalacao da Assembleia Geral.
Administracao da Companhia

Artigo 13 - A Administracdo da Companhia sera exercida pelo Conselho de Administracao e pela

Diretoria, 6rgdos que terdo as atribuicdes conferidas por lei e por este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria serdo investidos
em seus respectivos cargos mediante a assinatura dos termos de posse lavrados em livro proprio e
permanecerao em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores, salvo se diversamente
deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, conforme o caso. Os

administradores estdo dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral devera estabelecer a remunera¢do dos administradores
da Companhia. A remuneracao pode ser fixada de forma individual para cada administrador ou de
forma global, incluindo beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdao. Quando

aprovando um montante global, cabera ao Conselho de Administracdo a sua distribuigao.
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Conselho de Administracao

Artigo 14 - O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo 03 (trés) e, no maximo, 05
(cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral de acionistas, e por esta destituiveis a qualquer

tempo, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral nomeara, dentre os Conselheiros eleitos, o Presidente e o

Vice-Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido, em suas

auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral podera eleger suplentes para os membros do Conselho

de Administracao.

Paragrafo Quarto — Em casos de vacancia de qualquer cargo de Conselheiro, cabera ao Conselho

de Administracdo escolher o substituto, que servira até a proxima Assembleia Geral.

Artigo 15 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada ano, nos
quatro primeiros meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio social, e
extraordinariamente, sempre que necessario, ou quando convocado pelo Presidente do Conselho de

Administracao, com a presenca de, no minimo, a maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro - As convocac¢des serdo realizadas mediante notificacdo escrita, por carta,
correio eletronico, telegrama ou fac-simile, que devera conter, além do local, data e horario da
respectiva reunido, a ordem do dia, bem como toda a documentacdo necessaria para analise das

matérias objeto de discusséao, se for o caso.
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Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administracdao serao convocadas com no minimo
02 (dois) dias de antecedéncia, salvo em caso de urgéncia, quando a convocagdo, devidamente

justificada, sera feita com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a reunido.

Paragrafo Terceiro - Independentemente das formalidades de convocagdo previstas nos paragrafos
anteriores, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho

de Administracao.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar das reunides
por intermédio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicagdo eletrénico, sendo considerados presentes a reunido e devendo confirmar seu voto
através de declaracdo por escrito encaminhada ao Presidente do Conselho de Administracdo por
carta, fac-simile ou correio eletronico logo apds o término da reunidgo. Uma vez recebida a
declaracdo, o Presidente do Conselho de Administracdo ficard investido de plenos poderes para

assinar a ata da reuniao em nome do conselheiro.

Artigo 16 — O Conselho de Administracao se instalara, funcionara e deliberara validamente pelo voto

favoravel da maioria absoluta de seus membros presentes, ndao computados os votos em branco.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, fica a deliberacdo prejudicada, cabendo & reunido seguinte
do Conselho de Administracao dirimir o impasse. Persistindo o empasse, caberd ao Presidente do
Conselho de Administragdo o voto de qualidade ou, conforme o caso, ao membro do Conselho de

Administracao que o estiver substituindo.

Artigo 17 - Compete ao Conselho de Administracdo deliberar acerca das seguintes matérias

relativamente a Companhia, sem prejuizo de outras definidas por lei:

I —fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia;
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II - eleger e destituir os Diretores da Companhia, e fixar-lhes as atribuicbes e remuneragdes

individuais, respeitando os limites globais fixados pela Assembleia Geral;

Il - fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando a qualquer tempo os livros e documentos da
Companhia, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo ou

sobre quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando julgar conveniente, ou nos casos em que a
convocagdo € determinada pela lei ou pelo presente Estatuto Social, a Assembleia Geral
Extraordinaria;

V - manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria;

VI - escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

VII - aprovar a constituicdo de qualquer subsidiaria ou afiliada da Companhia;

VIII — aprovar qualquer alteracdo das estruturas juridicas e/ou tributarias da Companhia;

IX - realizar o rateio da remuneracao dos Administradores, observada a remuneracao global,
estabelecida pela Assembleia Geral e fixar as gratificaces de Conselheiros, Diretores e funcionarios,

qguando entender de concedé-las;

X - aprovar a emissao de debéntures oriundas de operagdes de securitizagdo, bem como outros

titulos de securitizacao que por lei especifica exijam um ato societario especifico;

XI - deliberar sobre os limites globais para as emissdes de Certificados de Recebiveis Imobiliarios,
de Certificados de Recebiveis do Agronegdécio e demais modalidades de recebiveis legalmente
autorizados pela Companhia ou pela Comissao de Valores Mobiliarios, ambos com constitui¢do de

patrimonio separado; e
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XII - aprovar, declarar e pagar dividendos intermediarios, especialmente semestrais e/ou trimestrais
e/ou mensais, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes, sob qualquer das
modalidades facultadas pelo artigo 204 da Lei n°® 6.404/76, bem como o pagamento ou crédito de

juros sobre o capital proprio, nos termos da legislacao aplicavel.
Diretoria

Artigo 18 - A Diretoria sera composta por, no minimo 03 (trés) e, no maximo, 10 (dez) membros,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida
a reeleicdo, sendo 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Securitizacdo; 01 (um) Diretor de
Distribuicdo; 01 (um) Diretor de Compliance; 01 (um) Diretor de Juridico; 01 (um) Diretor de
Estruturacao; 01 (um) Diretor de Operacao; 01 (um) Diretor Comercial; 01 (um) Diretor de Gestao de
Operacgdes de Securitizagdo; 01 (um) Diretor Financeiro. Os cargos de Diretor Presidente, de Diretor

de Securitizagdo e de Diretor de Distribuicdo poderdo ser cumulados por um Unico diretor.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, ou impedimento do titular, cabera ao
Conselho de Administracao eleger novo Diretor ou designar o substituto, que permanecera no cargo
pelo prazo de gestdo remanescente do Diretor substituido.

Paragrafo Segundo - Um diretor podera acumular mais de uma fun¢do quando da eleicao da

Diretoria.

Artigo 19 — Compete a Diretoria a representacao da Companhia, ativa e passivamente, bem como a
pratica de todos os atos necessarios ou convenientes a administragdo dos negocios sociais,
respeitados os limites previstos em lei, no presente Estatuto Social ou instituidos pelo Conselho de

Administracao, estando incluida na competéncia da Diretoria, entre outros, os seguintes atos:

I - autorizar a Companhia a adquirir suas proprias a¢oes, para cancelamento ou manutencao

em tesouraria, bem como as condic¢des para alienacao das acdes mantidas em tesouraria;

10
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II - autorizar a alienagao ou oneracao de elemento do ativo permanente da Companhia;

Il - autorizar a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias e obrigagdes a terceiros,

exceto quando realizada no curso normal dos negdcios;
IV - autorizar a tomada de empréstimos e financiamentos pela Companhia;

V - autorizar a emissdo de titulos e valores mobilidrios relacionados a créditos financeiros
adquiridos pela Companhia, deliberando sobre a constituicdo ou ndo de patrimdnio separado;

e

VI - autorizar a distribuicao de CRI, CRA e CR emitidos pela Companhia, por meio de Contratos

de Distribuicao e Coordenacao de Ofertas Publicas.

Artigo 20 - Compete ao Diretor Presidente e ao Diretor de Securitizagdo da Companhia, entre outras
atribuigoes:

(@) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;

(b) atribuir aos demais Diretores fungdes e atribuicdes nao especificadas neste Estatuto Social; e
(c) coordenar os trabalhos de preparacao das demonstra¢des financeiras e o relatério anual da
administragdo da Companhia, bem como a sua apresentacao ao Conselho de Administracado e aos

Acionistas.

Paragrafo Unico - Compete especificamente ao Diretor Presidente:

(@) fornecer ao Conselho de Administracdo os documentos e informagdes necessarios para sua
tomada de decisao;

(b) formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia a partir das deliberacées da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, com a participagdo dos demais Diretores;

(c) convocar e presidir as reunides de diretoria;

(d) substituir o Diretor de Securitizagdo, em suas auséncias e impedimentos.

11
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Artigo 21 - Compete especificamente ao Diretor Securitizagao:

(@) representar e registrar a Companhia perante a CVM e as instituicbes participantes do
mercado financeiro e de capitais;

(b) cumprir com as leis e normas regulamentares aplicaveis a Companhia relacionadas ao
mercado financeiro e de capitais;

() exercer a figura do diretor responsavel pelas atividades de securitizagdo, prestando as
informacoes exigidas pela regulamentacdo do mercado de valores mobiliarios;

(d) administrar a politica de relacionamento com investidores; e

(e) prestar informagdes aos investidores, a CVM e a bolsa de valores ou mercado de balcao
organizado em que os valores mobiliarios de emissdo da Companhia estejam admitidos a

negociagao.

Artigo 22 — Compete ao Diretor de Compliance da Companhia, entre outras atribuicdes:

(b) a responsabilidade pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos previstos na Resolucao CVM 60;

() implementar politicas e procedimentos de controles internos e compliance;

(d) assegurar e fiscalizar o atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes e aos
padrdes ético e profissional;

(e) fiscalizar e garantir o cumprimento das normas de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa;
) realizar treinamentos e monitoramentos das atividades da Companhia;

(9) ser efetivo e consistente com a natureza, complexidade e risco das operagdes realizadas; e
(h) a identificacdo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagdo, os limites e a
responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e

valores.

Artigo 23 - Compete ao Diretor de Distribuigao:

(a) adequar os produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente;

12
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(b) verificar o cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores aplicaveis
a intermediacdo de operagdes realizadas com valores mobiliarios em mercados regulamentados
de valores mobiliarios;

(c) supervisionar e gerenciar a equipe de distribuicdo de valores mobiliarios;

(d) implementar as politicas e procedimentos internos para garantir o cumprimento das normas
regulatérias aplicaveis a distribuicdo de valores mobiliarios;

(e) monitorar e avaliar os riscos associados a distribuicdo de valores mobiliarios;

(f) intermediar e negociar os valores mobilidrios junto a investidores institucionais e clientes;

(9) coordenar e conduzir os processos de oferta publica de valores mobiliarios;

(h) comunicar com os reguladores e autoridades do mercado de valores mobiliarios; e

(i) avaliar e analisar os relatérios e documentos relacionados a distribuicdo de valores mobiliarios,

como prospectos e formularios de informagdes periddicas.

Artigo 24 - Compete aos demais Diretores, dar o suporte ao Diretor Presidente, ao Diretor de
Securitizacao e ao Diretor de Compliance, bem como exercer a administracdo do dia a dia da

Companhia, conforme orientacao do Conselho de Administragéo.

Artigo 25 - Observadas as disposi¢des contidas no presente Estatuto Social, a representagdo da
Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e reparticdes publicas
federais, estaduais ou municipais, sera obrigatoriamente representada:

[ - Individualmente pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de Securitizacao;

II — conjuntamente por quaisquer 02 (dois) diretores da Companhia; ou

III — conjuntamente por 01 (um) diretor em conjunto com 01 (um) procurador.

Paragrafo Primeiro — As procura¢des outorgadas em nome da Companhia serdo sempre realizadas

(i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de Securitizacao, individualmente, ou (ii) por dois diretores

em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e ter um prazo maximo de validade de 01

13
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(um) ano, exceto para as procuragdes outorgadas a advogados para fins judiciais e administrativos,
as quais poderao ter prazo superior ou indeterminado e prever o seu substabelecimento, desde que

com reserva de iguais poderes.

Paragrafo Segundo - Na auséncia de determinacdo de periodo de validade nas procuragdes
outorgadas pela Companhia, presumir-se-a que as mesmas foram outorgadas pelo prazo de 01 (um)

ano.

Paragrafo Terceiro — As emissdes de CRA, CRI, demais modalidades de Certificados de Recebiveis
ou de outros titulos de securitizacdo admitidos legalmente ou pela Comissao de Valores Mobiliarios,
gue venham a ter o regime fiduciario instituido com a consequente criacdo do patrimonio separado,
bem como sua distribuicdo, ndo dependem de qualquer aprovacao societaria especifica, cabendo
apenas a assinatura dos diretores e/ou dos procuradores da Companhia, conforme regra de
representagdo constante do caput do Artigo 25 acima, ressalvada a necessidade de aprovacgao
societaria para emissdo de debéntures, conforme exigido pela Lei 6.404/76 ou outro titulo conforme

venha a ser exigido por legislagdo especifica.

Artigo 26 — S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo a Companhia, os
atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario da Companhia que a envolverem em obrigag¢des
relativas a negocios ou operacdes estranhas ao objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pela

Assembleia Geral de acionistas ou pelo Conselho de Administracao, conforme o caso.
Artigo 27 - As reunides da Diretoria serdo convocadas por qualquer dos Diretores, sempre que o

interesse social assim exigir, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de voto dos presentes,

tendo o Diretor Presidente o voto qualificado em caso de empate.
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Conselho Fiscal

Artigo 28 — A Companbhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, que exercera
as atribuigdes impostas por lei e que somente sera instalado mediante solicitacdo de acionistas que

representem, no minimo, 10% (dez por cento) das acdes com direito a voto.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por, no minimo 03 (trés) e, no
maximo, 05 (cinco) membros, e por igual nUmero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de

acionistas, sendo permitida a reeleicao, com as atribuicdes e prazos de mandato previstos em lei.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral de acionistas que deliberar sobre a instalacdo do Conselho

Fiscal fixara a remuneracao de seus membros.
Exercicio Social, Demonstracoes Financeiras e Destinacao do Lucro

Artigo 30 - O exercicio social da Companhia tera duracao de um ano, com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano, ocasidao em que as demonstracdes financeiras deverao ser

preparadas.

Paragrafo Primeiro — A Companhia distribuira como dividendo minimo obrigatério, em cada
exercicio social, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do art. 202

da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo Segundo - O saldo remanescente, depois de atendidas as disposi¢des legais, tera a

destinacdao determinada pela Assembleia Geral de acionistas, observada a legislagdo aplicavel.

Paragrafo Terceiro — A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes em cumprimento
a requisitos legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para a distribuicao de dividendos
intermediarios ou intercalares, que, caso distribuidos, poderao ser imputados ao dividendo minimo

obrigatdrio, acima referido.
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Paragrafo Quarto — Observadas as disposi¢des legais pertinentes, a Companhia podera pagar a seus
acionistas, por deliberacao da Assembleia Geral, juros sobre o capital proprio, os quais poderdo ser

imputados a titulo de dividendo obrigatério.
Dissolugao, Liquidacao e Extincao

Artigo 31 - A Companhia entrard em dissolugao, liquidacdo e extingdo nos casos previstos em lei,

ou em virtude de deliberagdo da Assembleia Geral, e se extinguira pelo encerramento da liquidacgao.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracdo nomearé o liquidante, e as formas e diretrizes que

deverdo ser seguidas pelo mesmo, fixando, se for o caso, seus honorarios

Artigo 32 - No caso de liquidacdo da Companhia, depois de pagos ou garantidos os credores, serao
apurados os haveres sociais, sendo que o ativo remanescente, se existente, devera ser distribuido
aos Acionistas na mesma propor¢cao do ndmero de agdes por eles detidos no capital social da

Companhia.
Foro

Artigo 33 - Fica eleito o Foro Central da Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com renuncia
de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja, como o Unico competente a conhecer
e julgar qualquer questdo ou causa que, direta ou indiretamente, derivem da celebragdo deste

Estatuo Social ou da aplicagdo de seus preceitos.”

Disposicoes Gerais
Artigo 34 - Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos,
contando da data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, e reverterdo em favor da

Companhia.
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Artigo 35 — A Companhia observara os acordos de acionistas registrados na forma do Artigo 118 da
Lei n° 6.404/76, cabendo a respectiva administracdo abster-se de registrar transferéncias de acoes
contrarias aos respectivos termos e ao Presidente da Assembleia Geral e abster-se de computar os

votos lancados contra os mesmos acordos.
Artigo 36 — A Companhia sera enquadrada na Categoria S1, a qual permite a emissdo publica de

titulos de securitizagdo exclusivamente com a instituicdo de regime fiduciario, de acordo com a

Resolugdo CVM n° 60.

* k %
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