0.462.424/26-1

MW

S L%, 200 e ee EEI JUCESP PROTOCOLO

[ A XY XY

LEN ] L] .
- & o L 4] ‘
0

LEVERAGEeCOMP#NH 2AUUKA

Q.Q an.

" CNPJ: 48.415. 978/0001 .40
NIRE: 35.309,603.257

Ld *
& [ ]
nha gee

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 27 DE JANEIRO DE 2026

I - DATA, HORA E LOCAL: Aos 27 dias de janeiro de 2026, as 10:00 horas, na sede social da

LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA, localizada na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o
Paulo, na Avenida Paulista, 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-924 ("Companhia”).

I1 - CONVOCACAO E PRESENCA: Presentes os acionistas representando 100% (cem por cento) do

capital social da Companhia (“Acionistas”) e os membros da Diretoria, conforme assinaturas

constantes na Lista de Presenca de Acionistas no Anexo I a esta ata.

III - MESA: Presidente: Sr. Leandro Issaka; Secretario: Sr. Henrique Luis Alexandre Neto.

1V - ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a ratificacdo da aprovacio da Aquisicio da Ore (conforme

definido abaixo); e (ii) a ratificacdo da aprovacdo da subscri¢do e integralizacdo de 199.600 (cento e
noventa e nove mil e seiscentas) a¢Bes ordinarias da Leverage 88 Companhia Securitizadora (abaixo
qualificada), em razédo do aumento de capital social da referida sociedade; (iii) a alteracdo do
Estatuto Social da Companhia; (iv) a aprovacdo do Cédigo de Etica da Companhia, conforme abaixo
descrito; e (iv) a autorizacdo para que os membros da Diretoria da Companhia pratiquem todo e
qualquer ato, celebrem todos e quaisquer contratos, aditamentos ou documentos necessarios para

a efetivacdo e implementacdo das matérias constantes desta Ordem do Dia.

V - DELIBERACOES: Os Acionistas aprovam, por unanimidade e sem quaisquer restri¢bes:

(i) Aratificagdo da aquisicdo, pela Companhia, de 826.755 (oitocentas e vinte e seis mil, setecentas

e cinquenta e cinco) agbes representativas de 100% (cem por cento) do Capital Social da ORE
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SECURITIZADORA S.A., sociedad.e°a.-n§n§ma, ecs)m s§>de na C’ldéag de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo,

na Rua Dr. Paes de Barros, n® 1.017, 12° andar, Itaim Bibi, CEP 04530-001, registrada na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo (“M'A);sob‘g NIRE 35300383311 e inscrita no CNPJ sob n°
12.320.349/0001-90 (“Ore"), nas condicbes paegtuafczas no “Contrato de Compra e Venda de Acdes e
Outras Avengas” celebrado entre a Companhia e o FATOR CAPITAL LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n°. 10.863.097/0001-10, com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Dr. Renato
Paes de Barros, n°. 1.017, 12° andar (parte), Itaim Bibi, CEP 04530 001 e com seus atos constitutivos

registrados e arquivados perante a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob o NIRE

35.300.366.018 (“Fator Capital”), em 25 de abril de 2025 (“Aquisicdo da Ore");

(ii) A ratificagdo da subscri¢do e integralizagdo, pela Companhia, de 199.600 (cento e noventa e
nove mil e seiscentas) acbes ordinarias representativas do Capital Social da LEVERAGE 88
COMPANHIA SECURITIZADORA, localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Avenida Paulista, 1912, sala 132, Bela Vista, CEP 01310-924, inscrita no CNPJ sob o n°
53.192.655/0001-75, com seus atos constitutivos registrados na JUCESP sob o NIRE 35300628730
(“Leverage 88"), pelo valor nominal unitario de R$ 1,00 (um real), tornando-se sdcia titular de 99,99%
(noventa e nove inteiros e noventa e nove centésimos por cento) do capital social da Leverage 88,
realizada no ambito do aumento do capital social da Leverage 88 realizado nos termos da
Assembleia Gera Extraordinaria da Leverage 88 realizada em 24 de junho de 2025, cuja ata foi

arquivada na JUCESP em 11 de setembro de 2025 sob o n° 336.744/25-0;

(iii) A (a) alteragdo do Capitulo "Diretoria” do Estatuto Social da Companhia, para que passem a

vigorar nos termos abaixo e conforme a versdo consolidada prevista no Anexo II & presente Ata; e
(b) apds a alteragdo prevista no item ‘(a)’ acima, alteragdo da numeracéo dos artigos subsequentes,

conforme verséo consolidada prevista no Anexo Il & presente Ata:

"Diretoria

Artigo 18 - A Diretoria serd composta por, ho minimo 03 (trés) e, no méximo, 10 (dez) membros,

eleitos e destituivers pelo Conselho de Administragdo, para um mandato de 03 (trés) anos,
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permitida a reeleico, sendo, 04 Eur??) Dir;oe‘or ?res/cz’eﬁte?’@? (um) Diretor de Securitizacdo; 01
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(um) Diretor de Distribuicdo; 07 (um) Diretor de Compliance e Controles Internos; 01 (um) Diretor
de Juridico; 01 (um) Diretor de Esz‘rutur‘agéd':m (um) Diretor de Gestio de Operacdes de

Securitizagéo; 01 (um) Diretor Financeste &.de Controladoria; e 02 (dois) Diretor(es) sem

Designacéo Especifica.

Pardgrafo Primeiro - Ocorrendo vacéncia do cargo de Diretor, ou impedimento do titular,
caberd ao Conselho de Administracdo eleger novo Diretor ou designar o substituto, que

permanecera no cargo pelo prazo de gestdo remanescente do Diretor substituido.

Pardgrafo Segundo — Umn diretor poderd acumular mais de uma fungdo quando da elei¢do da

Diretoria, desde que observadas as normas aplicaveis.

Pardgrafo Terceiro - Os diretores terdo plenos poderes para gerir e administrar a Companhia,
competindo-lhes a representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, observado sempre o
disposto na legislacdo aplicdvel neste Estatuto Social nas deliberacbes do Conselho de

Administracdo e em Acordo de Acionistas.

Pardgrafo Quarto - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os Diretores poderdo ser
representados por outro membro da Diretoria designado por meio de autorizacdo especifica,

por escrito, do diretor substituido.

Paragrafo Quinto - Para as reunibes de Diretoria, os Diretores poderdo enviar seus votos
antecipadamente, por escrito, via correio eletrénico (e-mail) ou por qualquer forma que
evidencie de maneira sequra a autenticidade de transmissées escritas, bem como poderdo
participar das respectivas reunibes por meio de conferéncia telefdnica, video conferéncia ou
outro melo que assegure e/ou evidencie a autenticidade de sua participacdo, admitindo-se o

mesmo em relagdo as proprias atas lavradas quando da conclusio dos respectivos trabalhos.
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Pardgrafo Sexto - Os Diretorés:sérap invéstids nos réspectivos cargos mediante assinatura de

L] L] LA X ] LEX ] L

termo de posse lavrado no fivro de atas das reunibes da direforia. Terminado o prazo do

mandato, os Diretores permanecerdo nosseus’@argos até a posse dos seus Sucessores.

(..

Artigo 20 - Compete ao Diretor Presidente da Companhia, entre outras atribuicées:

(@
b)

©

(@)

(e)
7

dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demaris Diretores;

atribuir aos demais Diretores fungbes e atribuicGes ndo especificadas neste Fstatuto
Social

fornecer, com o auxilio dos demais Driretores, aos Acionistas os documentos e
informagées necessarios para sua tomada de decisdo em Assembleias Gerais;

formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia a partir das deliberacées
da Assembleia Geral, com a participacdo dos demais Diretores;

convocar e presidir as reunibes da Diretoria; e
observar e zelar pela observancia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas

sem limitagdo o Manifesto de Cultura, o Cédigo de Etica e o Manual de Compliance da

Companbhia.

Artigo 21 - Compete especificamente ao Diretor Securitizagdo:

(@

(b)

(c)

(@)
(e

exercer a figura do diretor responsavel pelas atividades de securitizacdo, prestando as
informagdes exigidas pela regulamentacdo do mercado de valores mobiliarios;
representar e registrar a Companhia perante a CVM e as instituicdes participantes do
mercadlo financeiro e de capitais nos limites de sua competéncia,

cumprir com as leis e normas regulamentares aplicavelis 8 Companhia relacionadas ao
mercado financeiro e de capitais, no que diz respeito as atividades de securitizacéo,
administrar a politica de relacionamento com investidores, caso existente;

prestar informagdes aos investidores, a CVM e a bolsa de valores ou mercado de balcso

organizado em que os valores mobilidrios de emissdo da Companhia estefam admitidos

a negociacéo, e
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sempre que solicitado, sem interferir em sua autonomia para a implementacdo de
medidas necessdrias ao cumprimente "c:{as normas, o que inclui, mas sem limitacdo, a

apresentacdo de manifestacio & respeito de eventuais deficiéncias encontradas em

verificacbes de Compliance, e

observar e zelar pela observéncia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas

sem limitagdo o Manifesto de Cultura, o Codigo de Etica e o Manual de Compliance da

Companbhia.

Artigo 22 - Compete ao Diretor de Compliance e Controles Internos da Companhia, entre outras

atribuicbes:

(a)

(b)

(@

(d)

(e)

()
()]

implementar politicas e procedimentos de controles intemos e compliance, bem como
realizar treinamentos no sentido de ampliar o conhecimento e o cumprimento das
referidas normas, bem como das demais normas aplicaveis ds atividades da Companhia,
a responsabilidade pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles

internos previstos na Resolu¢do CVM 60,

assegurar e fiscalizar o atendimento as normas, politicas e requlamentacées vigentes e
aos padrdes ético e profissional

fiscalizar e garantir o cumprimento das normas de prevengéo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacgo de armas de destruicdo
em massa;

realizar treinamentos e monitoramentos das atividades da Companhia,

avaliar a natureza, complexidade e risco das opera¢ées realizadas;

responder pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Resolucdo CVM n° 30, de
77 de maio de 2021, o que inclui o encaminhamento a Diretoria, até o ultimo dia util de
abril, do relatdrio refativo ao ano civil anterior a data de entrega, contendo. (a) uma
avaliagdo do cumprimento pela Companhia das regras, procedimentos e controles
internos previstos na referida norma, e (b) as recomendagées a respeito de eventuais

deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de saneamento,
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37 de agosto de 2027 (“Resolucdo CVM 50°), caso aplicdvel a Companhia, em especial,

pela: (a) implementacao e manm‘iengé"q da respectiva politica de PLD/FTP compativel
L]

com a natureza, o porte, a complexicadie, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de

negocio da instituicdo, de forma a assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos de

LD/FTP apontados ("Politica de PLD/FTP’) e (b) elaboracdo do refatorio relativo &

avaliacdo interna de risco de LD/FTP, a ser encaminhado para os Jrgdos da alta
administracdo especificados na Politica de PLD/FTP, até o uftimo dia utif do més de abril
contendo além das informagdes previstas no artigo 6° da Resolucdo CVM 50,

0} responder pela implementacdo e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos previstos na Resolugdo CVM 60, caso aplicavel 8 Companhia, o que
inclui 0 encaminhamento aos orgdos da administracdo da Companhia, até o ultimo dia
utif do més de abril de cada ano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega, contendo: (a) as conclusées dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes, a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (¢) a manifestacdo do diretor
responsavel pelas atividades de securitizacdo a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico,
ou efetivamente adotadas para sand-ias;

0)] supervisionar, em atuacdo como sequndo nivel de controle, a atuacéo dos Diretores com
fungdes operacionais, i.e, Diretor de Securitizacdo, Diretor de Distribuicdo, Diretor de
Compliance e Controles Internos, Diretor de Juridico, Diretor de Estruturacdo, Diretor de
Gestdo de Operacdes de Securitizacdo, Diretor Financeiro e de Controladoria e demais
Diretor(es) sem Designacdo Especifica, bem como de suas respectivas equipes; e

(k) observar e zelar pela observancia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas

sem limitagdo o Manifesto de Cultura, o Codigo de Ftica e o Manual de Compliance da

Companhia.

Artigo 23 - Compete ao Diretor de Distribui¢do:
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verificar o cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores
aplicaveis a intermediacdo de- ‘op@r"afées realizadas com valores mobilidrios em
mercados regulamentados de valéiﬁef ;:aob/Y/La'r/os'

supervisionar e gerenciar a equipe de distribuicdo de valores mobilidrios;

implementar as politicas e procedimentos internos para garantir o cumprimento das
normas regulatorias aplicaveis a distribuicdo de valores mobilidrios;

monytorar e avaliar os riscos associados a distribuigdo de valores mobilidrios;
intermediar e negociar os valores mobilidrios junto a investidores institucionals e clientes;
coordenar e conduzir os processos de oferta publica de valores mobiliarios;

comunicar com os reguladores e autoridades do mercado de valores mobilidrios;
avaliar e analisar os relatérios e documentos relacionados a distribuicdo de valores
mobilidrios, como prospectos e formuldrios de informagées periodicas;

coordenar o processo de averiguacdo do perfil de risco e adequagdo de investimentos
dos investidores (processo de suitabifity), na forma estabelecida pela Resolugdo CVM n°
30, de 77 de maio de 2021, o que inclui o encaminhamento a Diretoria, e

observar e zelar pela observdncia das normas internas da Companhbia, o que incluj, mas

sem limitagdo o Manifesto de Cultura, o Cédjgo de Ftica e o Manual de Compliance da

Companhia.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Juridico:

(@

®)

assessorar a Diretoria e o Conselho de Administracdo nas questées juridicas de natureza
societdria, requiatoria, contratual e negocial fornecendo, caso solicitado, pareceres
técnicos que fundamentem a tomada de decisdo estratégica da Companhia;

supervisionar a assessoria juridica externa na estruturacdo de operagdes de securitizacéo,
incluindo a andélise de viabifidade juridica, bem como a auditoria juridica realizada no
dmbito de tais operacbes de securitizacdo (due diligence), para que estejam em
conformidade com as entidades regulatorias e autorregulatorias (CVM, CMN, BACEN,
ANBIMA etc), e demais legislagbes aplicaveis, inclusive, mas sem limitagdo, no que diz

respeito ao cumprimento das obrigacées de informacdo, publicidade e transparéncia,
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de securitizacdo;

supervisionar e gerir todas as ‘Hemé’/:das Judiciais e administrativas envolvendo a
companhia, incluindo a selecdo, a-ipstrucdo e a fiscalizacdo dos advogados externos;
desenvolver estratégias para evitar litigios, incluindo a revisdo de cléusulas contratuals
padréo e a mediagdo de confiitos em fase pré-processual;

estabelecer, revisar e aprovar os padrées contratuais da Companhia no ambito das
operag¢des de securitizacdo,

gerenciar o sistema de controle e armazenamento de documentos juridicos, garantindo
a integridade, a segurancga e o acesso controlado a documentacdo sensivel:

gerenciar o mapeamento e pelo monitoramento das obrigacées ndo pecuniarias
existentes nos documentos que regem as operacoes de securitizagcdo;

observar e zelar pela observancia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas

sem limitagéo o Manifesto de Cultura, o Codigo de Ftica e o Manual de Compliance da

Companhia.

Artigo 25 - Compete especificamente ao Diretor de Gestdo de Operagdes de Securitizagéo:

(a)

(b)

(©)

supervisionar o monitoramento periodico do desempenho da carteira de recebiveis que
lastrelam os certificados securitizados, analisando indicadores de performance,
inadimpléncia e concentracdo,

gerir o fluxo de caixa dos respectivos Patrimdnios Separados, proveniente dos recebivers,
assegurando a correta contabifizacdo, armazenagem em contas especificas e a
pontualidade e acuracia dos pagamentos, em estrita conformidade com as previsées dos
documentos das operacbes e das expectativas de fluxo, zelando pela otimizagdo da
compatibilidade entre os fluxos de caixa originérios dos direitos creditorios securitizados
e os fluxos de pagamento dos titulos de securitizacdo aos quais estiverem vinculados,
nos termos previstos nos documentos que regem as respectivas operages de
securitizacao,

observar os termos e condli¢oes constantes dos documentos que regem as operacées

de securitizacdo,
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todos os informes periddicos obrigatorios a respeito dos titulos de securitizacgo de
emissdo da Companhia, o que inciij ﬁ'?’%s sem limitagdo, os Informes Mensais exigidos
nos termos da Resolugcdo CVM 60/ » Gas

(e supervisionar a atuacdo de servicers terceirizados e demais prestadores de servico
contratados no dmbito das operacdes de securitizacdo, auditando sua performance e
assegurando o cumprimento dos respectivos contratos de prestacdo de servico;

(9 propor e implementar melhorias continuas nos processos de administracdo dos
patriménios separados, visando ao aumento da eficiéncia, reducdo de custos e mitigagcdo
de riscos;

()  gerenciar o mapeamento e pelo monitoramento das obrigacdes pecunidrias existentes
nos documentos que regem as operagcées de securitizacdo, e

(h) observar e zelar pela observancia das normas internas da Companhia, o que incluj, mas

sem limitacdo o Manifesto de Cultura, o Codigo de Etica e o Manual de Compliance da

Companbhia.

Artigo 26 - Compete especificamente ao Diretor de Estruturacdo.

(@) liderar a andlise técnica dos ativos propostos para securitizagdo, inclusive quanto 3
conformidade dos originadores com a legislacdo aplicavel;

) elaborar e apresentar relatorios de andlise de operacbes e pareceres técnicos ao
Consetho de Administracdo, contendo a modelagem financeira, a avaliacdo de riscos, a
viabilidade econémica e a estratégia de colocaggo no mercado,

(c) conceber, desenvolver e calcular a modelagem financeira das operacbes de
securitizacdo, incluindo projecdes de fluxo de caixa, rating esperado, taxas de juros,
desdgios e todas as varidveis econdmico-financeiras pertinentes, zelando pela
compatibilidade entre os direitos creditdrios securitizados e os titulos de securitizacdo,
especialmente os fluxos de caixa origindrios dos direitos creditorios securitizados e os
fluxos de pagamento dos titulos de securitizacéo aos quais estiverem vinculados;

(@) coordenar a contratacdo e gerenciar o trabalho de terceiros essenciais para a

estruturagdo das operacdes de securitizagdo,
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de Administracdo e aos setores competentes;

coordenar todo o processo de //'q"//b’aféo das operagbes de securitizacdo, assequrando
o cumprimento de todas as cond/%;;ﬁes?,;&eceden tes e a perfeita integragdo entre as partes
envolvidas;

responsabilizar-se pelas operagbes de securitizacdo até o momento de sua liquidagéo
financeira perante os investidores e a efetiva transferéncia dos recursos, momento em
que se encerra a fase de estruturacdo; e

observar e zelar pela observéncia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas

sem limitagdo o Manifesto de Cultura, o Codigo de Etica e o Manual de Compliance da

Companhia.

Artigo 27 - Compete especificamente ao Diretor Financeiro e de Controladoria:

(a)

(b)

©)

(@)

(e)

Y,

)

)

elaborar, em conjunto com a Diretoria, o plano estratégico financeiro de curto, médio e
longo prazos da companhia, submetendo-o a aprovagéo do Conselho de Administracéo,
definir e implementar a politica de alocacdo de recursos e a estratégia de investimentos
dos recursos proprios da securitizadora, respeitando os limites de risco estabelecidos
pelo Conselho de Administragcdo;

gerenciar a estrutura de capital da Companhia, propondo otimizagcdes a politica de
dividendos;

gerir a tesouraria da Companhia, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros
disponiveis e a administracdo da divida, sempre dentro dos limites aprovados pelo
Consetho de Administragdo,

supervisionar a contabilidade da Companhia e o planejarmento tributirio da Companhia,
coordenar a movimentagdo das contas bancarias da Companhia,

representar a Companhia perante instituicbes financeiras, investidores e demais agentes
do mercado de capitais para tratar de assuntos de seu escopo;

coordenar os trabalhos de preparacdo das demonstragées financeiras e o refatério anual
da administracdo da Companhia, bem como a sua apresentacio ao Conselho de

Administracdo e aos Acionistas;
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circunstanciado contendo: (1) a posicdo de caixa e investimentos; (2) o desempenho das
carteiras sob sua gestdo; (3) os« ’fz‘atu”sg das captagbes em andamento; (4) qualquer

(o4 L]
exposicdo a riscos acima dos lnités estabelecidos; e (5) qualquer fato relevante

relacionado as contas da Companhia, e
) observar e zelar pela observéncia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas

sem limitacéo o Manifesto de Cultura, o Cédigo de Etica e o Manual de Compliance da

Companhia.

Artigo 28 - Compete aos demais Diretores, dar o suporte ao Diretor Presidente, ao Diretor de
Securitizacdo e ao Diretor de Compliance e Controles Internos, bem como exercer a

administracdo do dia a dia da Companhia, conforme orientacdo do Conselho de Administracso.

Artigo 29 — Observadas as disposicées contidas no presente Estatuto Social, a representagcdo da
Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e reparti¢oes publicas

federais, estaduals ou municipais, serd obrigatoriamente representada.

- Individualmente pelo Diretor Presidente;

— conjuntamente por quaisquer 02 (dois) diretores da Companhia, ou

- conjuntamente por 01 (um) diretor em conjunto com 07 (um) procurador.”

(iv) Aprovar o Cédigo de Etica da Companhia, conforme versdo de janeiro de 2026 consolidada

prevista no Anexo III & presente Ata. (“Cédigo de Etica”), cujo objetivo consiste em orientar todos os

socios, administradores, colaboradores, funcionarios, prestadores de servigos e parceiros de negécio
na conducdo e no melhor exercicio de atividades e responsabilidade, de modo a manter estrutura

de gerenciamento de riscos de conformidade aderente & Resolucdo da Comissdo de Valores

Mobiliarios ("CVM”) n° 60, de 23 de dezembro de 2021, conforme alterada ("Resolucdo CVM n° 60",
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o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negécio da Companhia; e

(v) Autorizar os membros da Diretoria daGohwanhia para que pratiquem todo e qualquer ato,

celebrem todos e quaisquer contratos, aditamentos ou documentos necessarios para a efetivacdo e

implementacéo das matérias ora deliberadas.

VI - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente Assembleia, da

qual se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Esta é a cHpia fiel da Ata lavrada em livro préprio.

Séao Paulo, 27 de janeiro de 2026.

LEANDRO ISSAKA HENRIQUE LUIS ALEXANDRE NETO

Presidente Secretéario

A“}QESP b
30 JAN Zl]ZE j

CERTHIC O | R:'c&i—-ln MARINA CENTURTON DARDANT
08 G RUMERD - “SECRETARIA CER»'-\L

sy L e

AR =
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LEANDRO ISSAKA

HENRIQUE LUiS ALEXANDRE NETO

LUCAS RIBEIRO DE ALMEIDA

HENRIQUE SANGENETTO PINTO

JOSE MIGUEL DA FONSECA
RODRIGUES
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ANEXO 11~ €GNSOLHIACAO DO ESTATUTO SOCIAL

LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA
CNPJ: 4§§1 .5;?78/0001 -40
NIRE: 35.300.603.257

Denominacgao, Sede Social, Prazo de Duracéao e Objeto Social

Artigo 1° - A LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA ¢é uma sociedade por agbes, com prazo
de duracdo indeterminado, regida pelo disposto no presente Estatuto Social e pelas disposicdes

legais aplicaveis, em especial a Lei n°® 6.404, de 15.12.1976 (“Lei n°® 6.404/76").

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede social na Avenida Paulista, 1912, sala 132, Bela Vista, CEP
01310-924, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, abrir, manter e/ou encerrar filiais, escritorios ou representacées em qualquer parte

do territorio nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social:

(i) aquisicao e securitizagcdo de quaisquer direitos creditério originados por pessoas fisicas ou
juridicas, fundos de investimentos ou outras pessoas, de quaisquer segmentos e atividades
empresariais, inclusive do agronegécio, imobilidrias, créditos financeiros, mercantis, industriais,
energia, infraestrutura, prestacio de servigos, dentre outros, assim como quaisquer titulos e valores
mobilidrios, incluindo ativos com variacdo cambial, representativos de tais direitos creditdrios ou
lastreadas em tais direitos creditdrios, direta ou indiretamente (“Créditos”); (ii) a emissdo e colocagao
privada ou junto ao mercado financeiro e de capitais, de qualquer titulo de crédito ou valor
mobilidrio compativel com suas atividades, respeitado os trémites da legislagdo aplicavel, tais como,
mas ndo se limitando, Debéntures, Notas Comerciais, titulos de crédito em geral, Certificados de
Recebiveis Imobilidrios (“CRI"), Certificados de Recebiveis do Agronegdcio ("CRA"), Certificados de
Recebiveis (“CR"), ou de outros titulos e valores mobilidrios representativos de operacdes de

securitizagao, inclusive ativos digitais e/ou tokenizados no mercado local ou exterior;
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créditos supracitados;

(iii) a gestdo, distribuicio e administragio db-s Créditos, sendo permitida a contratacdo de
terceiros para a apresentacdo dos servigosf’de:g;estéo, administracdo e cobranca dos Créditos,
incluindo poderes para conceder descontos, prorrogar vencimentos ou mudar caracteristicas dos
Créditos;

(iv) a aquisicdo e alienacdo de titulos representativos ou lastreados em Créditos;

(v) A emissao, distribuicdo, recompra, revenda ou resgate dos valores mobiliarios de sua propria
emissdo nos mercados financeiros e de capitais, com lastro nos Créditos;

{vi) A prestacao de servigos incluindo, mas ndo se limitando: (a) a estruturagdo de operagdes de
securitizacdo dos Créditos; (b) digitacdo, registro, colocacdo, no mercado financeiro e de capitais,
priméario e secundario, bem como a administracdo e recuperacdo dos Créditos;

(vii)  arealizagdo de operagdes de hedge e outros nos mercados derivativos visando cobertura de

risco na sua carteira de créditos; e
(viii)  a prestagdo de garantias para os titulos e valores mobilidrios por ele emitidos; (x) emissdo de
dividas, tais como, mas nao se limitando, a debéntures, notas comerciais; (xi) a participagdo em outras

sociedades.

Paragrafo Primeiro - A Companhia podera realizar as atividades relativas ao seu objeto social no

pais ou no exterior, quer diretamente, quer através de subsidiarias, ou por intermédio de participagao

no capital de outras sociedades.

Paragrafo Segundo - A Companhia ndo podera praticar quaisquer atos estranhos ao seu objeto

social.

Capital Social e Agdes

Artigo 4° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito neste ato e parcialmente
integralizado, é de R$ 601.522,20 (seiscentos e um mil, quinhentos e vinte e dois reais e vinte

centavos), representado por 6.000 (seis mil) acdes ordinarias e 4.000 (quatro mil) acbes preferenciais,

todas de forma nominativa e sem valor nominal.
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Paragrafo Primeiro - As acbes preferenciais terdo as seguintes caracteristicas:

i. prioridade no reembolso do capital 2€m pfamio, em caso de encerramento das atividades da
Companhia; e ii. direito ao recebimente’de’dividendo, por acao preferencial, pelo menos 10%

(dez por cento) maior do que o atribuido a cada acdo ordindria.

Paragrafo Terceiro - Capital autorizado: A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social

até o limite de 100.000 (cem mil) agbes, incluidas as a¢bes ja emitidas.

Paragrafo Quarto - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracdo podera
aprovar aumento do capital social mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas e, ainda, de acordo
com plano aprovado pela assembleia geral, outorgar opcdo de compra de a¢bes a administradores
e empregados da Companhia ou de sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes

prestem servigos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga ou subscrigio

destas acOes.

Paragrafo Quinto - Competira ao Conselho de Administracdo, ao deliberar o aumento do capital
dentro do capital autorizado, fixar, o preco de emissdo e o nimero de acdes a serem emitidas, bem
como o prazo e as condigdes de integralizacdo, sendo certo, no entanto, que a integralizacio de

a¢des em bens dependera da aprovacéo do respectivo laudo de avaliacdo pela Assembleia Geral, na

forma da lei.

Paragrafo Sexto - As a¢ées ordinarias subscritas e ndo integralizadas dever&o ser integralizadas em

moeda corrente nacional, créditos ou bens em até 05 (cinco) dias da data de sua subscricdo.
Artigo 5° - Cada acdo ordinéaria confere ao seu titular o direito de um voto nas Assembleias Gerais

de Acionistas, cujas deliberagdes serdo tomadas na forma da legislacdo aplicavel, respeitado o

disposto no artigo 9° deste Estatuto Social. As a¢des preferenciais nao tém direito a voto.
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de Registro de A¢Ses Nominativas da Companhia. Mediante solicitacdo de qualquer Acionista, a

Companhia emitira certificados de a¢des. o

-~

Paragrafo Unico - As despesas de desdobramento, grupamento ou substitui¢do de certificados de

agdes quando solicitados pelos Acionistas, correrdo por sua conta, por pre¢o nao superior ao custo.

Artigo 7° - Os Acionistas tém preferéncia para a subscricdo de novas a¢des, na proporcao das a¢des
anteriormente possuidas. Caso algum Acionista desista por escrito do seu direito de preferéncia ou
nao se manifeste dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da data em que a Assembleia Geral de

Acionistas aprovar o aumento do capital social, cabera aos demais acionistas, na proporg¢ao das a¢bes

possuidas, o direito a subscricdo dessas novas agoes.

Assembleia Geral de Acionistas

Artigo 8° — As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-ao ordinariamente uma vez por ano, nos

04 (quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio social, a fim de serem

deliberados os assuntos previstos em lei.

Artigo 9° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario, quando

os interesses sociais assim o exigirem, ou conforme previsto em lei ou neste Estatuto Social.

Artigo 10 - As Assembleias Gerais serdo convocadas, conforme previsto no art. 123 da Lei n°
6.404/76, pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, no seu impedimento, por outro
membro do Conselho. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de

Administragao que, por sua vez, devera indicar, dentre os presentes, o Secretario, que podera ou nao

ser acionista da Companhia.

Paragrafo Primeiro — Todas as convocac¢des deverdo indicar a ordem do dia, explicitando ainda, no

caso de reforma estatutdria, a matéria objeto.
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Paragrafo Segundo — Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo, a Assembleia sera

instalada por qualquer dos administradores &3 Cofapanhia, que a presidira.

~

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral sera considerada instalada, em primeira convocacao, com
a presenca de acionistas que representem, no minimo, ¥ (um quarto) do capital social com direito

a voto e, em segunda convocacao, a assembleia serd instalada com qualquer quérum, salvo se houver

maior quérum exigido por lei.

Paragrafo Quarto - Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto e na Lei

6.404/76, sera considerada regularmente instalada qualquer Assembleia Geral a que comparecer a

totalidade dos acionistas.

Artigo 11 -Sem prejuizo das matérias previstas em lei, a Assembleia Geral tem poderes para decidir
todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as decisdes que julgar conveniente a

sua defesa e desenvolvimento, observadas as competéncias especificas dos demais érgaos de

administracdo da Companhia.

Paragrafo Primeiro — As delibera¢des da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto afirmativo da
maioria dos acionistas presentes com direito a voto, ndo computados os votos em branco, exceto

nos casos em que a lei, este Estatuto Social e/ou, caso existam, os acordos de acionistas registrados

nos livros da Companhia prevejam quérum maior de aprovagao.

Paragrafo Segundo - As matérias abaixo somente poderdo ser consideradas aprovadas em

Assembleia Geral quando tiverem o voto favoravel de Acionistas que representem, no minimo,

metade das acées ordinarias emitidas pela Companhia:

[ -alteracdo de quaisquer das disposi¢es do Estatuto Social que envolva a alteragdo do objeto

social da Companbhia, inclusive para a inclusdo da pratica de novas atividades econdmicas;
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ou cessacao do estado de liquidagao;

Il - criacdo de acdes preferenciais ou aimefio de classe de agBes preferenciais sem guardar

propor¢des com as demais;

IV - alteracdo nas preferéncias, vantagens e condi¢cGes de resgate ou amortizacdo de uma ou
mais classes de acdes preferenciais, ou criacdo de nova classe mais favorecida;

V - reducdo do dividendo obrigatério;

VI - dissolugdo da Companhia; e

VII- criagdo de partes beneficiarias.

Artigo 12 - Antes de instalar-se a Assembleia Geral, os acionistas devidamente identificados, deverao

assinar o “Livro de Presenca de Acionistas”, informando seu nome, residéncia e a quantidade de

acoes de que forem titulares.

Paragrafo Unico - A lista dos acionistas presentes serd encerrada pelo Presidente da Mesa

simultaneamente a instalacdo da Assembleia Geral.

Administracdo da Companhia

Artigo 13 — A Administracdo da Companhia sera exercida pelo Conselho de Administracdo e pela

Diretoria, érgdos que terdo as atribuicdes conferidas por lei e por este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria serdo investidos
em seus respectivos cargos mediante a assinatura dos termos de posse lavrados em livro préprio e
permanecerdo em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores, salvo se diversamente
deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, conforme o caso. Os

administradores est3o dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral devera estabelecer a remuneragdo dos administradores

da Companhia. A remuneracéo pode ser fixada de forma individual para cada administrador ou de
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Conselkip g‘é Administracdo

Artigo 14 - O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo 03 (trés) e, no maximo, 05

(cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral de acionistas, e por esta destituiveis a qualquer

tempo, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢do.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral nomeara, dentre os Conselheiros eleitos, o Presidente e o

Vice-Presidente do Conselho de Administracgao.

Paragrafo Segundo — O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido, em suas

auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral podera eleger suplentes para os membros do Conselho

de Administracao.

Paragrafo Quarto - Em casos de vacancia de qualquer cargo de Conselheiro, cabera ao Conselho

de Administracdo escolher o substituto, que servird até a proxima Assembleia Geral.

Artigo 15 — O Conselho de Administracdo reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada ano, nos

quatro primeiros meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio social, e
extraordinariamente, sempre que necessario, ou quando convocado pelo Presidente do Conselho de

Administracdo, com a presenca de, no minimo, a maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro — As convocacgdes serdo realizadas mediante notificacdo escrita, por carta,
correio eletronico, telegrama ou fac-simile, que devera conter, além do local, data e horério da

respectiva reunido, a ordem do dia, bem como toda a documentagdo necessaria para analise das

matérias objeto de discussao, se for o caso.
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Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administragéo serdo convocadas com no minimo

02 (dois) dias de antecedéncia, salvo emséasa®de urgéncia, quando a convocacéo, devidamente
" ®

L4 [}
justificada, sera feita com 24 (vinte e quatrc)-hdeas de antecedéncia a reunido.

Paragrafo Terceiro - Independentemente das formalidades de convocagéo previstas nos paragrafos

anteriores, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho

de Administracao.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho de Administracdo poderéo participar das reunides
por intermédio de conferéncia telefdnica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicacdo eletrénico, sendo considerados presentes a reunido e devendo confirmar seu voto
através de declaracdo por escrito encaminhada ao Presidente do Conselho de Administracao por
carta, fac-simile ou correio eletrénico logo apds o término da reunido. Uma vez recebida a

declaragdo, o Presidente do Conselho de Administragdo ficara investido de plenos poderes para

assinar a ata da reunido em nome do conselheiro.

Artigo 16 — O Conselho de Administragdo se instalara, funcionara e deliberaré validamente pelo voto

favoravel da maioria absoluta de seus membros presentes, ndo computados os votos em branco.
Paragrafo Unico - Em caso de empate, fica a deliberagdo prejudicada, cabendo a reunido seguinte

do Conselho de Administracdo dirimir o impasse. Persistindo o empasse, cabera ao Presidente do

Conselho de Administracdo o voto de qualidade ou, conforme o caso, ao membro do Conselho de

Administragido que o estiver substituindo.

Artigo 17 - Compete ao Conselho de Administracdo deliberar acerca das seguintes matérias

relativamente & Companhia, sem prejuizo de outras definidas por lei:

I  —fixar a orientacio geral dos negdcios da Companhia;
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individuais, respeitando os limites globais fixados pela Assembleia Geral;

Il - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examifando a qualquer tempo os livros e documentos da

Companhia, bem como solicitar informac6es sobre contratos celebrados ou em via de celebra¢ao ou

sobre quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando julgar conveniente, ou nos casos em que a

convocacdo é determinada pela lei ou pelo presente Estatuto Social, a Assembleia Geral

Extraordinaria;

V - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;

VI - escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

VII —aprovar a constituicdo de qualquer subsidiaria ou afiliada da Companhia;

VII - aprovar qualquer alteracdo das estruturas juridicas e/ou tributarias da Companhia;

IX - realizar o rateio da remuneracdo dos Administradores, observada a remuneracdo global,

estabelecida pela Assembleia Geral e fixar as gratificacbes de Conselheiros, Diretores e funcionarios,

guando entender de concedé-las;

X - aprovar a emissdo de debéntures oriundas de operagdes de securitizacdo, bem como outros

titulos de securitizagdo que por lei especifica exijam um ato societario especifico;

XI - deliberar sobre os limites globais para as emissdes de Certificados de Recebiveis Imobiliarios,
de Certificados de Recebiveis do Agronegdcio e demais modalidades de recebiveis legalmente

autorizados pela Companhia ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, ambos com constituicdo de

patrimdnio separado; e
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XII - aprovar, declarar e pagar dividendos intermediérios, especialmente semestrais e/ou trimestrais
. [od .

e/ou mensais, a conta de lucros acumulactes oﬁ’_de reserva de lucros existentes, sob qualquer das

[ ]
modalidades facultadas pelo artigo 204 da‘l-eid%6.404/76, bem como o pagamento ou crédito de

juros sobre o capital proprio, nos termos da legislacdo aplicavel.

Diretoria

Artigo 18 - A Diretoria serd composta por, no minimo 03 (trés) e, no maximo, 10 (dez) membros,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida
a reeleicdo, sendo 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Securitizacdo; 01 (um) Diretor de
Distribuicdo; 01 (um) Diretor de Compliance e Controles Internos; 01 (um) Diretor de Juridico; 01
(um) Diretor de Estruturacdo; 01 (um) Diretor de Gestdo de Operacbes de Securitizagdo; 01 (um)

Diretor Financeiro e de Controladoria; e 02 (dois) Diretor(es) sem Designacdo Especifica.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo vacédncia do cargo de Diretor, ou impedimento do titular, cabera
ao Conselho de Administracdo eleger novo Diretor ou designar o substituto, que permanecera no

cargo pelo prazo de gestdo remanescente do Diretor substituido.

Paragrafo Segundo — Um diretor podera acumular mais de uma fungdo quando da elei¢do da

Diretoria, desde que observadas as normas aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Os diretores terdo plenos poderes para gerir e administrar a Companhia,
competindo-lhes a representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele, observado sempre o

disposto na legislacdo aplicavel, neste Estatuto Social, nas deliberagdes do Conselho de

Administracao e em Acordo de Acionistas.

Paragrafo Quarto - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os Diretores poderédo ser

representados por outro membro da Diretoria designado por meio de autorizacdo especifica, por

escrito, do diretor substituido.
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Paragrafo Quinto - Para as reunibes de Diretoria, os Diretores poderdo enviar seus votos

. . . . o Aly . . . .
antecipadamente, por escrito, via correio a:etra?uco (e-mail) ou por qualquer forma que evidencie
L 3

de maneira segura a autenticidade de tsarsiissdes escritas, bem como poderdo participar das
respectivas reunides por meio de conferéncia telefénica, video conferéncia ou outro meio que
assegure e/ou evidencie a autenticidade de sua participacdo, admitindo-se o mesmo em relagao as

proprias atas lavradas quando da conclusdo dos respectivos trabalhos.

Paragrafo Sexto - Os Diretores serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de

termo de posse lavrado no livro de atas das reunides da diretoria. Terminado o prazo do mandato,

os Diretores permanecerdo nos seus cargos até a posse dos seus sucessores.

Artigo 19 - Compete a Diretoria a representacdo da Companhia, ativa e passivamente, bem como a
pratica de todos os atos necessarios ou convenientes a administragdo dos negdcios sociais,
respeitados os limites previstos em lei, no presente Estatuto Social ou instituidos pelo Conselho de

Administracdo, estando incluida na competéncia da Diretoria, entre outros, os seguintes atos:

I - autorizar a Companhia a adquirir suas proprias a¢des, para cancelamento ou manutengdo

em tesouraria, bem como as condi¢des para alienacdo das agcbes mantidas em tesouraria;
II - autorizar a alienacdo ou oneracdo de elemento do ativo permanente da Companhia;

Il - autorizar a constituicdo de dnus reais e a prestacao de garantias e obrigagdes a terceiros,

exceto quando realizada no curso normal dos negdcios;
IV - autorizar a tomada de empréstimos e financiamentos pela Companhia;

V - autorizar a emissao de titulos e valores mobiliarios relacionados a créditos financeiros

adquiridos pela Companhia, deliberando sobre a constitui¢do ou nao de patriménio separado;
e
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VI - autorizar a distribuicdo de CRI, CRA e CR emitidos EJeIa Companhia, por meio de Contratos

de Distribuigdo e Coordenacio de Ofértas Pblicas.

Artigo 20 - Compete ao Diretor Presidente da Companhia, entre outras atribuicoes:

(@) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;

(b) atribuir aos demais Diretores fung¢des e atribuicdes ndo especificadas neste Estatuto Social;
©

(d) fornecer, com o auxilio dos demais Diretores, aos Acionistas os documentos e informacoes
necessarios para sua tomada de decisdo em Assembleias Gerais;

(e) formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia a partir das deliberacbes da
Assembleia Geral, com a participa¢do dos demais Diretores;

(f) convocar e presidir as reunides da Diretoria; e

(9) observar e zelar pela observancia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas sem

limitacdo o Manifesto de Cultura, o Cédigo de Etica e o Manual de Compliance da Companhia.

Artigo 21 - Compete especificamente ao Diretor Securitiza¢do:

(a) exercer a figura do diretor responsavel pelas atividades de securitizacdo, prestando as
informacdes exigidas pela regulamentacao do mercado de valores mobiliarios;

(b) representar e registrar a Companhia perante a CVM e as instituicdes participantes do
mercado financeiro e de capitais nos limites de sua competéncia;

() cumprir com as leis e normas regulamentares aplicaveis a Companhia relacionadas ao
mercado financeiro e de capitais, no que diz respeito as atividades de securitiza¢do;

(d) administrar a politica de relacionamento com investidores, caso existente;

(e) prestar informacdes aos investidores, a CVYM e a bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado em que os valores mobiliarios de emissdo da Companhia estejam admitidos a
negociacao;

f auxiliar o Diretor de Compliance e Controles Internos no exercicio de suas fungbes sempre

que solicitado, sem interferir em sua autonomia para a implementacdo de medidas necessarias ao
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respeito de eventuais deficiéncias encontradas em verificagdes de Compliance; e

A . e . . . -
(9) observar e zelar pela observancia das no’rfnas internas da Companhia, o que inclui, mas sem

(.4 ]
limitacdo o Manifesto de Cultura, o Codige detica e 0 Manual de Compliance da Companhia.

Artigo 22 - Compete ao Diretor de Compliance e Controles Internos da Companhia, entre outras
atribuicdes:

(a) implementar politicas e procedimentos de controles internos e compliance, bem como
realizar treinamentos no sentido de ampliar o conhecimento e o cumprimento das referidas normas,
bem como das demais normas aplicaveis as atividades da Companhia;

(b) a responsabilidade pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos previstos na Resolu¢ao CVM 60;

(©) assegurar e fiscalizar o atendimento as normas, politicas e regulamentacées vigentes e aos
padrdes ético e profissional;

(d) fiscalizar e garantir o cumprimento das normas de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao

financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa;

(e) realizar treinamentos e monitoramentos das atividades da Companhia;
) avaliar a natureza, complexidade e risco das operagdes realizadas;
@) responder pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n° 30, de 11 de

maio de 2021, o que inclui o encaminhamento a Diretoria, até o ultimo dia Gtil de abril, do relatério
relativo ao ano civil anterior a data de entrega, contendo: (@) uma avaliagdo do cumprimento pela
Companhia das regras, procedimentos e controles internos previstos na referida norma; e (b) as
recomendacBes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento;

(h) responder pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Resolucdo CVM n° 50, de 31 de

agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50"), caso aplicavel a Companhia, em especial, pela: (a)

implementacio e manutencao da respectiva politica de PLD/FTP compativel com a natureza, o porte,

a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negécio da instituicdo, de forma a

assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos de LD/FTP apontados ("Politica de PLD/FTP"); e (b)

elaboracédo do relatério relativo a avaliagdo interna de risco de LD/FTP, a ser encaminhado para os
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6rgaos da alta administra¢do e.s:p;eg;’?fiéadosgma .P:f.’olitices,d:e ?‘.’_‘P/FTP, até o ultimo dia Gtil do més de
abril, contendo além das informagdes previstas.r‘15 arti.g;c; 6°da Resolugao CVM 50;

0] responder pela implementacao e p}'elom{"lémprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos previstos na Resolugd® C\?':/b 60, caso aplicavel a Companhia, o que inclui o
encaminhamento aos 6rgaos da administragdo da Companhia, até o dltimo dia Gtil do més de abril
de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a)
as conclusbes dos exames efetuados; (b) as recomendagdes, a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestagdo do
diretor responsavel pelas atividades de securitizagdo a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las;

)] supervisionar, em atuagdo como segundo nivel de controle, a atuagéo dos Diretores com
funcoes operacionais, i.e, Diretor de Securitizagdo, Diretor de Distribuicao, Diretor de Compliance e
Controles Internos, Diretor de Juridico, Diretor de Estruturagdo, Diretor de Gestdo de Operagdes de
Securitizacdo, Diretor Financeiro e de Controladoria, e demais Diretor(es) sem Designacao Especifica,
bem como de suas respectivas equipes; e

(k) observar e zelar pela observancia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas sem

limitacdo o Manifesto de Cultura, o Cédigo de Etica e o Manual de Compliance da Companhia.

Artigo 23 - Compete ao Diretor de Distribuicao:

(a) adequar os produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente;

(b) verificar o cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores
aplicaveis & intermediacdo de operagbes realizadas com valores mobiliarios em mercados
regulamentados de valores mobiliarios;

(©) supervisionar e gerenciar a equipe de distribuigdo de valores mobiliarios;

(d) implementar as politicas e procedimentos internos para garantir o cumprimento das normas
regulatérias aplicaveis a distribuicdo de valores mobiliarios;

(e) monitorar e avaliar os riscos associados a distribuicdo de valores mobiliarios;

() intermediar e negociar os valores mobilidrios junto a investidores institucionais e clientes;
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(h) comunicar com os reguladores e autoridades do mercado de valores mobiliarios;

. . . ;. g ° . N . . i
0] avaliar e analisar os relatérios e®gdoeumentos relacionados a distribuicdo de valores

.
mobilidrios, como prospectos e formulériosgde srmformacdes periodicas;
)] coordenar o processo de averiguacdo do perfil de risco e adequagdo de investimentos dos
investidores ( processo de suitability), na forma estabelecida pela Resolucdo CVM n° 30, de 11 de
maio de 2021, o que inclui o encaminhamento a Diretoria; e
(k) observar e zelar pela observancia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas sem

limitacio o Manifesto de Cultura, o Codigo de Etica e o Manual de Compliance da Companhia.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Juridico:
(a) assessorar a Diretoria e o Conselho de Administracdo nas questdes juridicas de natureza

societaria, regulatdria, contratual e negocial, fornecendo, caso solicitado, pareceres técnicos que

fundamentem a tomada de decisdo estratégica da Companhig;

(b) supervisionar a assessoria juridica externa na estruturacao de operagdes de securitizagao,
incluindo a anélise de viabilidade juridica, bem como a auditoria juridica realizada no dmbito de tais
operacbes de securitizacdo (due diligence), para que estejam em conformidade com as entidades
regulatdrias e autorregulatorias (CVM, CMN, BACEN, ANBIMA etc.), e demais legislacdes aplicaveis,

inclusive, mas sem limitacdo, no que diz respeito ao cumprimento das obriga¢des de informagéo,

publicidade e transparéncia;

(c) elaborar, coordenar, revisar e negociar a documentagao juridica necessaria as operagdes de
securitizacdo;
(d) supervisionar e gerir todas as demandas judiciais e administrativas envolvendo a companbhia,

incluindo a selecéo, a instrugdo e a fiscalizagdo dos advogados externos;

(e) desenvolver estratégias para evitar litigios, incluindo a revisdo de clausulas contratuais padréo

e a mediacao de conflitos em fase pré-processual;

) estabelecer, revisar e aprovar os padrdes contratuais da Companhia no ambito das operac¢des

de securitizacdo;

(9) gerenciar o sistema de controle e armazenamento de documentos juridicos, garantindo a

integridade, a seguranca e o acesso controlado a documentacéo sensivel;
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nos documentos que regem as operagdes de securitizacao; e

. a . o o . . . .
(M observar e zelar pela observancia das’pormas internas da Companhia, o que inclui, mas sem

limitacdo o Manifesto de Cultura, o Cédigo deé£tlesse 0 Manual de Compliance da Companhia.

Artigo 25 - Compete especificamente ao Diretor de Gestao de Operacdes de Securitizagao:

(a) supervisionar o monitoramento periédico do desempenho da carteira de recebiveis que
lastreiam os certificados securitizados, analisando indicadores de performance, inadimpléncia e
concentracao;

(b) gerir o fluxo de caixa dos respectivos Patriménios Separados, proveniente dos recebiveis,
assegurando a correta contabilizacdo, armazenagem em contas especificas e a pontualidade e
acuracia dos pagamentos, em estrita conformidade com as previsdes dos documentos das operagdes
e das expectativas de fluxo, zelando pela otimizacdo da compatibilidade entre os fluxos de caixa
originarios dos direitos creditérios securitizados e os fluxos de pagamento dos titulos de
securitizagdo aos quais estiverem vinculados, nos termos previstos nos documentos que regem as
respectivas operagoes de securitizacao;

(© observar os termos e condi¢bes constantes dos documentos que regem as operagdes de
securitizacdo;

(d) responsabilizar-se pela coordenacéo, elaboracao, revisdo e divulgacdo tempestiva de todos
os informes periddicos obrigatoérios a respeito dos titulos de securitizagdo de emissdo da Companhia,
o que inclui, mas sem limitacdo, os Informes Mensais exigidos nos termos da Resolu¢do CVM 60 ;
(e) supervisionar a atuagdo de servicers terceirizados e demais prestadores de servigo
contratados no dmbito das operacdes de securitizagdo, auditando sua performance e assegurando
o cumprimento dos respectivos contratos de presta¢do de servico;

) propor e implementar melhorias continuas nos processos de administragdo dos patriménios
separados, visando ao aumento da eficiéncia, redugéo de custos e mitigagao de riscos;

(9) gerenciar 0 mapeamento e pelo monitoramento das obriga¢bes pecuniarias existentes nos

documentos que regem as operacdes de securitiza¢do; e
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Artigo 26 - Compete especificamente ao Direfor'de Estruturacao:

(a) liderar a analise técnica dos ativos propostos para securitizagdo, inclusive quanto a
conformidade dos originadores com a legislagao aplicavel;

(b) elaborar e apresentar relatorios de analise de operagdes e pareceres técnicos ao Conselho de
Administracdo, contendo a modelagem financeira, a avaliagdo de riscos, a viabilidade econdmica e a
estratégia de coloca¢do no mercado;

(o) conceber, desenvolver e calcular a modelagem financeira das opera¢des de securitizagao,
incluindo projegdes de fluxo de caixa, rating esperado, taxas de juros, desagios e todas as variaveis
econdmico-financeiras pertinentes, zelando pela compatibilidade entre os direitos credit6rios
securitizados e os titulos de securitizacio, especiaimente os fluxos de caixa originarios dos direitos
creditorios securitizados e os fluxos de pagamento dos titulos de securitizagdo aos quais estiverem

vinculados;

(d) coordenar a contratacdo e gerenciar o trabalho de terceiros essenciais para a estruturagdo

das operagdes de securitizacao;

(e) apresentar relatérios periédicos de andamento do pipeline de operagdes ao Conselho de
Administracdo e aos setores competentes;

0} coordenar todo o processo de liquidagdo das operagBes de securitizagdo, assegurando o
cumprimento de todas as condi¢des precedentes e a perfeita integracdo entre as partes envolvidas;
(9) responsabilizar-se pelas operages de securitizagdo até o momento de sua liquidagéo
financeira perante os investidores e a efetiva transferéncia dos recursos, momento em que se encerra
a fase de estruturacdo; e

(h) observar e zelar pela observéncia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas sem

limitacdo o Manifesto de Cultura, o Cédigo de Etica e o Manual de Compliance da Companhia.

Artigo 27 - Compete especificamente ao Diretor Financeiro e de Controladoria:
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prazos da companhia, submetendo-o a aprovacado do Conselho de Administragao;
(b) definir e implementar a politica de alnf:agé'b;de recursos e a estratégia de investimentos dos

7 . e . ~ . . - .
recursos proprios da securitizadora, respeitando-es limites de risco estabelecidos pelo Conselho de

Administragéo;

(©) gerenciar a estrutura de capital da Companhia, propondo otimizagdes a politica de
dividendos;

(d) gerir a tesouraria da Companhia, incluindo a aplicagdo de recursos financeiros disponiveis e
a administracdo da divida, sempre dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administracao;
(e) supervisionar a contabilidade da Companhia e o planejamento tributario da Companhia;

) coordenar a movimentacdo das contas bancarias da Companhia;

(9) representar a Companhia perante instituicdes financeiras, investidores e demais agentes do
mercado de capitais para tratar de assuntos de seu escopo;

(h) coordenar os trabalhos de preparacao das demonstragdes financeiras e o relatério anual da
administracdo da Companhia, bem como a sua apresentacdo ao Conselho de Administracdo e aos
Acionistas;

(h) apresentar periodicamente ao Conselho de Administracdo e a Diretoria relatério
circunstanciado contendo: (1) a posi¢do de caixa e investimentos; (2) o desempenho das carteiras
sob sua gestdo; (3) os status das captacdes em andamento; (4) qualquer exposicao a riscos acima
dos limites estabelecidos; e (5) qualquer fato relevante relacionado as contas da Companhia; e

(i) observar e zelar pela observancia das normas internas da Companhia, o que inclui, mas sem

limitacdo o Manifesto de Cultura, o Cédigo de Etica e o Manual de Compliance da Companhia.

Artigo 28 - Compete aos demais Diretores, dar o suporte ao Diretor Presidente, ao Diretor de
Securitizacdo e ao Diretor de Compliance e Controles Internos, bem como exercer a administragao

do dia a dia da Companhia, conforme orientacdo do Conselho de Administragéo.

Artigo 29 - Observadas as disposigbes contidas no presente Estatuto Social, a representacéo da
Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e reparticdes pdblicas

federais, estaduais ou municipais, sera obrigatoriamente representada:
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I - conjuntamente por quaisquer 02 (deisf diretores da Companhia; ou
II - conjuntamente por 01 (um) diretor em conjunto com 01 (um) procurador.

Paragrafo Primeiro — As procuracdes outorgadas em nome da Companhia serdo sempre realizadas
(i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de Securitizagdo, individualmente, ou (i) por dois diretores
em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e ter um prazo maximo de validade de 01
(um) ano, exceto para as procura¢des outorgadas a advogados para fins judiciais e administrativos,

as quais poderao ter prazo superior ou indeterminado e prever o seu substabelecimento, desde que

com reserva de iguais poderes.

Paragrafo Segundo — Na auséncia de determinacdo de periodo de validade nas procuragbes

outorgadas pela Companhia, presumir-se-a que as mesmas foram outorgadas pelo prazo de 01 (um)

ano.

Paragrafo Terceiro — As emissdes de CRA, CRI, demais modalidades de Certificados de Recebiveis
ou de outros titulos de securitizacdo admitidos legalmente ou pela Comisséo de Valores Mobiliarios,
que venham a ter o regime fiduciario instituido com a consequente criacdo do patriménio separado,
bem como sua distribuicdo, ndo dependem de qualquer aprovagdo societéria especifica, cabendo
apenas a assinatura dos diretores e/ou dos procuradores da Companhia, conforme regra de
representacdo constante do caput do Artigo 25 acima, ressalvada a necessidade de aprovagdo

societéria para emissdo de debéntures, conforme exigido pela Lei 6.404/76 ou outro titulo conforme

venha a ser exigido por legislacdo especifica.

Artigo 30 - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo a Companhia, os
atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario da Companhia que a envolverem em obrigagdes

relativas a negécios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou
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Artigo 31 - As reunides da Diretoria serdo eonvécadas por qualquer dos Diretores, sempre que 0

interesse social assim exigir, sendo as deliberagbes tomadas por maioria de voto dos presentes,

tendo o Diretor Presidente o voto qualificado em caso de empate.
Conselho Fiscal

Artigo 32 — A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, que exercera

as atribuicées impostas por lei e que somente serd instalado mediante solicitagdo de acionistas que

representem, no minimo, 10% (dez por cento) das a¢des com direito a voto.

Artigo 33 - O Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto por, no minimo 03 (trés) e, no
maximo, 05 (cinco) membros, e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de

acionistas, sendo permitida a reeleicdo, com as atribui¢des e prazos de mandato previstos em lei.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral de acionistas que deliberar sobre a instalagdo do Conselho

Fiscal fixara a remuneragdo de seus membros.

Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Destinac¢do do Lucro

Artigo 34 - O exercicio social da Companhia terd duragdo de um ano, com inicio em 1° de janeiro e

término em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que as demonstra¢des financeiras deveréo ser

preparadas.

Paragrafo Primeiro — A Companhia distribuird como dividendo minimo obrigatorio, em cada

exercicio social, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do art. 202

da Lei n® 6.404/76.
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destinacdo determinada pela Assembleia Geral de acionistas, observada a legislacéo aplicavel.
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Paragrafo Terceiro - A Companhia poders; a gualquer tempo, levantar balancetes em cumprimento
a requisitos legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para a distribuicéo de dividendos

intermediarios ou intercalares, que, caso distribuidos, poderdo ser imputados ao dividendo minimo

obrigatério, acima referido.

Paragrafo Quarto - Observadas as disposicdes legais pertinentes, a Companhia podera pagar a seus
acionistas, por deliberacio da Assembleia Geral, juros sobre o capital préprio, os quais poderao ser

imputados a titulo de dividendo obrigatério.
Dissolugao, Liquidagao e Extin¢ao

Artigo 35 — A Companhia entrard em dissolugio, liquidagéo e extingdo nos casos previstos em lei,

ou em virtude de deliberacdo da Assembleia Geral, e se extinguira pelo encerramento da liquidagao.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administragdo nomeara o liquidante, e as formas e diretrizes que

deverio ser seguidas pelo mesmo, fixando, se for o caso, seus honorarios

Artigo 36 - No caso de liquidacdo da Companhia, depois de pagos ou garantidos os credores, serao
apurados os haveres sociais, sendo que o ativo remanescente, se existente, devera ser distribuido

aos Acionistas na mesma proporcdo do nimero de ac¢des por eles detidos no capital social da

Companhia.

Foro

Artigo 37 - Fica eleito o Foro Central da Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com renuncia

de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja, como o Unico competente a conhecer
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DispesicGes. Gerais

Artigo 38 — Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos,

contando da data em que tenham sido postos a disposi¢do do acionista, e reverterdo em favor da

Companhia.

Artigo 39 - A Companhia observara os acordos de acionistas registrados na forma do Artigo 118 da
Lei n° 6.404/76, cabendo a respectiva administracdo abster-se de registrar transferéncias de agdes

contréarias aos respectivos termos e ao Presidente da Assembleia Geral e abster-se de computar os

votos lancados contra os mesmaos acordos.

Artigo 40 — A Companhia serad enquadrada na Categoria S1, a qual permite a emissdo publica de

titulos de securitizacdo exclusivamente com a instituicdo de regime fiduciério, de acordo com a

Resolucdo CVM n° 60.

* k *
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Este documento, denominado Cédigo de Etica {{CAdjgo”), estabelece os principios, normas, conceitos e
s . . T o°

valores que orientam o padrdo ético e de cencuta- de Leverage Companhia Securitizadora (“Leverage

Securitizadora”), Leverage 88 Companhia Securitizadora (“Leverage 88”) !, bem como de quaisquer
sociedades controladoras, controladas, sob controle comum ou afiliadas que sejam consideradas partes

relacionadas a Leverage Securitizadora ou Leverage 88 (“Leverage”), sempre em estrita conformidade com
as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVYM”) e da Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”), bem como com as melhores praticas aplicaveis a seus setores

e atividades de atuacdo.

I, Publico-alvo
O Cédigo é aplicavel a todos os socios, conselheiros, diretores, funciondrios e terceiros contratados
(“Colaboradores”) no que couber a fungdo e a atuagdo destes na Leverage.

li. Normas Relacionadas
e Lein26.385, de 7 de dezembro 1976 (“Lei 6.385/1976").

e lein?14.430, de 3 de agosto de 2022 (“Lei n2 14.430/2022").

e Resolucdo CVM n2 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucdo CVM n2 35”).

e Resolugiio CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM n? 50”).

e Resolugio CVM n2 60, de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucdo CVM n?2 60”).

e Resolugio CVM n2 88, de 27 de abril de 2022 (“Resolucdo CVM n? 88”).

Pronunciamento Técnico CPC-05 (01) - Comité de Pronunciamentos Contébeis (“CPC 05”).

e Cddigo de Ofertas Publicas da ANBIMA (“Cddigo de Ofertas Publicas”).

e Regras e Procedimentos de Ofertas Plblicas da ANBIMA (“RP Ofertas Publicas”).

e Regras e Procedimentos de Deveres Basicos ANBIMA (“RP Deveres Bdsicos”).

e Todas as demais politicas da Leverage.

v. Versdo e Classificacdo de Uso

Este Codigo é um documento publico.

Esta é sua 22 (segunda) versdo, aprovada e com inicio de vigéncia em 27 de janeiro de 2026.

' Na data de efaboracio deste Cédigo, a Leverage 88 se encontrava pré-operacional.

37

Clicksign b7106588-6e7d-4493-bbd2-f5520f827295



@ > @ N e

90N

=R = = o
& KR B K

PO RE R
DO P S
I .;SU&MARIQF‘ 5‘:
Manifesto de Cultura . ...... e O B et uasanstassasstsesetnenshsaanstan s 39
Natureza Juridica e INterpretacao......,duc w®ameis 39
Adesdo ao COHdigo ......oveerriiiiiiccccnnnnns . :“..A...»,:.: .......................................................... 39
Responsabilidade ............veiineniiinciniiiiincccincinniieiiieeeeess e 40
GoVernanga SOCIELANIa . couuemeuiieii it isne st s s e s st s e s ansmman e nens 40
Regras de Conduta para Colaboradores..........oeevverererssiiseeeeeneetiienteanesessesssssssssssassanas 41
6.1. REEras GeraiS....ccecceeeeiiienrrremmmneiiiieerireiiiosiatinieissisinmmsriomsisssessisisasisssnsnasnnnn 41
6.2. Vedacdes Especificas a Atuacdo em Crowdfunding ......ccccceevevieereeennnnnnnrnnninnnenes 42
6.3. Negociacao de AtiVOS LEVEIrage...ccccvisrieeiirnmsmsmmsmmmssssissssissssssassssssssssssnsssssssssses 43
Regras de AtUacio da LEVErage......ccueeereuererrrenreremnnireisiiontinanssiiesssssstesssssssisassssnsannas 43
Conflito de INTEresSSes .......ccuuiiiiiiiiiiiisisiissssssssssiseensassmsenstinsestiantteeanesssnsssosssssssssnsnsns 43
B.1. REEIaGeral......cciiiiiiiiniciicinsnssniiniccnnniniiiiininiiiisinsiineeeeiessesiiesiiiiseesensssssssossssans 43
8.2. Declaracdo de Conflitos de INEEresse .......ccvvrrererecciiiiiiitiemniiiniieiiseenieennneeesssenns 44
8.3. Operacbes com Partes Relacionadas ou Pessoas Vinculadas .........ccccoececinnnnnns 44
8.4. Conflitos de Interesse em Relacdo a Emisses e Crowdfunding.........cccececeuuneaes 45
8.5. Vedacdo a Rebates e ao Recebimento ou Oferta de Remuneracdo Indireta...... 45
8.6. Brindes, Presentes e Entretenimento..........cccccviiiniinniseiiiinsesnneen 45
Relacionamento com Entes PUBIICOS ....eeeeveeeiiiiicicnmmeiiiiiiiiiinineeeiecenccinnenseesssssnnnnanes 45
POlitica de PLD/FTP.....ccoecviiiiiiiscessnessssnissessssmsssssssassssssssssssssssssassasssssssassssssnsosssssanen 46
Canais de Informacéo e de Contato com Investidores ..........oovveeiiinneisnninniinsisssasiannns 46
€anal de DENUNCIAS....cccreieiiveenmerrrieeiiisensinnnenreniiissssissnnreeeiiioseisesssssassissssssssasssassssnses 46
DiSPOSICOES GRIAIS ..vvvviiiiiiiiirseissssisssossesrnmensssnisnssssssssssensenssassnnssnnnsnsnssasssssssssasssssssses 46
13.1. Manutencao de ArQUIVOS .....ccccceeereeiiiiissnemereneeininsssssssninsrrirssssnsereiesssssessasness 46
13.2. VIBBNCIA..uuirirecrscsrarssssssnsassssssnsannnssusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnsanssnnsnsnn 47
13.3. SANCOES vuvvrrsrrrsassisisnisiossinisiiisasssesassasansssssassssssassssssssssussssassssssssssssssssssasnssnanaes 47
13,4, EXCEEOBS iivsssererserertiissssensontirmnssiassssssareenesseosiossssrrnationtsisesssssssaiosssssssssennanssssnns 47
13.5. Controle de VErsGes .....cuiissrsreeriisassissassnsnmmessissssnnsnesnnmessssennssssessssssssnesssssosss 47
ANEXO | — MANIFESTO DE CULTURAL.......cccuuuiriirmrmmmninssniernrrresssssssesneneeserennmnnnsssserans 48
ANEXO Il - TERMO DE ADESAQ AO CODIGO DE ETICA ......ciurniscrsenesesrscssssasasesessssanns 50
ANEXO 11l — DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES.........ccveveerresersurarsessesearsrneness 52

Clicksign b7f06588-6e7d-4493-bbd2-f59a0f8a7a95

38



[ ]
»
4 o o . .
: (1] ™ ¢ @
e ¢ oo
L] L [ o o 0
b L LY T T

- *
N I R
Lol [ -
o o ° - N :
. see Ane o
1. Manifesto de Cultura -~ =

n
Desde o inicio de sua atuagdo, a Leverage definiu 3le middo claro seus objetivos, valores e missdo.

Esta definicdo veio acompanhada da divulgagdo do Manifesto de Cultura, em que foram definidos os
principios éticos e a forma de fazer negdcios da Leverage, conforme amplamente divulgado no site da
Leverage.
O Cédigo, assim, é permeado pelo espirito desses compromissos e conta com o “Anexo | - Manifesto de
Cultura”.

Leverage: alavancando o sucesso de pessoas, negdcios e sociedade.

2. Natureza Juridica e Interpretagao
O Cédigo deve ser lido e interpretado sempre em conjunto com as demais politicas e manuais da Leverage,

em especial:

I P02-Manual de Compliance e Controles Internos, que contém e consolida as regras aplicaveis a
estes temas exigidas por Resolugdo CVM n2 35, Resolugdo CVM n? 60, Resolugdo CVM n2 88, RP
Deveres Basicos e RP Ofertas Publicas, nos limites do aplicavel & atuagdo de Leverage
Securitizadora e Leverage 88; e

s

. PO3- Politica de Prevengdo & Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e a
Proliferacdo de Armas de Destruigdo em Massa (“PLD/ETP”), que contém as regras aplicaveis a

Leverage no que toca a esta temética, em observancia da Resolugdo CVM n? 50.
O Cédigo &, assim, norma interna de natureza geral e hierarquicamente superior as demais politicas da

Leverage, que tém natureza de norma interna especifica.

Alteracdes supervenientes na lei, na regulamentagdo e na autorregulamentag¢do aplicdveis sdo
imediatamente aplicaveis as praticas internas Leverage, ainda que a revisdo formal do Cddigo esteja em

Ccurso.

3. Adesdo ao Cadigo

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras dispostas neste Cédigo na condugdo de suas atividades
profissionais, seja em cardter tempordrio ou permanente, no relacionamento com clientes, agentes de
mercado, fornecedores, parceiros, contrapartes e quaisquer terceiros, visando ao atendimento de padrdes
éticos adequados.

Todos os Colaboradores devem, no inicio de seu relacionamento com a Leverage, tomar conhecimento do
contetido deste Codigo, compreender os valores da Leverage sintetizados no “ANEXO | - Manifesto de
Cultura” e assinar o “ANEXO Il - Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica”, atestando o conhecimento e

comprometendo-se ao cumprimento deste.
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4, Responsabilidade

O Diretor de Compliance e Controles Internos é o responsavel pela elaboragéo e atualizagdo deste Codigo,
que deve ser aprovado pela alta administracao.

O Cddigo esta disponivel para todos os Colaboradores em rede interna e no site da Leverage

(https://www.leveragesec.com.br).

Todas e quaisquer duvidas sobre o Cédigo devem ser enviadas ao Diretor de Compliance e Controles Internos.

5. Governanca Societdria

A Leverage Securitizadora e a Leverage 88 sdo sociedades sob controle comum.

As atividades ndo sdo conflitantes entre si, vez que:

I A Leverage Securitizadora atua na emissdo de titulos de securitizagdo para colocagdo privada,
nos termos da Lei 14.430, ou publica, na forma da Lei 14.430, da Resolugdo CVM n2 60 e da

Resolucdo CVYM n2 160, e

Il A Leverage 88 atua como plataforma de investimento participativo, na emissao de titulos de
securitiza¢io para colocagdo privada e / ou em oferta publica de distribuigdo de titulos de
securitizacio de sua prépria emissdo e / ou de valores mobilidrios de emissdo de sociedades
empresarias de pequeno porte realizada com dispensa de registro (“crowdfunding”), na forma

da Resolugdo CVM ne 88.

Neste contexto, a Leverage Securitizadora e a Leverage 88 possuem: (i} o mesmo Diretor de Compliance e
Controles Internos; (ii) o mesmo Diretor de Securitizagdo; e (iii) a cumulacdo, na mesma pessoa, dos cargos
de Diretor de Distribuicdo na Leverage Securitizadora e de Diretor de Plataforma de Crowdfunding.

Outras diretorias s3o possiveis, na forma do Estatuto Social de cada companhia, que conta com seu
respectivo Conselho de Administragdo.

O Diretor de Compliance e Controles Internos é, também, o Diretor Presidente de ambas as companhias.

A Leverage Securitizadora e a Leverage 88, bem como seus controladores:

. ndo desempenham, direta ou indiretamente, qualquer outra atividade no mercado financeiro e de
capitais além das reguladas pela Resolugdo CVM n2 60 e Resolugcdo CVM n2 88; e

Il. ndo desempenham, direta ou indiretamente, qualquer outra atividade empresarial ou de natureza

técnica conflitante.
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Regras de Conduta para Colaborad,c;@ss

Regras Gerais

Todos os Colaboradores devem seguir as regras abaixo s exergicio de suas atividades na Leverage:
L ]

Vi.

VIl

VIII.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

- bt . ge .
agir com boa-fé, transparéncia, probidade e rg3popsabilidade com a Leverage, com clientes, com
investidores, outros Colaboradores e participantes do mercado de capitais;
estar alinhado com os principios, o propdsito e o compromisso da Leverage, consubstanciado no
“ANEXO | - Manifesto de Cultura”;
executar as atividades com o cuidado que toda pessoa prudente e diligente tem com seus préprios
negacios;
cumprir toda a legisla¢io, regulacdo e autorregulamentagdo, em especial as normas da CVM, da
ANBIMA, além deste Cédigo e demais normas internas;
manter sigilo sobre as informacdes confidenciais a que tenha acesso para execu¢do de suas
atividades;
apenas se manifestar publicamente ou perante reguladores e autorreguladores se estiver autorizado
pela Alta Administragdo;

ndo realizar ou participar de opera¢des no mercado financeiro ou de capitais fazendo uso de
informac&es materiais ndo pablicas ou que atentem contra as posicoes e interesses da Leverage, dos
clientes, dos investidores de titulos de securitizagdo de emissdo da Leverage e de ativos distribuidos
via crowdfunding e das demais contrapartes de operac¢des da Leverage;

buscar atualizar e aprimorar constantemente seus conhecimentos, qualificagdes e certificagdes
técnicas necessarias para a execug¢do das atividades no mercado financeiro e de capitais;

evitar circunstincias que possam gerar Conflitos de Interesses, consoante definicdo da Segdo 8,
abaixo;

na hipdtese de existéncia de Conflito de Interesses, ainda que de natureza meramente aparente,
declara-los conforme Secao 8, abaixo.

promover, sempre que assim exigido pela regulamentagdo ou autorregulamentagdo, a divulgagdo de
informacdes, principalmente no que diz respeito a remuneracao por seus servigos, visando sempre
ao facil e correto entendimento por parte dos investidores;

ndo divulgar informacgGes imprecisas ou inveridicas, tampouco realizar qualguer ato no sentido de
garantir rentabilidade;

informar ao Diretor de Compliance e Controles Internos qualquer situagdo de suspeita de violagdo
deste CAdigo, demais politicas internas da Leverage, da legislagdo ou da regulamentagdo aplicaveis;
e

consultar P02 - Manual de Compliance e Controles Internos, que possui as principais regras
complementares a este Cédigo, sem prejuizo da necessidade de consulta e adesdo as demais politicas

da Leverage.
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As seguintes condutas sdo vedadas a Leverage 88 e a seus Colaboradores:

l. realizar a procura, no todo ou em parte, deﬁsubscritores ou adquirentes indeterminados para 0s
valores mobilidrios ofertados com dlspensae de..reglstro nos termos da Resolugio CVM n?2 88,

ressalvado o disposto no artigo 11 de tal norma

il. realizar negociacdo em loja, escritério ou estabelecimento aberto ao publico, destinada, no todo ou
em parte, a subscritores ou adquirentes indeterminados para os valores mobilidrios ofertados com

dispensa de registro nos termos da Resolugdo CVM n2 88;

lil. realizar a procura, no todo ou em parte, de subscritores ou adquirentes indeterminados para os
valores mobilidrios ofertados com dispensa de registro nos termos da Resolugdo CVM n?2 88 por meio

de contato telefonico;

IV. prometer rendimento predeterminado aos investidores;

V. fazer gestdo discricionaria dos recursos de investidores;

VI. fazer recomendacBes personalizadas aos investidores sobre as ofertas publicas realizadas com
dispensa de registro;

VII. receber depdsitos dos montantes disponibilizados pelos investidores em conta corrente ou realizar

qualquer atividade privativa de institui¢do financeira;

Vlli.realizar atividades privativas de entidades administradoras dos mercados organizados de valores
mobiliarios;

IX. realizar atividades de intermediag¢do secundaria de valores mobiliarios;

X. realizar a guarda dos valores mobilidrios adquiridos pelos investidores;

Xl. conceder crédito a investidores ou sociedade emissora;

XIl. disponibilizar mecanismos que permitam que investidores realizem aplicagbes automaticas em uma
ou mais de uma oferta (automaticidade da realizacdo dos investimentos);

Xlll. restringir a participagdo na oferta a pessoas que tenham adquirido produtos ou servicos do emissor;
XIV.solicitar transferéncia de recursos de investidores antes do inicio de oferta piblica;

XV. realizar distribuicbes em desconformidade com as normas aplicaveis, tal como fora de ambiente

eletrénico de plataforma;

XVli.realizar ou divulgar outros tipos de oferta de investimento na péagina da plataforma na rede mundial
de computadores destinada para as ofertas conduzidas nos termos desta Resolugdo; e

XVII. deter, anteriormente a oferta, seja por meio de participa¢do direta ou de valores mobilidrios
conversiveis, participacdo superior a 20% (vinte por cento) do capital social da sociedade empresaria
de pequeno porte objeto da oferta publica, exceto na hipdtese de oferta publica subsequente ou de
oferta da propria plataforma como sociedade empresaria de pequeno porte.
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Todo Colaborador deve, ainda, ter em mente o disposto na Lei n? 6.385/1976, que veda a negociacdo de
titulos e valores mobilidrios com base em informacgéo material ndo publica, sob pena de sangdes, inclusive
9 "oy

de natureza penal. ; .

LL ] -

Com o objetivo de mitigar o risco de conduta irregular ou erro em realizagcdo de transagdo vedada por lei, o
investimento ou desinvestimento em titulos e valores mobiliarios de emissédo ou distribuigdo da Leverage por
Colaboradores deve ser requerido previamente ao Diretor de Compliance e Controles Internos. O Diretor de
Compliance e Controles Internos possui 2 {dois) dias dteis para analisar a solicitacdo, aprovando-a ou a

negando.

A Leverage jamais compactuara com transacdo irregular efetuada por Colaborador. Caso haja este tipo de
pratica e estas sejam detectadas pelos controles da Leverage, medidas juridicas serdo tomadas, inclusive

denlncia aos érgdos cabiveis.

Por oportuno, o Colaborador deve estar atento ao disposto na Resolucdo CVM n? 35 e se identificar como
pessoa vinculada a oferta em caso de ativos distribuidos pela Leverage.

7. Regras de Atuagdo da Leverage

A Leverage adotara as seguintes praticas:
l. contratagdo de profissionais com reputagdo ilibada, qualificacdo adequada e que demonstrem
alinhamento ético-moral com os principios deste Cédigo;
. oferecimento de local de trabalho e material condizentes com as atividades desempenhadas pelos
Colaboradores;
M. registro e monitoramento do vencimento das certificagdes dos profissionais que desenvolvem

atividades obrigatdrias;

V. treinamento aos Colaboradores sobre este Cddigo, bem como sobre as demais politicas da
instituigdo, em especial P02 - Manual de Compliance e Controles Internos e P03-Politica de
PLD/FTP;

V. garantia de independéncia do Diretor de Compliance e Controles Internos, com poder de veto a

operagoes; e

VI. controle da adesao dos Colaboradores a este Cédigo.

8. Conflito de Interesses

8.1. Regra Geral

Para os fins deste Cédigo e de todas as normas internas da Leverage, é definida como conflito de interesses,
real ou potencial, qualquer situagdo, ainda que meramente aparente, em que qualquer Colaborador tenha o
poder de influenciar, interferir ou direcionar, direta ou indiretamente, uma opera¢do, atividade,
relacionamento ou condugdo de negdcio de forma ndo isenta e objetiva, a fim de obter um ganho ou
beneficio para si, para algum membro préximo da familia, para sociedade por ele controlada ou para terceiro
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com o qual esteja envolvido em detnmen;o’ﬁc.,l eress'b d0$cllentes e mvestldores bem como da Leverage,
de seus sécios e demais partes relacmnadas conforme deflnlgéo d‘b’tPC'DS (“Conflito de Interesses”).

A Leverage atua de forma transparente identificandome;trata,ndo qualquer situagdo que possa gerar Conflito
de Interesses. . ?

. . X L pec g ~ .
Cada Colaborador e drea é responsdvel primario por identificar situagdes de Conflito de Interesses.
O Diretor de Compliance e Controles Internos é o responsavel por determinar o tratamento dos conflitos,
bem como por atuar, em segundo nivel de controle, na identificagdo destes.

8.2. Declaragdo de Conflitos de Interesse

Todos os Colaboradores devem preencher o “ANEXO III - Declaragdo de Conflito de Interesses”, informando
qualquer situagdo, efetiva ou potencial, material ou formal, real ou aparente, que possa configurar conflito
entre seus interesses pessoais, 0s interesses da Leverage e os interesses de investidores.

Os Colaboradores, devem, ainda, reportar ao Diretor de Compliance e Controles Internos as atividades
externas que desenvolverem, em especial a participagdo em outras sociedades, mesmo que apenas como
sécio investidor, e a atuagdo em consethos fiscais e administrativos.
S3o exemplos de Conflito de Interesses que devem ser declarados:
l. interesse pessoal em determinado ativo emitido pela Leverage Securitizadora ou ofertado pela
Leverage 88;

I. posi¢do societaria, cargo de administragdo ou qualquer atuagdo funcional em entidade juridica,
incluindo empresas, sociedades, associagdes, condominios e demais entes despersonalizados com

atividades conflitantes com as do objeto social de Leverage;

. relacionamento familiar, pessoal ou societdrio com emissores dos ativos ofertados pela Leverage
88 ou com contrapartes relevantes de operagdes estruturadas e emitidas pela Leverage

Securitizadora.

O Colaborador se compromete a atualizar o “ANEXO IlI - Declaragdo de Conflito de Interesses” sempre que

advir uma nova situacdo de conflito de interesses.

8.3. Operacdes com Partes Relacionadas ou Pessoas Vinculadas

A Leverage segue estritamente o disposto na lei e na regulamentagcdo em caso de potencial opera¢do com
parte relacionada, observando, em especial, o disposto na Resolugdo CVM n2 60, Resolugdo CVM n2 88 e CPC
05.

Na hipétese de distribuigdo de emissdes proprias, que podem ocorrer na atuagdo da Leverage Securitizadora,
ha, ainda, vedacBes e regras aplicdveis a pessoas vinculadas, que sdo tratadas em P04 - Manual de
Distribuicdo e Suitability, na forma da Resolugdo CVM n? 35.
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8.4. Conflitos de Interesse em Relagido a Emissdes e Crowdfunding
Sempre que houver a identificagdo de um Conflitq gle Iptgresses, a matéria serd objeto de analise pela equipe
comandada pelo Diretor de Compliance e Controlés In.ten"nos (“Area de Controles Internos”).

s80 gae

S3o possiveis medidas de tratamento de conflitos de interesse:
. disclousure em prospecto, termos de securitizagdo e demais documentos aplicaveis a emissdo e a
distribuicdo sobre o Conflito de Interesses existente;
il.  aprovacio da operagdo em assembleia de cotistas; e

ll.  segregagdo, em base ad hoc do Colaborador conflitado, com auséncia de atuagdo deste na operagdo

ou contexto do Conflito de Interesses.

8.5. Vedacdo a Rebates e ao Recebimento ou Oferta de Remuneragdo Indireta

Exceto pelo disposto no Item 10.6., é vedado a qualquer Colaborador e a prépria Leverage, por si, por partes
relacionadas, pessoas vinculadas ou familiares, conforme aplicdvel, ofertar, solicitar, ou aceitar
remuneracdo, doagdo e/ou vantagem de natureza monetaria ou ndo de qualquer fornecedor, prestador de
servigos, cliente, investidor, contraparte ou participante do mercado financeiro ou de capitais, ou agente
publico como retribui¢do indireta pela celebragdo de contratos, realizagdo de operagdes ou manutengdo de

vinculo negocial.

A Leverage entende que o recebimento ou a oferta de Remuneragdo Indireta séo falhas graves de conduta,
em tudo incompativeis com os principios e compromissos assumidos no Anexo | - Manifesto de Cultura e

neste Codigo de modo geral.

8.6. Brindes, Presentes e Entretenimento

As regras definidas em P02 - Manual de Compliance e Controles Internos sobre o recebimento e oferecimento
de brindes e presentes devem ser seguidas por todos os Colaboradores para evitar a impressdo de

favorecimento.

De modo geral, é possivel aceitar brindes, presentes e entretenimento que n3o ultrapassem o valor de RS
700,00 (setecentos reais) por ano, provenientes do mesmo relacionamento.

O recebimento ou a oferta de brindes, presentes e entretenimento a agentes pUblicos ou que representem,
ainda que temporariamente, qualquer entidade integrante da Administragdo Publica, nacional ou

estrangeira, sdo expressamente vedados.

9. Relacionamento com Entes Publicos

O relacionamento com entes publicos deve ser pautado pela seriedade e conduta irrepreensivel, de modo a

evitar qualquer aparéncia de conduta indevida.
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Além da proibi¢do da oferta de brindeg, presentes e entretenimento a agentes publicos, é altamente
recomendada a andlise das politicas de compliance d&"ais efifés, de modo a evitar qualquer aparéncia de

irregularidade no tratamento e interagdo com tais agentes.
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10. Politica de PLD/FTP

Para fins da Resolucio CVM n? 88, a Leverage declara que tem politica prépria e independente para as
praticas de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e a prolifera¢do de armas de

destruicdo em massa (“PLD/FTP”). Trata-se da PO3 — Politica de PLD/FTP.

11. Canais de Informacéo e de Contato com Investidores

A Leverage mantém ativa a pagina www.leveragesec.com.br para a divulgag¢do de informagdes exigidas pelas

normas regulatdrias, bem como sobre as emissdes.

Adicionalmente, ha o seguinte canal de contato: contato@leveragesec.com.br

12. Canal de Dentincias
No ambiente interno, em relacdo ao relacionamento entre Colaboradores e préticas internas, as dentncias

podem ser enviadas ao Gestor da Area de Pessoas?.

No ambiente interno e externo, em relacdo a eventual irregularidade de condutas, as dendncias devem ser
encaminhadas diretamente ao Diretor de Compliance e Controles Internos por meio de formulario no site da

Leverage.

O Diretor de Compliance e Controles Internos deve analisar o tema e, havendo materialmente a natureza de
possivel ato ilicito ou em desconformidade com o Cédigo e demais politicas, submeter ao Comité de

Compliance.

13. Disposi¢cdes Gerais

Este Codigo foi elaborado e revisto conforme quadro abaixo.

13.1. Manutencio de Arquivos

Embora a regra usual, no contexto da regulamentacdo aplicivel ao mercado de capitais, de manutengdo de
arquivos e evidéncias seja de 5 (cinco) anos contados do término de dada operagdo ou relacionamento
comercial a Leverage empregara melhores esforgos para manter documentos — em especial os relacionados
a este Cédigo por, no minimo, 10 {dez} anos, em consondncia com a regra geral de prescri¢do prevista no

Cadigo Civil.

2 Area também denominada "Recursos Humanos” em outras instituigbes.
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13.2. Vigéncia

O Cédigo é publico, entra em vigéncia na data especifiedda em sua folha de rosto e sera revisado, no minimo,
" °
a cada 24 (vinte e quatro) meses, caso ndo spbrgfenha exigéncia de natureza legal, regulatdria ou

e N8

. - .” N4
autorregulatdria determinando menor prazo de revisao.

13.3. Sangdes

Infragdes as regras deste Cédigo podem resultar em sang@es internas, incluindo adverténcia, destitui¢do de
cargo na administracio da Leverage, desvinculagdo de Colaborador do quadro societdrio ou rescisdo de
contrato de prestacdo de servicos ou de trabalho, conforme aplicavel, sem prejuizo de eventuais san¢des
legais que venham a ser aplicaveis, inclusive dentncia a drgdos cabiveis em caso de irregularidade de atua¢do

no mercado de capitais.

13.4. Excegdes

Qualquer excecdo deve ser requerida ao Diretor de Compliance e Controles Internos, mediante
fundamentacg3o. O Diretor de Compliance e Controles Internos efetuard a andlise de forma independente e

informara a decisdo, podendo submeter o tema ao Comité de Compliance.

13.5. Controle de Versbes

= = e
Versao: Data Aprovada por: Classificagdo de Uso
1.0 Out/2023 Comité de Compliance e PLD/FTP Documento Publico
2.0 Jan/2026 Comité de Compliance e PLD/FTP Documento Publico
— |
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ANEXD £~ MANIFESTO DE CULTURA

Leverage Companhia Securitizadora
- L ]
e B 9
L]

L] »
Leverage 88 Cemypanhia Securitizadora

Dé-me uma alavanca que moverei o mundo!

Somos a alavanca para que pessoas e negdcios atinjam seu potencial maximo. A securitizacdo é um
instrumento — o fim é o sucesso duradouro de nossos clientes, parceiros e time.

Nossos Pilares

Acreditamos que o sucesso se constréi com trés forgas multiplicadas:

Sucesso = Capacidade x Etica x Propésito.

Se falta uma, o resultado é o fracasso. Com todas juntas, construimos prosperidade.

Capacidade

Valorizamos mais o esforco disciplinado do que o talento isolado. Porque dedicagdo constante supera
qualquer dom nato. Capacidade é a soma de esforgo disciplinado, coragem e talento na busca da exceléncia

em tudo que fazemos.

“Mar calmo nio forma bons marinheiros” — crescemos nos desafios, cada crise nos fortalece. Problemas e
erros s3o inerentes a qualquer negdcio, mas nds encaramos essas questdes com coragem, accountability e

resolutividade.

Etica
Viver e tomar decisdes de acordo com principios claros. Busca pela virtude como habito. Sdo valores
inegocidveis:
I.  Fazer o que é certo, ndo o que é facil ou conveniente.
It.  Agir com independéncia profissional.
ill.  Atuar com humildade, harmonia e sinceridade.

IV.  Ser fiel aos principios da Leverage - ndo se curvar ao poder (politico ou financeiro), nem tripudiar
sobre os mais fracos.
V.  Valorizar e cultivar a pluralidade e, consequentemente, a tolerancia as diferencas, transformando-as

em forga coletiva.

Proposito
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Para nosso time o pl’OpOSItO ea ra.zag queg nOSQf@!Z Ieyantar.f'odas 35 manhis com entusiasmo. Esperamos

LY R.) -
despertar um significado na vida de ada Um por meio do trabalho na Leverage.

Nosso propésito como empresa é alavancar nggécios de nossos clientes, time e parceiros por meio da
Ld C W
securitizacdo, garantindo-lhes seguranca, sucessa e presperidade duradoura.

- <
ABN QW

E ter esperanca no futuro e orgutho do legado que construimos juntos.

O céu e o inferno estdo em nossas agdes.

Aprendemos que a prosperidade vem quando colaboramos. Assim como na histéria do caldeirdo de [dmen,
s6 alcangamos o “céu” quando usamos nossas habilidades para ajudar o outro. Por isso somos mais que uma
empresa: somos uma comunidade que acredita que erguer o outro é a forma mais digna de erguer a nds
mesmos, cultivando um ambiente de pertencimento, conexdo, generosidade, humildade e crescimento.

Nosso compromisso
Na Leverage, somos guiados por excelé&ncia, ética, propésito e tolerancia. E nosso compromisso:
l. Ser o ponto de apoio e alavanca para nossos clientes e parceiros.
il.  Garantir seguranga, governanga, transparéncia, previsibilidade e resolutividade aos investidores,
tomadores, contrapartes e prestadores de servigo, entregando uma experiéncia fluida e governancga
elevada.

lll.  Viver nossos valores em cada decisdo e relacdo em nosso trabalho, para que deles nasca

prosperidade compartilhada.

Leverage: alavancando o sucesso de pessoas, negdcios e da sociedade.

* k%

Céu ou Inferno?

Um jovem monge budista pediu a um sabio sacerdote que descrevesse o inferno. O velho sacerdote
respondeu que no inferno hd um enorme caldeirdo de cozinha, de quase um metro de largura, cheio de um
delicioso lamen — mas os Unicos utensilios de que se dispéem sdo hashis {“pauzinhos”) de também quase

um metro de comprimento.

“Vocé pode imaginar o que acontece”, explicou o sacerdote. “Todos estdo famintos e lutando por alimentar-
se com os hashis de quase um metro. Eles lutam para apanhar o macarrdo do [dmen, mas os pauzinhos sdo
muito longos para manipular o macarrdo e leva-lo a boca. Eles ficam furiosos e digladiam-se por causa do
ldmen, cada qual querendo ser o primeiro a comer, e chegam a agredir-se mutuamente por causa do
alimento. No fim, com o macarrdo espalhado por toda parte, menos na boca deles, padecem de fome

angustiante e permanente.”

O jovem monge pediu depois uma descrigdo do céu, e o sacerdote replicou: “O céu é totalmente igual, sé
gue cada um apanha o macarrdo e o oferece a alguém que esteja do outro lado do caldeirdo, dizendo: ‘Por
favor, seja o primeiro a saborear este maravilhoso alimento’. O outro aceita o alimento, dizendo: ‘Obrigado
e por favor, permita-me retribuir-lhe a gentileza’. Por seu carater altruista, eles gozam de eterna felicidade.”
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

-
ay 0w
3 ®

Eu, [Nome do{a) Declarante], inscrito(a) no CPF/J\EIE s,e:f;ao n° -] e portador(a) da Cédula de Identidade n2 [-],
residente e domiciliado(a) na {enderec¢o completo], [CEP], na cidade de [-] e Estado de {-] (o(a) “Declarante”),
na qualidade de [sécio | associado | estagidrio | prestador de servigos:] da [Leverage Companhia
Securitizadora, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 48.415.978/0001-40 | Leverage
88 Companhia Securitizadora, inscrita no CNPJ/MF sab o n2 53.192.655/0001-75, com sede na Cidade de S3o
Paulo, Estado de S3o Paulo], com sede na Cidade de S3o Paulo, SP (“Leverage”), venho, por meio deste
instrumento (“Termo de Ades3o”) declarar ter integral conhecimento das regras constantes do Cédigo de
Etica e nas demais Politicas Leverage, todas disponiveis no site da Leverage e na rede interna da instituicdo,
obrigando-me a pautar as minhas agdes na Leverage em conformidade com tais regras, sujeitando-me, ainda,

as penalidades cabiveis.

Declaro, assim, estar ciente do contelido de TODAS as normas internas da Leverage, em especial as listadas
abaixo, em relag¢do as quais realizo minha expressa ades3o, no que for aplicavel a8 minha fungéo, por meio da

assinatura deste Termo:

a. PO1 - Cédigo de Etica;

b. P0O2- Manual de Compliance e Controles Internos;

C. P03 - Politica de PLD/FTP;

d. P04 - Politica de Distribuigdo e Suitability;

e. PO5 - Manual de Cadastro | KYC, KYP, KYS e KYE; e

f. Demais politicas disponibilizadas por Leverage em redes internas.

Sem prejuizo de outros deveres e obrigacdes estabelecidos pela Leverage em referidos documentos,
comprometo-me, em especial:
a. a declarar quaisquer situacdes que, ainda que apenas potencialmente, possam gerar situacdo de
Conflito de Interesses;

b. a manter estrita confidencialidade sobre dados, informagdes que sejam de propriedade de Leverage
ou por esta recebidos, tratados ou armazenados;

C. a seguir as normas de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, bem como a legislagdo e as melhores praticas
anticorrupgio; e

d. a comunicar, imediatamente, ao Diretor de Compliance e Controles Internos da Leverage qualquer
quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja
diretamente ou por terceiros.

O h3o-cumprimento do Cédigo de Etica e das demais politicas da Leverage pode implicar na caracterizagdo

de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sangBes cabiveis, inclusive rescisdo de contrato de
prestacdo de servicos, de trabalho ou de estagio, exclusdo de quadro societario por justa causa e término
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de qualquer vinculo com a Leverage,.ca nfarme gpllctgvel, sem psejizo de eventual denudncia aos 6rgaos
e

cabiveis, na hipétese de caracteriza¢do dé ilicito civil,"adminisfrativb ou penal.

Obrigo-me, por fim, a ressarcir qualquer dano oLl prejmzo sofrido pela Leverage, seus respectivos sécios e
administradores que seja oriundo do descumprm‘enta deste Termo.

{Cidade, data]

[Nome do Profissional}
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ANEXO |1l - DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Pelo presente instrumento, eu, {[Nome do Préfisﬁmal], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [-] e portador(a) da
Cédula de Identidade n2 {-], residente e domiciliado(a) na {enderego completo], [CEP], na cidade de '} e
Estado de ] (o(a) “Declarante”), na qualidade de [sécio | associado | estagidrio | prestador de servicos:]
de [Leverage Companhia Securitizadora, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢
48.415.978/0001-40 | Leverage 88 Companhia Securitizadora, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
53.192.655/0001-75, com sede na Cidade de SHo Paulo, Estado de Sdo Paulo], (“Leverage”}, nos termos do
Cédigo de Etica e das demais politicas Leverage, todas disponiveis no site e na rede da Leverage, declaro:

{-] n3o existirem situacdes de Conflito de Interesses, ainda que meramente aparentes ou potenciais;
[] existirem as seguintes situacdes de Conflito de Interesses:

{Informar situactes como: atividades externas; conflitos de interesse; participagdo societaria em outras

empresas etc).

{Cidade, data]

[Nome do Profissional}
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