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PO1 - Cédigo de Etica
I Escopo

Este documento, denominado Cédigo de Etica (“Codigo”), estabelece os principios, normas, conceitos
e valores que orientam o padrao ético e de conduta de Leverage Companhia Securitizadora (“Leverage
Securitizadora”), Leverage 88 Companhia Securitizadora (“Leverage 88”)1, bem como de quaisquer
sociedades controladoras, controladas, sob controle comum ou afiliadas que sejam consideradas
partes relacionadas a Leverage Securitizadora ou Leverage 88 (“Leverage”), sempre em estrita
conformidade com as normas da Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM"”) e da Associa¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”), bem como com as melhores praticas
aplicaveis a seus setores e atividades de atuacgao.

1. Publico-alvo

O Cddigo é aplicavel a todos os sdcios, administradores, colaboradores, funcionarios, prestadores de
servicos, trainees, estagidrios, parceiros de negdcio e representantes que, de alguma forma, auxiliam
o desenvolvimento das atividades da Leverage (“Colaboradores”) no que couber a fungdo e a atuagéo
destes na Leverage.

1. Normas Relacionadas
e Lein?6.385, de 7 de dezembro 1976 (“Lei 6.385/1976"”).

e lein?14.430, de 3 de agosto de 2022 (“Lei n2 14.430/2022").

e Resolugdo CVM n2 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucdo CVM n2 35”).

e Resolugdo CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM n2 50”).

e Resolugdo CVM n2 60, de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucdo CVM n2 60”).

e Resolugdo CVM n2 88, de 27 de abril de 2022 (“Resolucdo CVM n2 88").

e Resolugdo CVM n2 161, de 13 de julho de 2022 (“Resolucdo CVM n2 161”).

e Pronunciamento Técnico CPC-05 (01) - Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC 05”).

e (Cddigo de Ofertas Publicas da ANBIMA (“Cddigo de Ofertas Publicas”).

e Regras e Procedimentos de Ofertas Publicas da ANBIMA (“RP_Ofertas Publicas”).

e Regras e Procedimentos de Deveres Basicos ANBIMA (“RP Deveres Basicos”).

Iv. Versdo e Classificacdo de Uso

Este Cadigo é um documento publico.

! Na data de elaboragdo deste Codigo, a Leverage 88 se encontrava pré-operacional.
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Esta é sua 32 (terceira) versdo, aprovada em 30 de dezembro de 2025, com inicio de vigéncia em 8 de
junho de 2026.
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1. Manifesto de Cultura

Desde o inicio de sua atuacdo, a Leverage definiu de modo claro seus objetivos, valores e missao.

Esta definicdo veio acompanhada da divulgacdo do Manifesto de Cultura, em que foram definidos os
principios éticos e a forma de fazer negécios da Leverage, conforme amplamente divulgado no site da
Leverage.

O Cddigo, assim, é permeado pelo espirito desses compromissos e conta com o “Anexo | - Manifesto
de Cultura”.

Leverage: alavancando o sucesso de pessoas, negécios e sociedade.

2. Natureza Juridica e Interpretagcao

O Cddigo deve ser lido e interpretado sempre em conjunto com as demais politicas e manuais da
Leverage, em especial:

l. P02-Manual de Compliance e Controles Internos, que contém e consolida as regras
aplicaveis a estes temas exigidas por Resolugdo CVM n? 35, Resolugdo CVM n? 60,
Resolucdo CVM n2 88, Resolugdo CVM n? 161, RP Deveres Basicos e RP Ofertas Publicas,
nos limites do aplicavel a atuagdo de Leverage Securitizadora e Leverage 88; e

Il. PO3 - Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e a
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”), que contém as regras
aplicaveis a Leverage no que toca a esta temdtica, em observancia da Resolugdao CVM n@
50.

O Cddigo é, assim, norma interna de natureza geral e hierarquicamente superior as demais politicas
da Leverage, que tém natureza de norma interna especifica.

Alteragbes supervenientes na lei, na regulamentacdo e na autorregulamentacdo aplicdveis sdo
imediatamente aplicaveis as praticas internas Leverage, ainda que a revisdao formal do Cddigo esteja

em Ccurso.
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3. Adesao ao Cdodigo

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras dispostas neste Cédigo na conducdo de suas
atividades profissionais, seja em carater tempordrio ou permanente, no relacionamento com clientes,
agentes de mercado, fornecedores, parceiros, contrapartes e quaisquer terceiros, visando ao
atendimento de padrdes éticos adequados.

Todos os Colaboradores devem, no inicio de seu relacionamento com a Leverage, tomar conhecimento
do conteudo deste Cddigo, compreender os valores da Leverage sintetizados no “Anexo | - Manifesto
de Cultura” e assinar o “Anexo Il - Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica”, atestando o conhecimento e
comprometendo-se ao cumprimento deste.

O aceite ao Cdédigo pode, também, ser efetuado por meio de ferramenta eletronica desenvolvida ou
adquirida pela Leverage.

Recorrentemente, atualizacdes neste Cddigo devem ser informadas aos Colaboradores.

4, Responsabilidade

O Diretor de Compliance e Controles Internos é o responsdvel pela elaboracdo e atualizacdo deste
Cadigo, que deve ser aprovado pela alta administracdo.

O Coddigo estd disponivel para todos os Colaboradores em rede interna e no site da Leverage
(https://www.leveragesec.com.br).

Todas e quaisquer duvidas sobre o Codigo devem ser enviadas ao Diretor de Compliance e Controles
Internos.

5. Governanga Societaria
A Leverage Securitizadora e a Leverage 88 sdo sociedades sob controle comum.

Na forma da Segdo 6.2., as atividades ndao sdo, em regra, consideradas materialmente conflitantes
entre si, vez que:

I A Leverage Securitizadora atua na emissdo de titulos de securitizagdo para colocagao
privada ou publica, na forma da Lei n? 14.430, da Resolugdo CVM n2 60 e da Resolugdo
CVM n? 160, bem como como coordenadora de oferta publica destes mesmos titulos de
securitiza¢do, na forma regulada pela Resolugdao CVM n2 161, e

Il. A Leverage 88 atua como plataforma de investimento participativo, na emissao de titulos
de securitizacdo para colocacdo privada e / ou em oferta publica de distribuicdo de titulos
de securitizagcdo de sua propria emissdo e / ou de valores mobiliarios de emissio de
sociedades empresdrias de pequeno porte realizada com dispensa de registro
(“crowdfunding”), na forma da Resolu¢do CVM n2 88.

e Com base na auséncia de conflito material identificado entre as atividades core da Leverage, a
governanga societaria foi estruturada de forma a admitir a cumulagédo de determinadas diretorias
de ambas as empresas nos mesmos profissionais.


https://www.leveragesec.com.br/

PO1 - Cédigo de Etica
)):/ leverage Vers303.0 | Jun/2026
Uso Publico

Assim, a Leverage Securitizadora e a Leverage 88 possuem: (i) o mesmo Diretor de Compliance e
Controles Internos; (ii) o mesmo Diretor de Securitizacdo; e (iii) a cumulagdo, na mesma pessoa, dos
cargos de Diretor de Distribuicdo e Intermediacdo de Ofertas Publicas na Leverage Securitizadora e de
Diretor de Plataforma de Crowdfunding. Além disso, o Diretor de Compliance e Controles Internos é&,
também, o Diretor Presidente de ambas as companhias.

Outras diretorias sao possiveis, na forma do Estatuto Social de cada companhia, que conta com seu
respectivo Conselho de Administracdo. A relacdo completa de cargos existentes e atualmente
ocupados na diretoria de cada entidade Leverage esta detalhada no Anexo lll — Diretoria Leverage

A Leverage Securitizadora e a Leverage 88, bem como seus controladores:

l. ndo desempenham, direta ou indiretamente, qualquer outra atividade no mercado
financeiro e de capitais além das reguladas pela Resolu¢do CVM n2 60, pela Resolugdo CVM
n2 161 e pela Resolugao CVM n2 88; e

Il. ndao desempenham, direta ou indiretamente, qualquer outra atividade empresarial ou de
natureza técnica conflitante.

6. Conflito de Interesses

Esta Secdo versa sobre (i) o reconhecimento das situacdes de potencial conflito de interesses,
constante no Item 6.1; (ii) a forma geral de mitigacdo e tratamento de conflitos materiais e
especificamente identificados, inclusive com mencgao a forma de divulgacdo ao investidor, no ltem 6.2;
e (iii) demais praticas de monitoramento e controles implantados sobre o tema, com mencdo as
segregacoes fisicas e funcionais aplicaveis.

6.1. Hipoteses

Os conflitos de interesses, reais ou potenciais, formais ou materiais, sdo por vezes inerentes a atuagao
de participantes no mercado financeiro e de capitais. No contexto da Leverage, os seguintes fatos e
relagdes podem gerar, ainda que no plano meramente formal, situagdes de conflitos de interesse:

I.  Atuacdo da Leverage em trés atividades reguladas, a saber:
a. securitizacdo, na forma da Resolugdo CVM n2 60;
b. plataforma de crowdfunding, na forma da Resolu¢do CVM n@ 88; e/ou
c. coordenacdo e intermediacdo de ofertas, na forma da Resolu¢gdo CVM n? 161.

Il. Existéncia de interesses contrapostos entre um ou mais dos seguintes agentes:

Q

Leverage;
b. Colaborador;

c. Clientes, assim entendidos os emissores em operacdo de crowdfunding, os devedores
ou cedentes em operac¢do de securitizagdo ou, ainda, eventuais originadores;

d. investidores; e/ou
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e. partes relacionadas, conforme conceito do CPC 05, as pessoas fisicas pessoas juridicas
e demais entidades legais acima identificadas.

6.2. Tratamento dos Conflitos

Em caso de identificacdo de determinado conflito, as seguintes medidas podem ser utilizadas, a critério
do Diretor de Compliance e de Controles Internos, para mitigacao e gerenciamento deste:

I.  disclosure a investidores na documentagdao de determinada oferta ou nos instrumentos de
securitizacdo de determinado conflito, podendo, inclusive, haver a elaboracdo de fator de
risco.

Il. aprovacado, se exigido pela regulamentacdo vigente, de determinado conflito em assembleia
de investidores de certificados de recebiveis ou de ativos ofertados via crowdfunding;

Ill.  segregacdo de profissional conflitado em determinada matéria, em base definitiva ou ad hoc;

IV.  vedacdo a Colaboradores, extensivel a partes relacionadas nos casos exigidos por lei e
regulamentacdo, a determinada negociacdo de ativos ofertados ou emitidos pela Leverage;

V. vedacdo do direito de exercicio de voto em assembleias a Colaboradores titulares de
certificados de recebiveis ou ativos ofertados pela Leverage em caso de conflito material; e/ou

VL. demais medidas legais, regulatdrias ou autorregulatérias que sejam aplicaveis ao caso.

6.3. Conflitos entre as Atuagoes Leverage e Segregacao Funcional

Neste ponto, importante reforgar que a atuagdo da Leverage Securitizadora como coordenadora em
ofertas reguladas pela Resolu¢gdo CVM n? 161 tem como objetivo essencial possibilitar a distribuicao
de titulos de securitizacdo de emissdo prépria, além do artigo 43 da Resolugdo CVM n? 60, de modo
que resta mantida a auséncia de conflitos entre as atividades.

Neste sentido, ndao ha, em principio, conflito entre as atividades de intermediacdo de ofertas,
securitizacdo e plataforma de crowdfunding.

De todo modo, a Leverage implantou uma estrutura de supervisdo robusta, em que a Diretoria de
Compliance e a Presidéncia sdo ocupadas pelo mesmo Colaborador.

O objetivo, aqui, é garantir que a supervisdo esteja sempre centrada na figura deste profissional, que
acaba por ter informagdes completas tanto na linha behind all barriers, como responsavel pelas areas
de Compliance e PLD/FTP, quando above all barriers, como Diretor Presidente. Ha a segregacdo do
ambiente de trabalho deste Colaborador.

Adicionalmente, sdo observadas as segregacgdes fisicas e funcionais entre cargos e fungdes, na forma
ja detalhada na Segdo 5, acima.
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6.4. Atuacdo de Partes Relacionadas

Os diretores da Leverage ndo possuem outras iniciativas empresariais no mercado financeiro e de
capitais. H3, todavia, as seguintes empresas:

Diretor CNPJ Razao Social

Leandro Issaka 49.372.971/0001-51 |lssaka Advogados
José Miguel da Fonseca Rodrigues 42.623.928/0001-72 | Mezena Consultoria e Servicos Ltda.
Lucas Ribeiro de Almeida 42.380.995/0001-03 |I-Mar Apoio Administrativo Ltda.

6.5. Operagoes com Partes Relacionadas ou Pessoas Vinculadas

A Leverage segue estritamente o disposto na lei e na regulamentacdo em caso de potencial operacao
com parte relacionada, observando, em especial, o disposto na Resolu¢gdo CVM n2 60, Resolucdo CVM
n2 88, Resolucdo CVM n2 161 e CPC 05.

Na hipdtese de distribuicdo de emissdes préprias, que podem ocorrer na atuacdo da Leverage
Securitizadora, h3, ainda, vedacdes e regras aplicaveis a pessoas vinculadas, que sdo tratadas em P04
- Manual de Distribuicdo e Suitability, na forma da Resolu¢gdo CVM n? 35.

6.6. Declaragao de Conflitos por Colaboradores

Todos os Colaboradores devem preencher o “ANEXO IV - Declaracdo de Conflito de Interesses”,
informando qualquer situagdo, efetiva ou potencial, material ou formal, real ou aparente, que possa
configurar conflito entre seus interesses pessoais, os interesses da Leverage e os interesses de
investidores.

Os Colaboradores, devem, ainda, reportar ao Diretor de Compliance e de Controles Internos as
atividades externas que desenvolverem, em especial a participagdo em outras sociedades, mesmo que
apenas como sdcio investidor, e a atuagdo em conselhos fiscais e administrativos.

Sao exemplos de Conflito de Interesses que devem ser declarados:
l. interesse pessoal em determinado ativo emitido ou ofertado pela Leverage;

1. posicdo societdria, cargo de administracdo ou qualquer atuacdo funcional em entidade
juridica, incluindo empresas, sociedades, associa¢des, condominios e demais entes
despersonalizados com atividades conflitantes com as do objeto social de Leverage;

Il. relacionamento familiar, pessoal ou societdrio com emissores dos ativos ofertados pela
Leverage ou com contrapartes relevantes de operagbes estruturadas e emitidas pela
Leverage Securitizadora.

O Colaborador se compromete a atualizar o “ANEXO |V - Declarac¢do de Conflito de Interesses” sempre
que advir uma nova situa¢do de conflito de interesses.

O Diretor de Compliance e de Controles Internos é o responsavel por determinar o tratamento dos
conflitos, bem como por atuar, em segundo nivel de controle, na identificacdo destes.
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6.7. Vedagdo a Rebates e ao Recebimento ou Oferta de Remuneragao Indireta

Exceto pelo disposto no Item 10.6., é vedado a qualquer Colaborador e a prépria Leverage, por si, por
partes relacionadas, pessoas vinculadas ou familiares, conforme aplicavel, ofertar, solicitar, ou aceitar
remuneracdo, doacdo e/ou vantagem de natureza monetdria ou ndo de qualquer fornecedor,
prestador de servicos, cliente, investidor, contraparte ou participante do mercado financeiro ou de
capitais, ou agente publico como retribuicdo indireta pela celebracdo de contratos, realizagdo de
operagdes ou manutencao de vinculo negocial.

A Leverage entende que o recebimento ou a oferta de Remuneragdo Indireta sdao falhas graves de
conduta, em tudo incompativeis com os principios e compromissos assumidos no Anexo | - Manifesto
de Cultura e neste Cddigo de modo geral.

6.8. Brindes, Presentes e Entretenimento

As regras definidas em P02 - Manual de Compliance e Controles Internos sobre o recebimento e
oferecimento de brindes e presentes devem ser seguidas por todos os Colaboradores para evitar a
impressdo de favorecimento.

De modo geral, é possivel aceitar brindes, presentes e entretenimento que nao ultrapassem o valor de
RS 700,00 (setecentos reais) por ano, provenientes do mesmo relacionamento.

O recebimento ou a oferta de brindes, presentes e entretenimento a agentes publicos ou que
representem, ainda que temporariamente, qualquer entidade integrante da Administragao Publica,
nacional ou estrangeira, sdo expressamente vedados.

6.9.  Conflitos de Interesse em Relagao a Emissdes e Crowdfunding

Sempre que houver a identificagdo de um Conflito de Interesses, a matéria serd objeto de analise pela
equipe comandada pelo Diretor de Compliance e de Controles Internos (“Area de Controles Internos”).

Sao possiveis medidas de tratamento de conflitos de interesse:

I.  disclousure em prospecto, termos de securitizagdo e demais documentos aplicaveis a emissao
e a distribuicdo sobre o Conflito de Interesses existente;

Il.  aprovagdo da operagdo em assembleia de titulares de ativos, conforme aplicavel; e

Ill.  segregac¢do, em base ad hoc do Colaborador conflitado, com auséncia de atuagdo deste na
operacgdo ou contexto do Conflito de Interesses.

7. Regras de Conduta para Colaboradores

7.1. Regras Gerais

Todos os Colaboradores devem seguir as regras abaixo no exercicio de suas atividades na Leverage:

10
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agir com boa-fé, transparéncia, probidade e responsabilidade com a Leverage, com clientes,
com investidores, outros Colaboradores e participantes do mercado de capitais;

estar alinhado com os principios, o propdsito e o compromisso da Leverage, consubstanciado
no “ANEXO | - Manifesto de Cultura”;

executar as atividades com o cuidado que toda pessoa prudente e diligente tem com seus
préprios negdcios;

cumprir toda a legislagao, regulagdo e autorregulamentacdo, em especial as normas da CVM,
da ANBIMA, além deste Cddigo e demais normas internas;

manter sigilo sobre as informacdes confidenciais a que tenha acesso para execucdo de suas
atividades;

apenas se manifestar publicamente ou perante reguladores e autorreguladores se estiver
autorizado pelo Diretor Presidente;

nao realizar ou participar de operag¢des no mercado financeiro ou de capitais fazendo uso de
informacGes materiais ndo publicas ou que atentem contra as posicdes e interesses da
Leverage, dos clientes, dos investidores de titulos de securitizacdo de emissao da Leverage e
de ativos distribuidos via crowdfunding e das demais contrapartes de operagées da Leverage;

buscar atualizar e aprimorar constantemente seus conhecimentos, qualificacdes e
certificacBGes técnicas necessdrias para a execucao das atividades no mercado financeiro e de
capitais;

evitar circunstancias que possam gerar Conflitos de Interesses, consoante definicdo da Segao
6, acima;

na hipdtese de existéncia de conflito de interesses, ainda que de natureza meramente
aparente, declara-los conforme Sec¢do 6, acima;

promover, sempre que assim exigido pela regulamentagdo ou autorregulamentagao, a
divulgacdo de informacdes, principalmente no que diz respeito a remuneracdo por seus
servigos, visando sempre ao facil e correto entendimento por parte dos investidores;

nao divulgar informag6es imprecisas ou inveridicas, tampouco realizar qualquer ato no sentido
de garantir rentabilidade;

informar ao Diretor de Compliance e de Controles Internos qualquer situagdo de suspeita de
violagdo deste Cdodigo, demais politicas internas da Leverage, da legislacdo ou da
regulamentacdo aplicaveis; e

consultar P02 - Manual de Compliance e Controles Internos, que possui as principais regras
complementares a este Cédigo, sem prejuizo da necessidade de consulta e adesdo as demais
politicas da Leverage.

Vedagoes Especificas a Atuacao em Crowdfunding

As seguintes condutas sdo vedadas a Leverage 88 e a seus Colaboradores:

11
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I realizar a procura, no todo ou em parte, de subscritores ou adquirentes indeterminados para
os valores mobiliarios ofertados com dispensa de registro nos termos da Resolugdo CVM n?
88, ressalvado o disposto no artigo 11 de tal norma;

Il realizar negociagdo em loja, escritdrio ou estabelecimento aberto ao publico, destinada, no
todo ou em parte, a subscritores ou adquirentes indeterminados para os valores mobiliarios
ofertados com dispensa de registro nos termos da Resolugcao CVM n2 88;

M. realizar a procura, no todo ou em parte, de subscritores ou adquirentes indeterminados para
os valores mobiliarios ofertados com dispensa de registro nos termos da Resolugdo CVM n2 88
por meio de contato telefénico;

V. prometer rendimento predeterminado aos investidores;
V. fazer gestdo discricionaria dos recursos de investidores;
VL. fazer recomendacdes personalizadas aos investidores sobre as ofertas publicas realizadas com

dispensa de registro;

VII. receber depdsitos dos montantes disponibilizados pelos investidores em conta corrente ou
realizar qualquer atividade privativa de instituicdo financeira;

VIII. realizar atividades privativas de entidades administradoras dos mercados organizados de
valores mobilidrios;

IX. realizar atividades de intermediacdo secundaria de valores mobiliarios;

X. realizar a guarda dos valores mobilidrios adquiridos pelos investidores;

XI. conceder crédito a investidores ou sociedade emissora;

XIl. disponibilizar mecanismos que permitam que investidores realizem aplicagbes automaticas

em uma ou mais de uma oferta (automaticidade da realiza¢cdo dos investimentos);

X, restringir a participagao na oferta a pessoas que tenham adquirido produtos ou servigos do
emissor;

XIV. solicitar transferéncia de recursos de investidores antes do inicio de oferta publica;

XV. realizar distribuicbes em desconformidade com as normas aplicaveis, tal como fora de
ambiente eletronico de plataforma;

XVI. realizar ou divulgar outros tipos de oferta de investimento na pagina da plataforma na rede
mundial de computadores destinada para as ofertas conduzidas nos termos da Resolugdo CVM
n? 88; e

XVII.  deter, anteriormente a oferta, seja por meio de participacdo direta ou de valores mobilidrios

conversiveis, participagdo superior a 20% (vinte por cento) do capital social da sociedade
empresaria de pequeno porte objeto da oferta publica, exceto na hipdtese de oferta publica
subsequente ou de oferta da proépria plataforma como sociedade empresaria de pequeno
porte.
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7.3. Negociacao de Ativos Leverage

Todo Colaborador deve, ainda, ter em mente o disposto na Lei n2 6.385/1976, que veda a negociagido
de titulos e valores mobilidrios com base em informacdao material ndo publica, sob pena de sancodes,
inclusive de natureza penal.

Com o objetivo de mitigar o risco de conduta irregular ou erro em realiza¢ao de transacdo vedada por
lei, o investimento ou desinvestimento em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou distribuicdo da
Leverage por Colaboradores deve ser requerido previamente ao Diretor de Compliance e de Controles
Internos. O Diretor de Compliance e de Controles Internos possui 2 (dois) dias Uteis para analisar a
solicitacao, aprovando-a ou a negando.

A Leverage jamais compactuard com transacao irregular efetuada por Colaborador. Caso haja este tipo
de pratica e estas sejam detectadas pelos controles da Leverage, medidas juridicas serdo tomadas,
inclusive denuncia aos orgaos cabiveis.

Por oportuno, o Colaborador deve estar atento ao disposto na Resolugdo CVM n2 35 e se identificar
como pessoa vinculada a oferta em caso de ativos distribuidos pela Leverage.

8. Regras de Atuacdo da Leverage
A Leverage adotara as seguintes praticas:

l. contratacdo de profissionais com reputacdo ilibada, qualificacdo adequada e que
demonstrem alinhamento ético-moral com os principios deste Cddigo;

Il oferecimento de local de trabalho e material condizentes com as atividades desempenhadas
pelos Colaboradores;

Il. registro e monitoramento do vencimento das certificacbes dos profissionais que
desenvolvem atividades obrigatdrias;

V. treinamento aos Colaboradores sobre este Cédigo, bem como sobre as demais politicas da
instituicdo, em especial P02 - Manual de Compliance e Controles Internos e P03 - Politica de
PLD/FTP;

V. garantia de independéncia do Diretor de Compliance e de Controles Internos, com poder de

veto a operagdes; e

VI. controle da adesao dos Colaboradores a este Codigo.

9. Relacionamento com Entes Publicos

O relacionamento com entes publicos deve ser pautado pela seriedade e conduta irrepreensivel, de
modo a evitar qualquer aparéncia de conduta indevida.

Além da proibicdo da oferta de brindes, presentes e entretenimento a agentes publicos, é altamente
recomendada a analise das politicas de compliance de tais entes, de modo a evitar qualquer aparéncia
de irregularidade no tratamento e interagao com tais agentes.
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10. Politica de PLD/FTP

Para fins da regulamentacdo aplicavel, em especial a Resolucdo CVM n? 88, a Leverage declara que
tem politica propria e independente para as praticas de prevencao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento ao terrorismo e a proliferacdo de armas de destruigdo em massa (“PLD/FTP”). Trata-se
da P03 - Politica de PLD/FTP.

11. Canais de Informagao e de Contato com Investidores

A Leverage mantém ativa a pagina www.leveragesec.com.br para a divulgacdo de informacgdes exigidas

pelas normas regulatdrias, bem como sobre as emissoes.

Adicionalmente, hd o seguinte canal de contato: contato@leveragesec.com.br

12. Canal de Denuincias

No ambiente interno, em relacdo ao relacionamento entre Colaboradores e praticas internas, as
dentncias podem ser enviadas ao Gestor da Area de Pessoas?.

No ambiente interno e externo, em relacao a eventual irregularidade de condutas, as denuncias devem
ser encaminhadas diretamente ao Diretor de Compliance e de Controles Internos por meio de
formulario no site da Leverage.

O Diretor de Compliance e de Controles Internos deve analisar o tema e, havendo materialmente a
natureza de possivel ato ilicito ou em desconformidade com o Cédigo e demais politicas, submeter ao
Comité de Compliance.

13. Disposi¢Oes Gerais

Este Cddigo foi elaborado e revisto conforme quadro abaixo.

13.1. Manutencgao de Arquivos

Embora a regra usual, no contexto da regulamenta¢do aplicavel ao mercado de capitais, de
manutencdo de arquivos e evidéncias seja de 5 (cinco) anos contados do término de dada operagdo
ou relacionamento comercial a Leverage empregara melhores esforgcos para manter documentos —em
especial os relacionados a este Cddigo por, no minimo, 10 (dez) anos, em consondncia com a regra
geral de prescri¢do prevista no Codigo Civil.

2 Area também denominada “Recursos Humanos” em outras instituigdes.
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13.2. Vigéncia

O Cddigo é publico, entra em vigéncia na data especificada em sua folha de rosto e sera revisado, no
minimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, caso ndo sobrevenha exigéncia de natureza legal, regulatoria
ou autorregulatdria determinando menor prazo de revisao.

13.3. Sangles

InfragBes as regras deste Codigo podem resultar em sangbes internas, incluindo adverténcia,
destituicdo de cargo na administracdo da Leverage, desvinculacdo de Colaborador do quadro
societdrio ou rescisdao de contrato de prestacdo de servicos ou de trabalho, conforme aplicavel, sem
prejuizo de eventuais sangdes legais que venham a ser aplicaveis, inclusive denuncia a érgaos cabiveis
em caso de irregularidade de atuacdo no mercado de capitais.

13.4. Excegoes

Qualquer excecao deve ser requerida ao Diretor de Compliance e Controles Internos, mediante
fundamentagdo. O Diretor de Compliance e Controles Internos efetuard a analise de forma
independente e informara a decisdo, podendo submeter o tema ao Comité de Compliance.

13.5. Controle de Versoes

Versao: Data Aprovada por: Classificagao de Uso
1.0 Out/2023 Comité de Compliance e PLD/FTP Documento Publico
2.0 Jan/2026 Comité de Compliance e PLD/FTP Documento Publico
3.0 Jun/2026 Comité de Compliance e PLD/FTP Documento Publico
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ANEXO | — MANIFESTO DE CULTURA

Leverage Companhia Securitizadora
e

Leverage 88 Companhia Securitizadora

Dé-me uma alavanca que moverei o mundo!

Somos a alavanca para que pessoas e negdcios atinjam seu potencial maximo. A securitizacdo é um
instrumento — o fim é o sucesso duradouro de nossos clientes, parceiros e time.

Nossos Pilares
Acreditamos que o sucesso se constréi com trés forcas multiplicadas:
Sucesso = Capacidade x Etica x Propdsito.

Se falta uma, o resultado é o fracasso. Com todas juntas, construimos prosperidade.

Capacidade

Valorizamos mais o esforgo disciplinado do que o talento isolado. Porque dedicacdo constante supera
gualquer dom nato. Capacidade é a soma de esforco disciplinado, coragem e talento na busca da
exceléncia em tudo que fazemos.

“Mar calmo n3do forma bons marinheiros” — crescemos nos desafios, cada crise nos fortalece.
Problemas e erros sdo inerentes a qualquer negdcio, mas nds encaramos essas questdes com coragem,
accountability e resolutividade.

Etica
Viver e tomar decisGes de acordo com principios claros. Busca pela virtude como habito. Sdo valores
inegociaveis:
I Fazer o que é certo, ndo o que é facil ou conveniente.
II.  Agir com independéncia profissional.
1. Atuar com humildade, harmonia e sinceridade.

IV.  Ser fiel aos principios da Leverage - ndo se curvar ao poder (politico ou financeiro), nem
tripudiar sobre os mais fracos.

V. Valorizar e cultivar a pluralidade e, consequentemente, a tolerdncia as diferencas,
transformando-as em forga coletiva.

Propdésito
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Para nosso time o propdsito é a razdao que nos faz levantar todas as manhds com entusiasmo.
Esperamos despertar um significado na vida de cada um por meio do trabalho na Leverage.

Nosso propdsito como empresa é alavancar negdcios de nossos clientes, time e parceiros por meio da
securitizacdo, garantindo-lhes seguranca, sucesso e prosperidade duradoura.

E ter esperanca no futuro e orgulho do legado que construimos juntos.
O céu e o inferno estdo em nossas agoes.

Aprendemos que a prosperidade vem quando colaboramos. Assim como na histéria do caldeirdo de
[dmen, sé alcangamos o “céu” quando usamos nossas habilidades para ajudar o outro. Por isso somos
mais que uma empresa: somos uma comunidade que acredita que erguer o outro é a forma mais digna
de erguer a nds mesmos, cultivando um ambiente de pertencimento, conexdo, generosidade,
humildade e crescimento.

Nosso compromisso
Na Leverage, somos guiados por exceléncia, ética, propdsito e tolerancia. E nosso compromisso:
I.  Ser o ponto de apoio e alavanca para nossos clientes e parceiros.

Il. Garantir seguranca, governancga, transparéncia, previsibilidade e resolutividade aos
investidores, tomadores, contrapartes e prestadores de servico, entregando uma experiéncia
fluida e governanga elevada.

lll.  Viver nossos valores em cada decisdo e relagdo em nosso trabalho, para que deles nasca
prosperidade compartilhada.

Leverage: alavancando o sucesso de pessoas, negdcios e da sociedade.

* k %

Céu ou Inferno?

Um jovem monge budista pediu a um sabio sacerdote que descrevesse o inferno. O velho sacerdote
respondeu que no inferno ha um enorme caldeirdo de cozinha, de quase um metro de largura, cheio
de um delicioso ldmen — mas os Unicos utensilios de que se dispdem sdo hashis (“pauzinhos”) de
também quase um metro de comprimento.

“Vocé pode imaginar o que acontece”, explicou o sacerdote. “Todos estdo famintos e lutando por
alimentar-se com os hashis de quase um metro. Eles lutam para apanhar o macarrao do lamen, mas
os pauzinhos sdo muito longos para manipular o macarrdo e leva-lo a boca. Eles ficam furiosos e
digladiam-se por causa do lamen, cada qual querendo ser o primeiro a comer, e chegam a agredir-se
mutuamente por causa do alimento. No fim, com o macarrdo espalhado por toda parte, menos na
boca deles, padecem de fome angustiante e permanente.”

O jovem monge pediu depois uma descri¢do do céu, e o sacerdote replicou: “O céu é totalmente igual,
s6 que cada um apanha o macarrdo e o oferece a alguém que esteja do outro lado do caldeirdo,
dizendo: ‘Por favor, seja o primeiro a saborear este maravilhoso alimento’. O outro aceita o alimento,
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dizendo: ‘Obrigado e por favor, permita-me retribuir-lhe a gentileza’. Por seu carater altruista, eles
gozam de eterna felicidade.”
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

Eu, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [] e portador(a) da Cédula de Identidade
n2 [-], residente e domiciliado(a) na [endereco completo], [CEP], na cidade de [-] e Estado de [-] (o(a)
“Declarante”), na qualidade de [sécio | associado | estagiario | prestador de servigos:] da [Leverage
Companhia Securitizadora, sociedade empresdaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
48.415.978/0001-40 | Leverage 88 Companhia Securitizadora, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
53.192.655/0001-75, com sede na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo], com sede na Cidade de
Sao Paulo, SP (“Leverage”), venho, por meio deste instrumento (“Termo de Adesdo”) declarar ter

integral conhecimento das regras constantes do Cdigo de Etica e nas demais Politicas Leverage, todas
disponiveis no site da Leverage e na rede interna da instituicdo, obrigando-me a pautar as minhas
acGes na Leverage em conformidade com tais regras, sujeitando-me, ainda, as penalidades cabiveis.

Declaro, assim, estar ciente do conteddo de TODAS as normas internas da Leverage, em especial as
listadas abaixo, em relacdo as quais realizo minha expressa adesdo, no que for aplicdvel a minha
funcdo, por meio da assinatura deste Termo:

a. PO1 - Cédigo de Etica;

b. P02- Manual de Compliance e Controles Internos;

C. P03 - Politica de PLD/FTP;

d. P04 - Politica de Distribuicdo e Suitability;

e. PO5 - Manual de Cadastro | KYC, KYP, KYS e KYE; e

f. Demais politicas disponibilizadas por Leverage em redes internas.

Sem prejuizo de outros deveres e obriga¢des estabelecidos pela Leverage em referidos documentos,
comprometo-me, em especial:

a. a declarar quaisquer situacdes que, ainda que apenas potencialmente, possam gerar situagdo
de Conflito de Interesses, inclusive participa¢ao societaria em outras;

b. a manter estrita confidencialidade sobre dados, informagdes que sejam de propriedade de
Leverage ou por esta recebidos, tratados ou armazenados;

c. a seguir as normas de prevencgao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, bem como a legislagdo e as melhores praticas
anticorrupgao; e

d. a comunicar, imediatamente, ao Diretor de Compliance e Controles Internos da Leverage
qualguer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que venha a ser de meu
conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

O n3o-cumprimento do Cédigo de Etica e das demais politicas da Leverage pode implicar na
caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicagdo das sanc¢Ges cabiveis, inclusive
rescisdo de contrato de prestacdo de servicos, de trabalho ou de estagio, exclusdo de quadro
societario por justa causa e término de qualquer vinculo com a Leverage, conforme aplicavel, sem
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prejuizo de eventual denuncia aos drgdos cabiveis, na hipdtese de caracterizacdo de ilicito civil,

administrativo ou penal.

Obrigo-me, por fim, a ressarcir qualquer dano ou prejuizo sofrido pela Leverage, seus respectivos
sdcios e administradores que seja oriundo do descumprimento deste Termo.

[Cidade, data]

[Nome do Profissional]
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ANEXO IIl — DIRETORIA LEVERAGE

Cargo
Diretor Presidente

Diretor de Compliance e de
Controles Internos

Diretor de Securitizagao
Diretor Juridico

Diretor de Distribuicao e
Intermediagao de Ofertas Publicas

Diretor de Plataforma de
Crowdfunding

Diretor de Estruturagao
Diretor sem Designagdo Especifica
Diretor Financeiro

Diretor sem Designagdo Especifica

Leverage Securitizadora
L.l

L.l

H.A.
H.A.

L.A.

N/A

L.A.

H.S.

N/A
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Leverage 88
L.l

L.l

H.A.
H.A.

N/A

L.A.

N/A

H.S.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Pelo presente instrumento, eu, [Nome do Profissional], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [-] e
portador(a) da Cédula de Identidade n? [-], residente e domiciliado(a) na [enderego completo], [CEP],
na cidade de [] e Estado de [:] (o(a) “Declarante”), na qualidade de [sdcio | associado | estagiario |
prestador de servigos:] de [Leverage Companhia Securitizadora, sociedade empresaria limitada,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 48.415.978/0001-40 | Leverage 88 Companhia Securitizadora, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 53.192.655/0001-75, com sede na Cidade de So Paulo, Estado de S3o Paulo],
(“Leverage”) , nos termos do Cédigo de Etica e das demais politicas Leverage, todas disponiveis no
site e na rede da Leverage, declaro:

[-] ndo existirem situacdes de Conflito de Interesses, ainda que meramente aparentes ou potenciais;
[-] existirem as seguintes situacdes de Conflito de Interesses:

[Informar situagdes como: atividades externas; conflitos de interesse; participagdo societaria em
outras empresas etc].

[Cidade, data]

[Nome do Profissional]
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