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LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA

MANUAL DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE
(Setembro/2026)

L OBJETIVO

O presente Manual de Controles Internos e Compliance (“Manual”) busca orientar todos os seus
socios, administradores, colaboradores, funcionarios, prestadores de servicos, trainees, estagiarios,
parceiros de negdcio e representantes que, de alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das
atividades da Leverage (“Colaboradores”) na conducao e no melhor exercicio de suas atividades e
responsabilidade, de modo a manter estrutura de gerenciamento de riscos de conformidade
aderente a: (i) Resolucdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM") n° 60, de 23 de dezembro de

2021 ("Resolucao CVM n° 60"); (ii) Resolugdo CVM n° 88, de 27 de abril de 2022 (“Resolucdo CVM n°

88"); e (iii) Resolugdo CVM n° 161, de 13 de julho de 2022 (“Resolucdo CVM n° 161"), bem como as

demais normas da legislacao, regulacédo e autorregulacao aplicaveis e compativeis com a natureza,
o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negdcio da Leverage Companhia

Securitizadora e de Leverage 88 Companhia Securitizadora (“Leverage” ou “Companhia”).

Todos os Colaboradores receberdao uma copia deste Manual e firmardo um “Termo de Adesao”
(Anexo I). O Diretor de Compliance e Controles Internos da Leverage mantera em arquivo, na sede
da Leverage, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, uma via original ou digitalizada do Termo de
Adesdo devidamente assinado por cada Colaborador, e devera ser contatado em caso de duvidas

ou havendo necessidade de aconselhamento.
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ESTRUTURA

O Diretor de Compliance e Controles Internos é responsavel pela area de Compliance da Leverage,

incluindo entre suas atribui¢des o controle e a supervisdo das praticas profissionais de todos os

Colaboradores para o atendimento das regras previstas no presente Manual, na regulamentagdo e

na legislacao vigente.

O objetivo da area de Compliance é atuar junto aos seus Colaboradores para:

(ii)

(iii)

(iv)

criar e ministrar treinamentos para todos os Colaboradores, bem como criar regras e
procedimentos operacionais que deem cumprimento as normas previstas neste Manual
("Treinamento”);

atuar de modo a assegurar que todas as operacdes e atividades desenvolvidas pela
Companhia estejam em conformidade com as disposicbes legais e regulamentares
aplicaveis, bem como as politicas internas e instrumentos de autorregulagdo adotados;
fiscalizar, com independéncia e eficiéncia, as operacdes e atividades desenvolvidas pela
Leverage e o cumprimento das normas aplicaveis, especialmente as regras contidas neste
Manual; e

esclarecer eventuais duvidas dos Colaboradores a respeito da legislacao e regulamentacdo

aplicavel, assim como sobre as disposi¢cdes deste Manual.

Deverdo ser realizados testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacgdo, a fim de

minimizar preventivamente eventuais riscos operacionais e de descumprimento dos dispositivos

aplicaveis a Companhia.

Mensalmente, o Diretor de Compliance e Controles Internos devera avaliar e revisar os seus

procedimentos relativos a controles internos e Compliance, de modo a implementar eventuais

atualizacbes ou aprimoramentos. Anualmente, na forma prevista na Resolucdo CVM n° 60 e na

Resolugdo CVM n 161, o Diretor de Compliance e Controles Internos devera encaminhar aos érgaos
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de administracdo da Companhia, até o ultimo dia util do quarto més de cada ano, relatorio relativo

ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

(i)
(i)

(iii)

as conclusdes dos exames efetuados;

as recomendacOes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

a manifestacdo do Diretor de Securitizacdo a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico,

ou efetivamente adotadas para sana-las.

POLITICAS INTERNAS DA COMPANHIA

O Manual contém as seguintes politicas internas:

1.

W ® N o v > W DN

Politica de Controles Internos

Politica de Segregacao de Atividades;

Politica de Know Your Client:

Politica de Cyber Security,

Politica de Distribuicao de Valores Mobiliarios;

Politica de Contingéncia e Continuidade de Negocios;

Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios (Investimentos Pessoais);
Politica Anticorrupgao; e

Politica de Suitability.
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Além das politicas mencionadas anteriormente, a Companhia também possui as seguintes politicas

em documentos apartados:

0) P01 - Cédigo de Etica e Conduta;

(i) P03 - Politica de PLD/FTP;

(iiiy ~ PO4 - Politica de Distribuicao e Suitability’,

(iv) P05 - Manual de Cadastro | KYC, KYP, KYS e KYE; e

(v) P06 - Politica de Seguranga da Informacao.

1 Em fase de elaboracio.
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III.1. PoLiTicA DE CONTROLES INTERNOS
(a) Objetivo

Estabelecer principios, diretrizes, papéis e atribuicbes a serem observados no fortalecimento e no
funcionamento do sistema de controles internos da Leverage, de acordo com a complexidade de

seus negocios.

Disseminar a cultura de controles para mitigar o risco de descumprimento de leis, regulamentos,
normas e procedimentos operacionais internos, bem como enfatizar que as atividades de controles

internos sao atribui¢des de todos os funcionarios em seus diversos niveis hierarquicos.

Assegurar uma estrutura de controles internos que permita a identificacdo dos riscos decorrentes de
todas as atividades operacionais, de fatores internos e externos que possam afetar adversamente a

realizacdo dos objetivos da Leverage.
(b) Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores e membros da administragdo da Leverage, devendo

ser refletida para conscientizagdo no gerenciamento de riscos e controles da Companhia.
(c) Defini¢ées

O presente Manual foi elaborado a partir da metodologia do Sistema de Controles Internos,
desenvolvida com base no Modelo COSO (Committee of Sponsoring Orzanization of the Treadway
Commission — Comité das Organiza¢des Patrocinadoras da Comissao 7readway), que considera 5
(cinco) etapas no tratamento dos riscos: Identificacdo, Avaliacdo, Resposta, Reporte e

Monitoramento, com o propdsito de construir um ambiente de controles internos que auxilie a
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Leverage a alcancar objetivos importantes e melhorar seu desempenho, apoiando um processo

sélido de tomada de decisGes e de governanca da organizacao.

(d) Disposi¢coes

(d).1.Diretrizes

(d).2.

A Leverage deve contar com uma estrutura de controles internos que vise a
identificacao, avaliacao, resposta, reporte e monitoramento dos riscos operacionais
relevantes para que a administragdo da Leverage e gestores de areas possam se
antecipar e mitigar riscos que podem impactar negativamente os objetivos dos

negdcios da Leverage;
O gestor de cada area é responsavel por proporcionar um ambiente e uma cultura de
controles internos e por garantir que todos os seus funcionarios entendam os riscos

e responsabilidades envolvidas em suas atividades diarias.

Detalhada

A estrutura de controles internos abrange os seguintes papéis e reponsabilidades:

Diretoria Executiva

Promover elevados padrdes éticos, de integridade e de uma cultura organizacional
que demonstre e enfatize, a todos os funcionarios, a importancia dos controles
internos e o papel de cada um no processo;

Manifestar-se expressamente acerca das acdes a serem implementadas para corre¢do
das deficiéncias apontadas;

Discutir, avaliar e decidir fatos e acdes que afetam o sistema de controles internos;
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Acompanhar e discutir os pontos relevantes detectados e reportados pela Area de
Controles Internos assim como pontos reportados por eventual Auditoria Externa;
Fomentar a consolidagdo da cultura de gestdo de riscos e controles internos na

Leverage.

Diretor de Compliance e Controles Internos responsavel por Controles Internos

Vi.

Responsavel pela cultura, gestdo de riscos e atividades de controles internos assim
com sua aderéncia regulatoria;

Implementar a politica de controles internos, considerando as regras, principios,
responsabilidades, metodologia e procedimentos definidos;

Avaliar continuamente a qualidade e adequagao da estrutura de controles e o seu
funcionamento;

Conduzir junto as Areas da Leverage as acdes para identificacdo, avaliacdo, gestdo e
mitigacao dos riscos;

Desenvolver e implementar programas de divulgacdo relativos a gestdao de riscos,
controles internos e Compliance;

Garantir a existéncia e a operacionalizacdo de acdes de conscientizagdo relativas ao
gerenciamento do risco, desenvolver esforcos e agdes para fortalecimento da cultura

de controles em seus diversos niveis e areas.

Controles Internos (22 linha)

Definir e manter atualizada a presente Politica de Controles Internos, submetendo
suas eventuais atualiza¢des a aprovacao anual da Diretoria;

Estabelecer metodologia, processos e ferramentas para o gerenciamento de riscos
dos controles realizados pela 12 linha;

Monitorar o ambiente de controles por meio de analise de processos,

acompanhamento de indicadores e direcionando de forma tempestiva o fluxo de
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

informagdes desde a identificacdo da falha, fragilidade ou perda até o tratamento e
encerramento;

Definir e operacionalizar os processos relativos ao gerenciamento de riscos da
Leverage, assim como as técnicas e ferramentas associadas a esses processos visando
a padronizacao de conceitos e procedimentos;

Coordenar e garantir a execucao periddica do ciclo de revisao periddica dos riscos e
controles;

Orientar as avaliagdes de riscos e controles executados pelas areas;

Gerenciar o atendimento das recomendacgbes efetuadas por eventual Auditoria
Externa;

Acompanhar o processo de implementacao dos planos de acao para garantir que o
grau de exposicao aos riscos esteja dentro dos limites estabelecidos;

Apoiar os Planos de Contingéncia de Negécio da Leverage;

Atender aos 6rgaos reguladores e auditores nos assuntos e requerimentos relativos
ao gerenciamento de riscos;

Preparar e submeter os resultados das avaliacdes dos controles internos seguindo as
orientagdes da Resolucao CVM N° 60, da Resolucao CVM n° 88 e da Resolucao CVM
n° 161;

Ser uma estrutura dedicada a avaliar controles internos e a manter a Alta
Administracao ciente quanto a mitigacdo dos riscos aos quais estamos expostos;
Disseminar a cultura de gestdo de riscos na Leverage para a qualificagdo do publico

interno em todos os niveis.

Gestores das Areas de Negdcios e Suporte (19 linha)

Executar as atividades de controles referentes a sua unidade de negécio;
Identificar e gerenciar os riscos existentes em sua area e propor solu¢des de forma
proativa;

Disseminar a cultura de gestao de risco em sua area;
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III.2.

Vi.

Vii.

viii.

Reportar ao conhecimento da area de Controles Internos as questdes relativas aos
controles internos, riscos legais e demais riscos da area, bem como as acdes
mitigatorias, o responsavel e prazo de implementacao do plano de agao;

Reportar prontamente, por meio dos canais de comunicacdo estabelecidos pela
instituicao, riscos potenciais ndo previstos no desenvolvimento das atividades, perdas,
quase perdas, incidentes, fraudes e crises;

Acompanhar as mudancas nos negocios e nas atividades da area, avaliando
continuamente as necessidades de alteragdes nos controles;

Documentar e manter atualizados os documentos como politicas e procedimentos
internos, os processos e as atividades de sua area;

Atender aos prazos para elaboragdo e implementacdo de planos de agdo para os
apontamentos apresentados pela area de Controles Internos e eventual Auditoria

Externa.

POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A Politica de Segregacao de Atividades tem como objetivo certificar que as atividades de

securitizacao, coordenacao de ofertas e plataforma de crowdfunding sejam separadas, com intuito

de mitigar potenciais conflitos de interesses das demais atividades exercidas pelas pessoas juridicas

do grupo econdmico da Leverage.

Na forma de P01 - Codigo de Etica e Controles Internos, ndo ha conflito material entre as 3 (trés)

atividades, na medida em que a atuacdo em coordenacdo de ofertas é voltada primordialmente a

distribuicdo de titulos de securitizacdo de emissao prépria da Leverage, sem a necessidade de

observar o limite de R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais) previstos no artigo 43 da

Resolugao n® 60.

De todo modo, a Leverage implantou as seguintes praticas de segregacao funcional e de espaco:

segregacao entre as diretorias de core business em: Diretoria de Securitizagao; Diretoria de

Distribuicdo e de Intermediacdo de Ofertas; e Diretoria de Plataforma de Crowdfunding.



W leverage
P 9

ii. supervisdo da atividade de negdcios e operacional pelo Diretor de Compliance e Controles
Internos;

iii. manutencao de layout open space, com a possibilidade de segregacao imediata do time de
Distribuicdo e Intermediacdo de Ofertas na hipdtese de titulos e valores mobilidrios de
emissdo de terceiros (ie, ativos que ndo sejam titulos de securitizagdo emitidos pela

Leverage) passarem a ser ofertados no contexto da Resolucdo n°® 161.

A Politica de Segregacao de Atividades deve ser revisada e, se necessario, ajustada, antes de qualquer
implementacdo de novas atividades da Companhia, a fim de consolidar as regras e condi¢des para
o desenvolvimento das novas func¢des. Desse modo, caso a Companhia implemente outras
atividades que necessitam a segregagdo de um espaco fisico com as atividades de securitizacao e/ou
de intermediacdo, a Leverage certificara, que apenas os Colaboradores da equipe de securitizagdo
e/ou intermediacao serdao admitidos no ambiente segregado.

O Diretor de Compliance e Controles Internos é responsavel por aplicar as regras contidas nessa
politica, de forma a garantir a segregacao fisica das instalacdes responsaveis pelas diversas

atividades prestadas pela Companhia.

Disposicdes em P01 - Cédigo de Etica e Conduta complementam o tema.

(a) Conflito de Interesses

A Leverage tem o intuito de conduzir suas atividades procurando sempre encontrar, conduzir e
extinguir a existéncia de potencial conflitos de interesses. Quando ha um sinal de que os desejos
pessoais dos Colaboradores e/ou da Leverage impde, aos desejos dos clientes da Companhia; e/ou
quando os desejos pessoais dos Colaboradores se imp&em, aos interesses da Leverage, ha um
potencial conflito de interesses. Desse modo qualquer conflito que ndo puder ser evitado, sera

gerido de forma ética e responsavel pelo Diretor de Compliance e Controles Internos.
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Qualquer condicao que represente conflito de interesses real ou potencial deve ser resolvida com
unanimidade, priorizando o interesse dos clientes em detrimento da Leverage e/ou seus
Colaboradores. Com o intuito de manter a imagem da Companhia limpa, os Colaboradores ndo
devem se envolver em situacbes externas que possam representar conflitos de interesses.
Adicionalmente, ndo sera tolerado o relacionamento comercial privado dos Colaboradores da
Companhia com clientes, prestadores de servicos, parceiros e concorrentes, no quais acarrete

privilégios pessoais.

Disposicdes em P01 - Cédigo de Etica e Conduta complementam o tema.
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III.3. PoLiTicA DE CONFIDENCIALIDADE

Exceto pelas informagdes de natureza evidentemente publica, tais como prospectos, termos de
securitizacdo, atas de assembleia e demais documentos relativos as operacdes disponibilizados no
site da Leverage, todas as informacdes que tramitam na Leverage sdo consideradas proprietarias e

confidenciais ("Informacées Confidenciais”).

Os Colaboradores assumem compromisso expresso, por meio de adesdo a P01 - Cédigo de Etica e
Conduta, com o dever de salvaguardar tais informagdes e manter estrita confidencialidade sobre

estas.

Informagdes Confidenciais apenas podem ser partilhadas entre Colaboradores que tenham estrita
necessidade de as conhecer para o regular exercicio de suas funcdes — isto €, seguem o principio

internacionalmente conhecido como need to know.

Informagdes Confidenciais apenas podem ser transmitidas a terceiros com a aprovacao do Diretor

de Compliance e Controles Internos. Tal aprovacao pode ser:

i. genérica — e.g, determinado dado que precise ou deva ser de conhecimento do agente

fiduciario, pela propria natureza de servicos e correlacao entre as atividades; ou

ii. especifica - e.g, fornecimento de determinado dado a advogado externo, por demanda

pontual.

O tratamento de dados confidenciais pressupde a existéncia de diretorios com acessos segregados,
concedidos apenas aos Colaboradores autorizados a acessar determinada informacao, além de toda

uma estrutura para a protecao de dados, consoante expresso neste Manual.

Ha treinamento regular sobre tal ponto.
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Aos Colaboradores é vedado, mesmo apds o término do seu vinculo com a Leverage, direta ou
indiretamente, a qualquer tempo, usar ou divulgar Informagdes Confidenciais a que tenham tido
acesso, exceto se tal divulgagdo for previamente autorizada pelo Diretor de Compliance e Controles
Internos ou decorrer de decisao judicial, transitada em julgado, ou arbitral ou ordem de autoridades
governamentais, sendo que, nesse caso: (i) a Leverage devera ser notificada imediatamente sobre a
solicitacdo de divulgagdo de tais Informacdes Confidenciais; e (ii) deverdo ser adotadas todas as
medidas necessarias para evitar a divulgacado de Informacées Confidenciais e, caso ndo seja possivel
reverter a decisdéo ou ordem em questdo, deverdao ser divulgadas somente as Informagdes

Confidenciais solicitadas, nos estritos limites da solicitacao.

Em caso de divulgagdo indevida de qualquer Informacdo Confidencial, o Diretor de Compliance e
Controles Internos deve apurar o responsavel por tal divulgacédo, sendo certo que podera verificar
no servidor quem teve acesso a tal informacdo por meio do acesso individualizado de cada

Colaborador.

Caso qualquer Colaborador tenha conhecimento de que outro Colaborador tenha infringido as
regras de confidencialidade, o procedimento é reportar tal falta ao Diretor de Compliance e

Controles Internos sob pena de ser considerado corresponsavel com o infrator.
III.4. PoLIiTICA DE CYBER SECURITY (SEGURANCA CIBERNETICA)

A Politica de Cyber Security tem por objetivo mitigar os riscos de uma ameaca cibernética por meio
da implementacdao de um programa de seguranga cibernética que abrange os seguintes aspectos:
(i) identificacao e qualificagdo dos riscos internos e externos, os ativos de hardware e software e os
processos que precisam ser protegidos; (ii) instituicdo de acbes de prevengdo e protecao; (iii)
vigilancia das ameagas em tempo habil; (iv) formulagdo de um plano resposta; e (v) reciclagem e

revisao do programa de Cyber Security.
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Todos os processos ou ativos confidenciais serdo considerados vulneraveis, sendo classificado com

alto grau de ameaca institucional em caso de eventual ataque cibernético.

A area de Compliance, representada pelo Diretor de Compliance e Controles Internos, em conjunto
com a empresa contratada, especializada em tecnologia da informagdo, realiza procedimentos de
diligéncia e prote¢do dos ativos. Para garantia da politica de Cyber Security, a Leverage (i) possui
sistema de firewall e antivirus; (ii) faz backup dos seus arquivos; (iii) tem acesso restrito a paginas na
rede mundial de computadores; (iv) possui restricdio de instalagdo e execucao de softwares e
aplicacbes nao autorizadas por meio de controles de execugdo de processos; (v) mantém inventarios
atualizados de hardware e software por ela detidos; (vi) mantém os sistemas operacionais e softwares
de aplicacao sempre atualizados, instalando as atualizacbes sempre que forem disponibilizados; (vii)
monitora diariamente as rotinas de backup, executando testes regulares de restauracao dos dados;
e (viii) analisa regularmente os logs e trilhas de auditoria criadas, de forma a permitir a rapida

identificacdo de ataques, sejam internos, sejam externos.

Ocorrendo um ataque cibernético nas redes da Leverage, a area de Compliance devera contatar
imediatamente os Colaboradores chaves da Companhia, no menor tempo possivel. Neste cenario,
os Colaboradores deverdo utilizar instalagdes eventuais até a situacao se estabilizar. Caso ocorra um
ataque particular a um determinado Colaborador, a Companhia devera fornecer novos

equipamentos para a continuidade da realizagdo de tarefas.

Qualquer incidente cibernético devera ser documentado em relatorio, no qual possuira as descrigdes
do ataque e as acBes tomadas pela Companhia para resolver tal ataque, e devera ser arquivado na

sede da Leverage.
III.5. POLITICA DE DISTRIBUIGAO DE VALORES MOBILIARIOS
A Politica de Distribuicdo de Valores Mobiliarios, tem por objetivo fiscalizar e controlar a area de

Distribuicdo e Intermediacdo de Ofertas, que atua em: gerenciar a venda de 'titulos e valores
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mobiliarios, especialmente os lastreados em créditos ou recebiveis, para investidores interessados
em participar da operagao; realizar analises de mercado para identificar potenciais investidores;
elaborar prospectos e outros materiais de divulgacao para apresentagdo aos investidores; negociar
precos e condicOes de pagamento das cotas; e criar e fazer a manutencao de um banco de dados
com informacgdes sobre os investidores e suas transacdes, bem como pelo acompanhamento dos

pagamentos das cotas e pela emissdo de relatorios regulares para os investidores.

Desse modo a Leverage, quando atuar em distribuicdo e coordenacdo de ofertas realizara, além do
Processo de know you client ("KYC") previsto em P05 - Manual de Cadastro | KYC, KYP, KYS e KYE,

uma analise especifica, por meio de uma planilha para cada cliente determinando:

L o produto, servico ou operacao é adequado aos objetivos de investimento do cliente;
I a situacao financeira do cliente é compativel com o produto, servigo ou operagao; e
IIL. o conhecimento do cliente, necessario para compreender os riscos relacionados ao produto,

Servigo ou operagao.

Por fim, a Leverage se obriga a realizar todas as condi¢des determinadas na Resolu¢cao CVM n°30,

como:

L alertar o cliente acerca da auséncia ou desatualizacdo de perfil ou da sua inadequacao, com
a indicacdo das causas da divergéncia; e

II. obter declaracdo expressa do cliente de que esta ciente da auséncia, desatualizagdo ou

inadequacdo de perfil.

IIL.5.1. Politica de Coordenadores de Ofertas Publicas de Distribuicao de Valores Mobiliarios
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A Politica de Coordenadores de Ofertas Publicas de Distribuicao de Valores Mobiliarios é um
conjunto de regras e procedimentos que devem ser seguidos pelos coordenadores da area de
Distribuicao e Intermediagdo de Ofertas, com o objetivo de garantir que as atividades relacionadas
a oferta sejam realizadas de forma justa, transparente e em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis. Conforme as seguintes regras de conduta:

L. Confidencialidade: a Leverage e os demais coordenadores da oferta devem manter em sigilo

todas as Informag¢des Confidenciais relacionadas a oferta, até que sejam tornadas publicas por meio
de um anuncio oficial. Essa regra se aplica a todas as informagdes, incluindo informacdes financeiras,

comerciais e operacionais da empresa emissora.

IL. Conflito de interesses: a Leverage e os demais s coordenadores da oferta devem evitar

qualquer conflito de interesses que possa prejudicar a objetividade ou a imparcialidade na condugao
da oferta. Se um conflito de interesses surgir, ele deve ser divulgado imediatamente e as medidas

apropriadas devem ser tomadas para garantir que o conflito seja gerenciado de forma adequada.

IIL. Integridade: a Leverage e os demais coordenadores da oferta devem agir com integridade e
evitar qualquer atividade que possa ser percebida como manipulagdo do mercado ou qualquer outra

pratica antiética.
Iv. Transparéncia: a Leverage e os demais coordenadores da oferta devem fornecer informagdes
claras e precisas sobre a oferta, a empresa emissora e os valores mobilidrios em questdo. Todas as

informacoes relevantes devem ser divulgadas aos investidores de forma oportuna e completa.

V. Cumprimento da legislacdo e regulamentacao aplicavel: a Leverage e os coordenadores da

oferta devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis a oferta publica de valores mobiliarios.
Eles também devem se certificar de que a empresa emissora e os investidores estejam em

conformidade com todas as exigéncias legais e regulatorias.
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Responsabilidade: a Leverage e os demais coordenadores da oferta devem assumir a

responsabilidade pelo cumprimento da politica de coordenacdo da oferta publica de valores

mobiliarios e devem agir de acordo com as melhores praticas de mercado.

VIL.

As regras de conduta citadas acima sao essenciais para garantir a integridade da Leverage e

de seus clientes em uma oferta publica de valores mobiliarios. Os coordenadores da oferta devem

sempre se esforcar para seguir essas regras e manter os padrdes éticos em todas as etapas da oferta.

II1.5.2. Politica de conduta ao pagamento e recebimento de valores aplicaveis a Distribuicdo:

Essa politica estabelece as diretrizes para as praticas de pagamento e recebimento de valores entre

a Leverage e seus clientes, bem como as obrigacSes e responsabilidades de ambas as partes

envolvidas. Alguns dos pontos importantes que podem estar presentes nessa politica sdo:

IL.

IIL.

IV.

VL

VIL.

O estabelecimento de limites para o crédito concedido, segundo a Resolugéo 60 CVM;

O prazo de pagamento das faturas;

A obrigatoriedade do uso de meios eletrénicos de pagamento;

A definicao de critérios para a concessao de descontos e bonificagdes;

A exigéncia de prestagdo de contas por parte da Leverage Securitizadora;

A proibicao de pagamentos em espécie ou de outras praticas que possam ser consideradas

ilegais ou antiéticas; e

A aplicacao de penalidades em caso de descumprimento das regras estabelecidas.
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III.6. PoLiTicA DE CONTINGENCIA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS
Atividades Criticas e Plano de Continuidade de Negdcios

Em cenarios atipicos como por exemplo, greves, pandemias, perda de servidores ou ndo existéncia
de Colaboradores suficientes para o desempenho de suas fungdes, a Leverage tem como premissa
reduzir sua atuagdo a pratica de atividades tidas como realmente criticas, que devem ser definidas
por cada diretor, no ambito da atuagdo de sua equipe e posteriormente validadas em conjunto pela

Diretoria da Leverage.

Apos listar as atividades criticas, cabe a cada Diretor, com o apoio de TI, redigir plano de continuidade

de negocios de sua area.

O plano de continuidade de negdcios de cada area deve considerar: a) os cenarios propostos que
permitem aos Diretores refletir sobre taticas e estratégias para continuar suas atividades diante de
indisponibilidades e dificuldades distintas; b) definicdo do risco de se deixar de executar referida
atividade critica por algumas horas ou dias, de modo a auferir a real criticidade da atividade; e c) os

Colaboradores que, em principio, serdo designados para atuar em contingéncia.

A definicdo de atividades criticas e Colaboradores que retornam primeiro as suas atividades nao é
de modo algum relacionada a cargo ou hierarquia interna, mas sim em conforme a necessidade
operacional.

Decretagcdo de Contingéncia de Negocios

A Decretacdo de contingéncia deve ser efetuada pelo Diretor Presidente e, em sua auséncia, por

qualquer dos demais Diretores.

Cenadrios de Contingéncia
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Cenario I — Auséncia de estrutura de Tecnologia — Disaster Recovery

Todos os sistemas e aplicacbes utilizados na Leverage estdo hospedados em estruturas dos
respectivos fornecedores das solucdes (data centers, nuvens privadas, dentre outros), que possuem
alta disponibilidade operacional (24x7). Em caso de indisponibilidade desses ambientes, sera
acionado o plano de Disaster Recovery, isto é, recuperagdo de desastres tecnoldgicos, dessas

empresas.
Cenario I - Impossibilidade de Acesso a Edificio

Em caso de impossibilidade de acesso aos edificios (exemplo, inundacdo ou chuvas fortes), os

Colaboradores com funcao critica executardo tais funcées de modo remoto.

A Leverage disponibiliza para seus Colaboradores em um ambiente online todos os recursos que
possuem no escritério fisico, isto é e-mail, sistema de arquivos de escopo interno da Leverage e
externo (relacdo com clientes, investidores e mercado), mensagem instantanea e reunides online,

entre outros. Todos esses recursos estao disponibilizados na plataforma Office 365 da Microsoft.

Caso o0 acesso ao edificio esteja impossibilitado e o acesso aos servigos da B3 S.A. — BRASIL, BOLSA,
BALCAO (Balc&o) ja se dé por meio de uma rede “ponta a ponta” entre Leverage e B3 —, 0 acesso a
B3 dar-se-a por meio de uma VPN configurada pontualmente para cada usuario conforme

necessidade.
Cenario III — Indisponibilidade de Colaboradores

Hipoteticamente, é possivel que diante de alguns cenarios, haja niumero de Colaboradores muito
inferior ao necessario para que a Leverage execute todas as suas rotinas — exemplo, excesso de

Colaboradores doentes. E responsabilidade de cada gestor de &rea treinar seus times de modo a
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garantir que haja sempre um colaborar apto a executar a rotina e as atividades de outro (“back up”),

mitigando, assim, o risco de, em um evento critico, alguma rotina essencial ndo ser rodada.
III.7. PoLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS (INVESTIMENTOS PESSOAIS)
Objeto

Em cumprimento ao artigo 11 da Resolucdo CVM n° 161, a Leverage estabelece a presente politica
de subscricdo e negociacao de valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores
e pela propria Leverage. A Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios esta alinhada, ainda, ao
disposto na Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976 ("Lei n® 6.385/76"), e as seguintes resolucdes da
CVM: Resolucao CVM n° 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucao CVM n° 35"), Resolucao CVM n° 44,
de 23 de agosto de 2021 (“Resolugao CVM n° 44"), Resolugdo CVM n° 60, Resolugdo CVM n® 62, de
19 de janeiro de 2022 (“Resolu¢cdo CVM n° 62"), e Resolucao CVM n° 88.

Regra Geral

E vedado aos Colaboradores da Leverage e a propria Leverage, por si ou por intermédio de terceiros,
negociar valores mobiliarios em posse de informac¢des que possam ser consideradas informagdes

privilegiadas e denotar a aparéncia de conduta irregular no mercado.
As subsecdes a seguir enumeram os ativos vedados e sujeitos a aprovacao prévia.
Investimentos Vedados

Aos Colaboradores e a Leverage, atuando em nome de sua carteira proprietaria, é vedado investir

ou desinvestir, por si ou por intermédio de terceiros, em ativos:

(i) com base em informagdes materiais ndo publicas, assim entendidas as informacdes ainda
nao divulgadas ao mercado que possam influir de modo ponderavel na decisdo de
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(i)

(iii)

(iv)

V)

(vi)

(vii)

investimento, incluindo aquelas relativas a operacdes de securitizacao e ofertas publicas
estruturadas ou em estruturacao pela Leverage;

de emissao de devedores, cedentes, originadores ou garantidores de créditos que lastreiem,
ou estejam em analise para lastrear, certificados de recebiveis emitidos pela Leverage, bem
como de sociedades de seus respectivos grupos econémicos;

objeto de oferta publica em que a Leverage atue como coordenadora, em desacordo com
as restricdes aplicaveis a pessoas vinculadas, conforme definidas na Resolu¢cao CVM n° 35,
previstas na regulamentacao e nos documentos da oferta;

em potencial conflito de interesses com o correto desempenho de sua funcdo, com os
titulares de certificados de recebiveis emitidos pela Leverage ou com os investidores das
ofertas por ela coordenadas;

de modo ndo condizente com a capacidade financeira e patrimonial do Colaborador;

em desrespeito a lei e a regulamentacdo, em especial a Lei n° 6.385/76, a Resolugdo CVM
n° 44 e a Resolucao CVM n°® 62; e

que, a critério do Diretor de Compliance e Controles Internos, estejam em lista restrita, com

negociacao vedada.

Investimentos Sujeitos a Aprovagao Prévia do Diretor de Compliance e Controles Internos

Em razdo de potenciais conflitos de interesse, os seguintes investimentos e desinvestimentos dos

Colaboradores e da Leverage estdo sujeitos a aprovacao prévia do Diretor de Compliance e Controles

Internos (preclearance):

(i)

(i)

certificados de recebiveis emitidos pela Leverage e quaisquer valores mobiliarios
distribuidos em ofertas publicas coordenadas pela Leverage ou por meio de plataforma de
crowdfunding, respeitadas, ainda, as especificagdes da secdo Colaboradores titulares de
certificados Leverage a seguir;

cotas de fundos de investimento que detenham mais de 10% (dez por cento) de seu
patrimonio liquido em ativos emitidos pela Leverage, conforme a composicao de carteira

mais recente disponivel;
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(iii) valores mobiliarios de emissdao de partes relacionadas, pessoas vinculadas ou ligadas,
conforme defini¢des regulatorias aplicaveis, a devedores, cedentes, originadores ou
garantidores das operacdes da Leverage, com excecao de instituicdes financeiras; e

(iv) ativos eventualmente constantes em lista de observagao (gray /ist) elaborada pelo Diretor

de Compliance e Controles Internos.

A aprovacao prévia deve ser obtida em caso de investimento ou desinvestimento por qualquer meio
juridico de transferéncia de bens e direitos, tais como aquisi¢do em mercado primario ou secundario,
assinatura de boletim de subscricdo, cessdo, doacdo, resgate ou alienacao. Caso o Colaborador
venha a deter os ativos acima em decorréncia de heranga ou partilha de bens, tal fato deve ser
comunicado ao Diretor de Compliance e Controles Internos para fins de registro e controle. A
autorizacao € valida por 10 (dez) dias, periodo no qual a ordem relacionada ao investimento ou

desinvestimento deve ser executada.
Ofertas Publicas

Conforme a Resolucdo CVM n° 35 e do seu Anexo VIII, Colaboradores e algumas pessoas fisicas ou
juridicas a estes ligadas podem se enquadrar no conceito de pessoa vinculada a Leverage. Nesse
sentido, o Colaborador deve checar o boletim de subscricdo e/ou no prospecto fornecido pelo
coordenador da oferta (caso existente), a defini¢do de pessoa vinculada, vez que algumas restri¢oes
poderdo ser a eles aplicaveis; e esclarecer a seus respectivos familiares o eventual dever de declarar,
no contexto de ofertas, sua condi¢do de pessoa vinculada a Leverage.

Na hipdtese de a oferta ser coordenada pela Leverage, a classificagdo como pessoa vinculada é
automatica. A Leverage aplicara os controles cabiveis neste cenario, inclusive quanto a limites para

aquisicao de ativos.

Colaboradores titulares de certificados Leverage
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Para evitar qualquer aparéncia de impropriedade, Colaboradores que detenham certificados de
recebiveis emitidos pela Leverage ou quaisquer titulos e valores mobiliarios distribuidos via
plataforma de crowdfunding ou coordenacao de ofertas devem solicitar ao Diretor de Compliance e
Controles Internos prévia aprovacao antes de os negociar no mercado secundario. Compliance,
como area com acesso a informacdes de todas as equipes, podera averiguar se: (i) estd pendente de
divulgacdo no mercado algum tipo de informagdo material ndo publica ou, (ii) ha alguma restricao
regulatodria aplicavel. Caso no momento de ingresso na Leverage o Colaborador ja possua os ativos
restritos pela regra geral ou venha a os possuir em momento posterior, em razédo de fato fora de seu
controle, por exemplo, sucessao hereditaria, € necessario lista-los. Em ambos os casos, é permitido
ao Colaborador manter sua posi¢do, contudo, a qualquer momento podera haver limitagdes a ser
impostas a venda do ativo ou posicdo, devendo consultar o Diretor de Compliance e Controles

Internos previamente a qualquer movimentacao.

Esta subsecdo deve ser interpretada em conjunto com a regra principiolégica constante no Item 7.3

— Negociacdo de Ativos Leverage constante no Codigo de Etica e Conduta Leverage.
Vedacado a operagbes durante o expediente

Ainda que os titulos e valores mobiliarios negociados pelos Colaboradores ndo guardem qualquer
relacdo, direta, indireta ou meramente aparente, com as operacdes e informacdes confidenciais da
Leverage, é vedado negociar quaisquer ativos durante o expediente de trabalho. A atuacdo no
mercado financeiro e de capitais para fins pessoais, tais com opera¢des de day trades recorrentes e
acompanhamento de cota¢des de modo insistente durante o expediente de trabalho, podem
resultar em sangdes disciplinares na hipdtese de resultarem em ineficiéncia ou baixa produtividade

do Colaborador.

II1.8. POLITICA ANTICORRUPGCAO

Definicdo de Norma Anticorrupgao
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Nosso objetivo é que as nossas relacdes sejam transparentes e idoneas. No Brasil, as principais
definicdes de corrupcao estdao no Codigo Penal e incluem os conceitos de corrupgdo ativa e
corrupgao passiva: a) Corrupgao Passiva: Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. b) Corrupgao Ativa: Oferecer ou prometer vantagem

indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

A Lei Anticorrupcao trouxe punigbes adicionais e severas a empresas envolvidas direta ou
indiretamente com determinados atos ou omissGes classificaveis como crime de corrupcao e
similares. A simples relacdo comercial, esporadica ou permanente, com pessoas fisicas ou juridicas
consideradas punidas, inidoneas ou mesmo sob investigacdo no ambito anticorrup¢do podem gerar
prejuizos irreparaveis a reputacdo da Leverage. Por esse motivo, temos que estar sempre atentos e

de acordo com as leis e regulamentos que estdo em pratica no mercado.
Compromisso Leverage

Tanto pelo aspecto legal como em funcao de seus valores empresariais, n0s repudiamos condutas
passiveis de enquadramento na norma anticorrupgao e/ou PLD/FT e, portanto, todos nds devemos
ter a mesma conduta. Vale lembrar que temos o dever de denunciar a mera suspeita desse tipo de
pratica em qualquer tipo de contraparte. Para tanto, o Time de compliance e a Alta Administracdo
tem o compromisso de (i) analisar contrapartes e operagoes, (i) compreender o contexto, a estrutura
e o objetivo das operacSes sob analise, (iii) treinar os Colaboradores para reportar qualquer tipo de

suspeita de atuacao indevida, seja interna ou externa, ao Compliance ou a Diretoria.
Pesquisas reputacionais e Anticorrupgdo

As nossas pesquisas minimas aplicaveis a todas as contrapartes no quesito anticorrupgao sao (i)

pesquisas reputacionais de contrapartes e seus beneficiarios finais, (ii) observacdo em relagdo ao
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Cadastro de Empresas Punidas (CNEP), (iii) observacdo em relagdo ao Cadastro de Empresas
Inidoneas (CEIS), além de identificar indicios de PLD/FT, monitoramento de partes relacionadas e de

riscos tributarios, fiscais etc.

Em caso de resultados negativos em nossas pesquisas reputacionais e/ou PLD/FT, poderao impedir
0 seguimento da operagao ou do relacionamento, de acordo com as observacbes do time de
Compliance e da Alta Administracao/Diretoria.

Clausulas Contratuais

No6s desenvolvemos trabalhos para incluir em seus instrumentos contratuais obrigagdes que

reforcem as disposicoes legais anticorrupcao e de PLD/FT a suas contrapartes.
Relacionamento com Agentes Publicos

No contexto anticorrupgao, o relacionamento com agentes publicos, no exercicio de suas fungdes, é

um ponto de atengao.

(a) Treinamento

i. Introducao

Todos os Colaboradores da Leverage, deverdo indispensavelmente participar dos programas de
treinamento (“Treinamento”). Os programas de Treinamento serdo: (i) o programa de treinamento

inicial ("Treinamento Inicial”) e (ii) os programas de reciclagem continua (“Reciclagem Continua”). Os

programas serao coordenados pelo Diretor de Compliance e Controles Internos ou por empresa
especializada. Os Treinamentos incluem tanto a area de Securitizagcdo quanto a area responsavel pela
Distribuicao.
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ii. Treinamento Inicial

O programa de Treinamento Inicial sera efetuado assim que houver a contratacdo de novos

Colaboradores, antes do inicio de suas atividades na Leverage.
O Treinamento Inicial terd o intuito de expor aos novos Colaboradores as atividades desenvolvidas
pela Companhia e sua filosofia de trabalho, bem como esclarecer sobre as disposi¢des deste Manual

e das demais normas internas.

iii.  Reciclagem Continua

A Reciclagem Continua sera realizada anualmente, tratando-se da participacdo em workshops,
cursos, conferéncias e treinamentos sobre tudo que abrange o objeto social desenvolvido pela
Leverage, com intuito de fomentar o progresso do conhecimento dos Colaboradores sobre as leis e

os regulamentos.

Caso o Diretor de Compliance e Controles Internos, julgue praticavel e, por deliberacao dos diretores

da Companhia, a Leverage podera financiar cursos ou workshops de aprimoramento profissional.

iv. Requalificacdo e Vigéncia

O presente Manual, nesta versdo, entrara em vigor a partir de setembro de 2026 e sera examinado,
pelo menos uma vez a cada 12 (doze) meses, sendo que suas modificagdes acontecerdo se for
certificada a necessidade de requalificacao. Este instrumento pode ser alterado a qualquer momento,

caso necessario.

III.9. POLITICA DE SUITABILITY
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(a) Objetivo

Esta Politica de Cadastro de Investidores e Suitability ("Politica de Suitability”) foi elaborada para

formalizar os procedimentos e controles internos necessarios para as atividades de distribuicdo de
titulos de securitizagdo de emissdo da Leverage, bem como de demais titulos e valores mobiliarios
de ofertas coordenadas pela Leverage, estabelecendo as normas para o procedimento de cadastro,
de verificagdo da adequagdo de tais titulos de securitizagdo, quando emitidos e distribuidos pela

Leverage, ao perfil dos investidores que venham a adquirir tais ativos.

Ainda, esta Politica tem como objetivo estabelecer as principais diretrizes operacionais e regulatérias
relacionadas a tais atividades e nao tera como fim o tratamento exaustivo de todas as leis,

regulamentos e normas aplicaveis a atuagdo da Leverage no contexto acima mencionado.
(b) Abrangéncia
Esta Politica de Suitability se aplica a todos os colaboradores e membros da administragao da
Leverage, devendo ser refletida para conscientizacdo no gerenciamento de riscos e controles da
Instituicao.
(c) Disposi¢cées

i. Diretrizes

Compete ao Diretor de Distribuicao e Intermediacéo de Ofertas da Leverage a aplicagédo e

responsabilidade pelo cumprimento das normas estabelecidas por esta Politica.

Compete ao Diretor de Compliance e Controles Internos da Leverage a supervisao dos

procedimentos e controles internos acerca desta Politica.
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Detalhada

1. Regras de Interpretagado

Esta Politica de Suitability estd em linha com a legislacdo, a regulamentacdo e as

melhores praticas aplicaveis.

Todavia, caso sejam verificados conflitos aparentes ou supervenientes — em especial
decorrentes de alteracbes normativas —, deve prevalecer, na seguinte ordem: (i) lei em
sentido estrito; (ii) requlamentacao; (iii) Manual de Compliance Leverage; e (iv) melhores

praticas do mercado em analises de suitability.

Em caso de duvidas, o Colaborador deve consultar o Diretor de Compliance e Controles

Internos da Leverage.

2. Definicao de Suitability

Nas atividades de distribuicdo, exige-se a averiguacao da adequacao do produto objeto

de distribuicao ao perfil do investidor. Este é o processo de suitability, que inclui:

a) classificacdo de produtos a partir de caracteristicas como grau de liquidez,

complexidade da estrutura, precificagao e riscos; e

b) analise de perfil do investidor.

Exige-se a analise de suitability em todas as ofertas publicas de titulos de securitizagdo realizadas e

distribuidas pela Leverage com dispensa da participacao de instituicao intermediaria.

Anélise do Perfil do Investidor (“API")
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1. Identificacdo do Investidor

1.1.  Cadastro
A obtencdo e a andlise de documentos cadastrais é etapa prévia a andlise do perfil do investidor.

Este processo segue a Resolucao 50 da CVM e a PO5 - Manual de Cadastro | KYC, KYP, KYS e KYE.
Em linhas gerais, estes sdo os principais passos:

a) obter ficha cadastral preenchida e assinada, em conjunto com documentos obrigatérios de
identificacao;
b) identificar se ha compatibilidade do investimento a ser realizado com a renda, o patriménio

e a expertise do investidor;

Q) realizar pesquisa reputacional, conforme o nosso Manual de Compliance e nossa Politica de
PLD/FT;
d) checar se investidor € esta enquadrado como Pessoa Exposta Politicamente (“PEP") ou com

red flag definido em P03 - Politica de PLD/FTP ou P05 - Manual de Cadastro | KYC, KYP, KYS e KYE;
f) confirmar a classificacdo como investidor profissional;

g) aplicar o processo de suitability.

1.2.  Publico-Alvo da Distribuicao

Embora seja possivel a realizacdo de distribuicao para publico varejo, a Leverage busca atuar como

distribuidora em ofertas publicas de titulos de securitizagdo de sua emiss@ao que tenham como

publico-alvo investidores qualificados ou profissionais..

1.3. Investidores Profissionais
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Nesta data, nos termos da Resolugdo CVM n° 30, séo considerados investidores profissionais:

a) instituicoes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil;

b) companhias seguradoras e sociedades de capitalizacao;

C) entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar;

d) fundos de investimento;

e) clubes de investimento, desde que tenham a carteira gerida por administrador de carteira de

valores mobilidrios autorizado pela CVM;
f) assessores de investimento, administradores de carteira, analistas e consultores de valores

mobilidrios autorizados pela CVM, em relagdo a seus recursos proprios;

9) investidores nao residentes;
h) fundos patrimoniais;
i) regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito

Federal ou por Municipios se assim definidos em regulamentacdo especifica do Ministério da
Previdéncia Social; e

j) pessoas naturais ou juridicas que possuam investimentos financeiros em valor superior a
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e que, adicionalmente, atestem por escrito sua condicdo de
investidor profissional.

14. Investidores Qualificados

Nesta data, nos termos da Resolugao CVM n° 30, séo considerados investidores qualificados:

a) investidores profissionais;

b) as pessoas naturais que tenham sido aprovadas em exames de qualificacdo técnica ou
possuam certificacbes aprovadas pela CVM como requisitos para o registro de assessores de
investimento, administradores de carteira de valores mobiliarios, analistas de valores mobiliarios e

consultores de valores mobiliarios, em relacao a seus recursos préprios;
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C) clubes de investimento, desde que tenham a carteira gerida por um ou mais cotistas, que
sejam investidores qualificados;

d) regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal ou por Municipios se assim definidos em regulamentacao especifica do Ministério da
Previdéncia Social; e

e) pessoas naturais ou juridicas que possuam investimentos financeiros em valor superior a R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) e que, adicionalmente, atestem por escrito sua condi¢cdo de

investidor qualificado mediante termo préprio

1.5.  Investidor Profissional ou Qualificado pelo Critério Financeiro

Os critérios da alinea "j" do item 1.3 e "e” do item 1.4. tém natureza dupla: além do aspecto financeiro

€ necessario que o investidor se declare investidor profissional ou qualificado.

Assim, nesses casos, a Leverage exige:

a) A assinatura de uma declaragdo de investidor profissional, nos termos do Anexo V, ou de

investidor qualificado, nos termos do Anexo VI ao presente, podendo ser em documento apartado,

no boletim de subscricao ou em eventual termo de compromisso, desde que com o devido destaque;
e

b) Evidéncia de comprovacdo da situagdo financeira, que pode se dar por diversos meios, tais
quais:

(b.1) fornecimento de documentos, como copia da declaracao do imposto de renda ou extratos que
comprovem investimentos superiores a R$10.000.000,00 (dez milhGes de reais) ou R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais), conforme aplicavel, em outras institui¢oes;

(b.2) conhecimento prévio dessa situagao pela Leverage (em razao de o investidor, eventualmente,
ja ser titular de outros certificados emitidos pela empresa); ou

(b.3) pela subscricdo de valor igual ou maior que R$10.000.000,00 ou R$ 1.000.000,00 (um milhdo de

reais), conforme aplicavel, da oferta que estiver em andamento.
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O momento para recolher os documentos comprobatérios relativos é:

() a cada 12 (doze) meses, no processo de atualizacdo cadastral;

(ii) no momento de celebracdo do termo de compromisso de subscricdo de certificado e
recebiveis imobiliarios (caso existente); ou

(iii) previamente a assinatura do boletim de subscricao.

Se a Leverage ja tiver a comprovacao de que o investidor em questdo pode ser considerado
investidor profissional ou qualificado por ocasido de outras emissdes, o critério da alinea “b"” sera
considerado atendido, e o cadastro validado, desde que tal investidor tenha assinado a declaracao

"_n

constante da alinea “a”, acima.

2. API Simplificada

A identificacdo de determinada pessoa fisica, juridica ou qualquer outra entidade legal como
investidor profissional na forma das alineas “a” a “i" do item 1.3 ou como investidor qualificado na
forma das alineas “a” a "d” do item 1.4 dispensa tais investidores do API Completo (isto é, da

aplicacao de questionario).

Carteiras administradas — que nao sdo, formalmente, investidores profissionais, embora geralmente
atendam a esse critério pelo valor investido e contem com gestdo profissional, de modo analogo a
fundos de investimento — também terdao API simplificada, porquanto tém decisao de investimento

tomada pelo gestor de recursos, que € considerado profissional.

Clientes que tenham seu perfil de tolerancia a risco definido por consultor de valores mobiliarios

também estdo sujeitos apenas a API simplificada.

Assim, nos casos aqui mencionados e tdo logo tenha sido identificado como profissional ou
qualificado, o investidor estara habilitado para adquirir titulos de securitizagdo na oferta publica

coordenada pela Leverage destinada a cada um destes publicos-alvo.
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3. API Completa

Uma vez classificado como profissional ou qualificado pelo critério financeiro, consoante item 1.5,
acima, , o investidor pessoa fisica passara pela analise de perfil e de tolerancia a risco antes, com
vistas a verificar a possibilidade de tal investidor subscrever titulos de securitizacdo de emissao da

Leverage.
Nesses casos, aplica-se a API completa.
A API completa é também aplicavel a qualquer investidor, pessoa fisica, juridica ou ente

despersonalizado, que ndo seja classificado como investidor qualificado ou profissional.

3.1.  Premissas da API Completa

As premissas da API Completa para verificar o perfil dos investidores sao:

a) o periodo em que o investidor deseja manter o investimento;

b) as preferéncias declaradas do investidor quanto a assungao de riscos;

c) o valor das receitas regulares declaradas pelo investidor;

d) as finalidades do investimento;

e) o valor e os ativos que compdem o patrimdnio do investidor;

f) a necessidade futura de recursos declarada pelo investidor;

g) os tipos de produtos, servicos e operacdes com os quais o investidor tem familiaridade;

h) a natureza, o volume e a frequéncia das operacdes ja realizadas pelo investidor no mercado

de valores mobiliarios, bem como o periodo em que tais operacdes foram realizadas; e

i) a formagdo académica e a experiéncia profissional do investidor.

Os pontos acima sdo verificados, inicialmente, pelos dados de fichas cadastrais e de operagdes
prévias do investidor com a Leverage e pelo Questionario de Analise de Perfil do Investidor constante

do Anexo II ao presente (“Questionario API").
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3.2.  Questionario API

Cada questdo do Questionario API tem numero variavel de alternativas, que sao excludentes entre

si, com pontuacao variavel de 1 a 5.

Na metodologia da Leverage, ha 4 (quatro) questdes voltadas ao tema conhecimento e experiéncia,
4 (quatro) questdes relacionadas a resiliéncia financeira e 2 (duas) relativas ao objetivo de
investimento. O nimero de questdes de cada tipo reflete a ponderacao da Leverage para cada tema

do Questionario API.

A Leverage optou por incluir nessa averiguacao questdes diretamente relacionadas ao conhecimento

do investidor sobre produtos de securitizagao. .

Preferencialmente, o valor de pontos atribuido a cada resposta nao deve ser fornecido ao investidor

que for preencher as respostas, de modo a evitar que isso influencie na escolha da alternativa.

Em linha com as melhores praticas do mercado relativas as instituicdes distribuidoras, as respostas

ao Questionario API geram a identificagcdo de 3 (trés) perfis distintos, conforme tabela abaixo:
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CLASSIFICAGAO CARACTERISTICAS

Investidor que declara possuir baixa tolerancia a risco e que prioriza
investimentos em Produtos de Investimento com liquidez.

Investidor que declara média tolerancia a risco e busca a preservacao
Moderado de seu capital no longo prazo, com disposicao a destinar uma parte de
seus recursos a investimentos de maior risco.

Investidor que declara tolerancia a risco e aceita potenciais perdas em
busca de maiores retornos.

Conservador

Agressivo

Entende-se que é indicado um perfil de risco agressivo para o investimento em titulos de

securitizacao.

Como o objetivo € proteger o investidor, exige-se um total de 40 (quarenta) pontos para ser
classificado como de perfil agressivo, quantidade esta considerada alta, em vista de ser 50

(cinquenta) o nuUmero de pontos possiveis.

O resultado do Questionario API é apresentado ao investidor em até 1 (um) Dia Util a contar do seu
preenchimento e ficara valido por 1 (um) ano. Anualmente, no ambito das atualizagdes, sempre que
identificado o desenquadramento entre o perfil do investidor e os investimentos almejados ou ja

realizados, o investidor sera informado de tal fato por meio do e-mail informado em seu cadastro.

Caso o investidor se negue a responder o Questionario API, este s podera subscrever titulos de
securitizacdo de emissdo da Leverage apds preencher a Declaragdo Negativa de Resposta ao
Questionario nos termos previstos no Anexo IIl ao presente. E recomendavel obter nova declaracio

a cada nova intencao de investimento.
Mediante a aprovagdo do Diretor de Compliance e Controles Internos, os investidores com perfil

moderado poderdo ser aceitos excepcionalmente. Esta analise sera efetuada sempre a partir de

comparagao do perfil do investidor com o risco associado a oferta que este deseja subscrever.
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E, ainda, facultado ao investidor com perfil moderado ou conservador o investimento em titulos de
securitizacao da Leverage, desde que este assine o termo de desenquadramento nos termos do

Anexo IV ao presente.

iv. Analise do Produto — Titulos de Securitizacdo

1. Classificacdo nas Melhores Praticas

Na metodologia sugerida pelas melhores praticas aplicaveis ao mercado, os produtos para fins de
suitability sao classificados de acordo com uma pontuagao entre 0 a 5, sendo zero o indice atribuido

a produtos de menor risco e cinco ao de maior risco.

Esta metodologia reproduz o minimo grau de “complexidade” e “risco” a ser atribuido a cada tipo

de ativo de acordo com tal instituicao.

Nota-se, assim, que os titulos de securitizacdao sao considerados, em regra, de complexidade

intermediaria (vide classificacdo adotada pela ANBIMA no Anexo VII ao presente).

Ainda de acordo com essa metodologia:

a) o investidor de perfil conservador ndo deveria investir em instrumentos com pontuacdo maior
que 1,5;

b) o investidor de perfil moderado, em instrumentos de indice maior que 3; e

C) o investidor de perfil agressivo pode receber recomendacdo para investir em instrumentos

de indice igual ou inferior a 5.

2. Critério da Leverage
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Na forma definida pela autorregulacdo da ANBIMA, os titulos de securitizacdo e demais ativos
distribuidos pela Leverage devem ter seu risco classificado em uma escala de 0,5 a 5, sendo0,5

atribuido a menor risco e 5 a maior risco.

Considerando que o tipo de emissdo mais comum da Leverage é non investment grade, acima de 3
(trés) anos, bem como considerando a existéncia de emissbes em que tais ativos podem ser
classificados como produtos complexos, todos os titulos de securitizagdo emitidos pela Leverage

tém, no minimo, a classificacao 3,5.
No mercado, classificacdo acima de 3,5 é considerada voltada a publico agressivo.

Isso se da porque a Leverage entende que parte de suas emissGes tera como objeto ativos
financeiros complexos na medida em que tais certificados:

a) sao iliquidos, com barreiras complexas ou elevados encargos para saida;

b) possuem metodologia de precificacdo especifica, ndo facilmente compreensivel para
investidores ndao qualificados; e

C) podem incorporar riscos e caracteristicas de outros instrumentos financeiros.

A Leverage podera, em uma mesma emissao, classificar com pontuacao diferente os certificados que

pertencam a classes distintas (isto &, sénior, subordinada, mezanino).

A Leverage ressalta que, em sua atuagdao como Coordenadora de Ofertas na forma prevista pela
Resolucdo CVM n° 161, nao almeja realizar a distribuicdo de outros titulos e valores mobiliarios que
nao sejam os proprios titulos de securitizacdo emitidos pela Leverage. Neste sentido, o Anexo VII

contém apenas mencgao a classificacao de risco deste tipo de produto.

Na hipotese de a Leverage vir a realizar a distribuicdo de outros tipos de ativo, sdo automaticamente
aplicaveis os indices minimos de classificacdo de risco previstos na Regras e Procedimentos de

Distribuicdo de Produtos de Investimento da ANBIMA, Capitulo V — Suitability.
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v. Atualizacdo Cadastral

O procedimento de atualizagao cadastral ndo deve ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
observada a obrigacdo do investidor informar, no prazo de 10 (dez) dias, quaisquer alteragdes que
vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive eventuais revogacdes de mandato, conforme

exposto neste documento.
A Leverage realiza o controle de vencimento de tal prazo através de banco de dados, sendo enviado
um e-mail ao investidor com antecedéncia de, ao menos, um més do término do prazo para bloqueio

solicitando a atualizacao cadastral.

vi. Arquivamento de Documentos

A documentacao dos investidores cadastrados na Leverage sera mantida sob salvaguarda (fisica ou
eletronica) pelo periodo de 5 (cinco) anos, contatos da data da Ultima operagdo do investidor,
podendo o respectivo prazo ser estendido, indefinidamente, na hipdtese de existéncia de

investigacdo comunicada formalmente pela CVM.

Os formularios cadastrais, termos/contratos e demais documentos fisicos apresentados pelos
investidores no momento do cadastramento ou atualizagao, sdo digitalizados e arquivados em um
diretorio de rede ou em sistemas internos, que possui acesso restrito aos membros da area de

Cadastro.

O controle de acesso a pasta do servidor é administrado pela area de Compliance, e revisado

periodicamente, sendo que quaisquer excecdes para acesso devem ser aprovadas pela Diretoria.

vii. Pagamento e Recebimento de Valores
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As operacOes de securitizacdo que resultem na emissao de titulos de securitizacdo de emissao da
Leverage ofertados publicamente serdo liquidadas, compensadas e/ou depositadas em ambiente de
negociacao de titulos e valores mobiliarios. A Leverage ndo realiza pagamentos de valores
diretamente aos investidores, sendo a movimentagdo de recursos financeiros realizada perante as
respectivas camaras de liquidacdo e custddia de tais ativos junto aos respectivos agentes

participantes.

Inobstante a isso, caso, porventura, a da Leverage seja compelida a realizar qualquer pagamento em
detrimento ao quanto acima exposto, as movimentagdes serdo sempre feitas em contas de
titularidade do investidor, observando-se, sempre, as normas de pagamento e recebimento de

valores vigentes na regulamentacao especifica.
viil. Treinamentos

Conforme disposto no Manual de Compliance, a da Leverage realiza treinamentos para todos os
seus Colaboradores, ocasido em que sao abordados temas como principios éticos, regras de conduta
e politicas de compliance, combate a lavagem de dinheiro e corrupcdo, dentre outros assuntos

relevantes a todos os Colaboradores.

Adicionalmente, a area de Cadastro realizara, periodicamente, treinamentos e testes de capacitacao
para os colaboradores da Leverage, visando a melhoria das atividades e controles relacionados ao
cadastramento de investidores, bem como a disseminagdo de novas regras emitidas pelos 6rgaos

reguladores.

A Leverage podera contratar prestadores de servigo especializados para a realizagdo dos
treinamentos aqui descritos, bem como recomendar ou subsidiar, quando necessario, a
determinados Colaboradores a realizacdo de cursos especifico fornecidos por instituicdes em seu

respectivo mercado de atuacao.
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A presente Politica sera divulgada a todos os colaboradores da Leverage e disponibilizada em local

especifico na intranet da Leverage.

ix. Monitoramento e Controle

A area de Cadastro da Leverage realizara monitoramento periddico, por amostragem, cujo objetivo
¢ avaliar o adequado cumprimento dos procedimentos instituidos por meio desta Politica e propora

eventuais planos de melhoria em havendo recorréncia de falhas.

Cabera, também, a area de Cadastro da Leverage o teste de verificagdo, com periodicidade maxima

de 24 (vinte e quatro) meses, a fim de assegurar a adequacao dos dados cadastrais dos investidores.

A area de Compliance da Leverage realizard monitoramento e controle periédico da compatibilidade

das informagdes cadastrais dos clientes com as regras estabelecidas no Manual de Compliance.

Cabera a area de Compliance a avaliagdo periddica da adequagdo das rotinas cadastrais as regras

internas constantes desse documento, bem como na legislacao vigente.

IV. CONSIDERAGOES FINAIS

Caso haja a inadimpléncia, essa causara a imposicao de penalidades, sem prejuizo das eventuais

medidas legais aplicaveis.

O Diretor de Compliance e Controles Internos € responsavel por sanar quaisquer duvidas ou
esclarecimentos referentes a este instrumento ou a outras politicas internas da Leverage, da area de
Compliance. Os questionamentos devem ser enderecados pelo e-mail do Diretor,

lucas@leveragesec.com.br; ou na sede da Companhia.

* k%
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ANEXO I
TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE CONTROLES INTERNOS E
COMPLIANCE E DEMAIS POLITICAS INTERNAS DA LEVERAGE

Eu, [+], portador da Cédula de Identidade n° [+], inscrito no CPF sob o n° [¢], declaro para os devidos

fins que:

(i) Tenho total conhecimento da existéncia do Manual de Compliance da Leverage, com ultima
versao aprovada em setembro de 2026, o qual recebi e li, sendo que me comprometo a observar

integralmente seus termos e condigoes.

(i) Sei que a ndo observancia dos termos do Manual de Compliance, podera implicar na
caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis,

inclusive demissao por justa causa.

(i)  As regras estabelecidas no presente Manual de Compliance ndo invalidam nenhuma
disposicao relativa a qualquer norma interna estabelecida pela Leverage, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes na execug¢ao de minhas

atividades profissionais.

(iv)  Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida na P06 - Politica
Seguranca da Informacao, disposta no presente Manual de Compliance podera me sujeitar a
penalidades e responsabilizacdo na esfera civil e criminal. Adicionalmente, sei que, caso haja o
vazamento de informacao confidencial advindo da utilizagdo de minha senha pessoal, poderei ser

responsabilizado tanto civil, quanto penalmente.

(v) Estou ciente que o disposto no presente Manual de Compliance referente a P06 - Politica de
Seguranca da Informacdo da Leverage é aderido, por meio deste Termo de Adesdo, em carater

irrevogavel e irretratavel, por prazo indeterminado, valido indefinidamente mesmo apés o término

41



\'/ leverage
2 9

de meu vinculo com a Leverage, ndo podendo ser rescindido sem expressa e inequivoca

concordancia da Companbhia.

Em [+]/[*]/[*], participei do treinamento especifico realizado em consonancia com o presente Manual
de Compliance referente a Politica de Treinamentos, sendo que compreendi perfeitamente as regras
estabelecidas pelo Manual de Compliance e aderi ao mesmo, comprometendo-me a observar

integralmente os termos e condi¢cbes que me foram apresentados.

Sao Paulo/SP, [+] de [+] de [-].
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ANEXO II
QUESTIONARIO DE ANALISE DE PERFIL DE INVESTIDOR

CONHECIMENTO E EXPERIENCIA

2.

Qual a sua formacao académica?

Néao possuo formagdo académica/graduagao.
Superior Completo.

Possuo MBA ou pos-graduacdo em financas, economia, contabilidade,ciéncias atuariais ou risco
(crédito, mercado, liquidez ou correlatos).

Nos ultimos 5 anos, esteve em alguma posicao profissional no mercado financeiro ou

queenvolvesse analise financeira

3.

Nao.
Sim, por até 2 anos.
Sim, entre 2 e 5 anos.

Sim, minha experiéncia, inclusive, supera os 5 anos.

Qual o seu CONHECIMENTO sobre produtos relacionados a securitizacdao, direitos

creditorios, titulos de securitiza¢ao (CRI, CRA, FIDC etc.) ou operagoes estruturadas no mercado
imobiliario ou do agronegocio?

A)

Nenhum.
Baixo - Possuo pouco conhecimento sobre as caracteristicas e riscosdesses produtos.

Médio - Conheco e compreendo razoavelmente as caracteristicas e riscosdesses produtos,
incluindo risco de liquidez e de inadimplemento.

Alto - Compreendo e conheco completamente as caracteristicas e o riscosdos produtos, ndo
apenas risco de liquidez e de inadimplemento, mas critérios para a precificagdo, riscos
operacionais atrelados ao lastro, a legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis e, ainda, toda a
estrutura de subordinacdo de cotas (sénior, mezanino e junior).
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4.

Qual a sua experiéncia em NEGOCIAR produtos relacionados a securitizacao e direitos

creditoérios (CRI, CRA, FIDC etc.)?

A)

Nenhuma.

Baixa - Possuo uma carteira de investimentos que privilegia ativos demaior liquidez e na qual o
percentual de produtos desse tipo nao ultrapassa 10%. Nunca precisei negociar esse tipo de
instrumento no mercado secundario antes de seu vencimento ou passei por algumasituagdo de
inadimplemento do cedente.

Média - Apesar de possuir uma carteira de investimentos que privilegia ativos de maior liquidez,
possuo ente 10% e 30% investidos nesse tipo de ativo. Ja tive de negociar esse tipo de ativo,
seja em decorréncia de minhaprofissdo ou gerindo minha carteira prépria.

Alta - Possuo parte relevante de minha carteira de investimentos nesse tipo de ativo ou ja atuei,
profissionalmente, em equipes que negociam ougerem produtos de crédito privado, inclusive
com lastro imobilidrio ou noagronegadcio.

Acompanho o mercado de securitizacdo, bem como conheco plenamentea sistematica de
negociacao desse ativo.

OBJETIVOS DE INVESTIMENTO

Qual o objetivo do investimento?

Manutencdo de patrimonio protecdo contra desvalorizacdo do capitalinvestido (i.e., perdas
decorrentes de inflacao).

Pequeno aumento de patrimdnio, mantendo-se baixo nivel de risco deperda do capital investido.

Aumento moderado de patrimonio no médio prazo, ainda que seja necessario assumir,
proporcionalmente, um pouco mais de risco e possahaver oscilacdo negativa durante o periodo
do investimento.

Aumento agressivo de patrimdnio, ainda que seja necessario assumirriscos elevados em busca de
maior retorno e arcar com perdas no processo.
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Ha alguma previsao de utilizacao de 100% dos recursos investidos?

Em menos de 1 ano.
Entre 1 e 3 anos.
Entre 3 e 5 anos.

Acima de 5 anos.

TOLERANCIA A RISCO E RESILIENCIA FINANCEIRA

Qual o percentual do seu patrimonio investido em aplicacdes financeiras?

Menos de 5%.
Entre 5% e 15%.
Entre 15% e 30%.
Acima de 30%.

Opte pela alternativa que mais provavelmente refletira sua situacao em termos de renda

no horizonte de 5 anos.

A)

D)

9.

No curto prazo, minha renda anual tende a decrescer (nominalmente oupor desvalorizagao
decorrente de impacto inflacionario).

No longo prazo, minha renda anual tende a decrescer (nominalmente oupor desvalorizagdo
decorrente de impacto inflacionario).

Minha renda tende a se manter no longo prazo (acompanhando,proporcionalmente, a correcao
monetaria do periodo).

Minha renda tende a aumentar no longo prazo (retornos superiores ainflacao).

Caso haja alteracao brusca em sua situacao financeira que demande a utilizacao de

recursosatualmente investidos, qual alternativa melhor reflete sua situacao?

A)

Meu patrimonio esta essencialmente investido em ativos iliquidos (bensimoveis ou titulos de
crédito privado pouco negociados no mercado secundario).

Tenho parte de meu patrimdnio investido em ativos de boa liquidez, comcurto prazo de resgate
para situacOes emergenciais.
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O Tenho parte significativa de meu patrimonio de ativos liquidos, de modoque ndo vislumbro
qualquer possibilidade de necessitar dos recursos investidos em ativos de emissao da Leverage
antes do vencimento da operagéao.

10.  Assinale a alternativa que melhor reflita seu comportamento em caso de brusca alteracao
deprecos no mercado (e.g., desvalorizacdo de 10% de sua carteira em um dia)

A) Tolerancia Baixa - Resgataria imediatamente os valores investidos.

B) Tolerancia Moderada - Avaliaria por mais alguns dias o cenario antes detomar qualquer
tipo de decisdo.

0 Tolerancia Alta - Avaliaria a situacdo do mercado e, eventualmente,aumentaria a
posi¢ao em ativos desvalorizados.

Pontuacao:
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ANEXO III
DECLARAGAO NEGATIVA DE PREENCHIMENTO DE QUESTIONARIO

[Nome do Cliente], [CPF/ME ou CNPJ/ME], vem, pela presente, perante a Leverage Companhia
Securitizadora (“Leverage”), para todos os fins de Direito, no ambito da oferta publica dos [titulo de
securitizacao] da [=]? Emissao da Leverage, declarar que:

1.  Opto por ndo responder ao questionario para identificacdo de perfil de risco do investidor e
me responsabilizo integralmente pelas consequéncias que advirem dessa deciséo.

2. Estou ciente que, ao me abster de responder a esse Questionario, a Leverage desconhecera
meu perfil de investidor e que, portanto, estard impossibilitada de realizar qualquer anélise
relativa a adequacdo de meu investimento em titulos de securitizacdo de emissao da Leverage.

3. Responsabilizo-me integralmente por danos de qualquer espécie decorrentes da nao
identificacdo do meu perfil de risco, especialmente, mas sem limitagdo, eventual aquisi¢do de
titulos de securitizacdo de emissdo da Leverage de modo desenquadrado ao que,
posteriormente, venha a ser identificado como meu perfil de risco.

[Local], [Datal.

[Nome / Denominacao Social]
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ANEXO IV
TERMO DE DESENQUADRAMENTO

Ao

[Nome do Investidor]
CPF: [=]

Perfil do Investidor: [=]

REF.: OFERTA PUBLICA DOS [TiTULOS DE SECURITIZAGCAO] DA [=]
EMISSAO DA LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA -
CLASSIFICAGAO DE RISCO DO PRODUTO (CONFORME MANUAL DE
COMPLIANCE DA LEVERAGE): [1, 2, 3, 4 0u 5]

Prezado(a) Investidor(a),

A Leverage Companhia Securitizadora (“Leverage”) vem pela presente informar que a subscricao dos
Titulos de Securitizacdo acima indicado é inadequada ao seu perfil de investidor.

Ao apor o seu “de acordo”, o(a) senhor(a) declara:

1. Que foi alertado(a) pela Leverage sobre a existéncia do risco de crédito, mercado, liquidez
(impossibilidade de resgate) e concentracao do ativo, dentre outros aplicaveis a emissao acima
especificada, bem como sobre a complexidade do Certificado em comento;

2.  Estar ciente sobre a possibilidade de perda de parte ou mesmo todo o patrimonio investido;

3.  Saber que este investimento ndo possui qualquer garantia do FGC — Fundo Garantidor de
Crédito; e

4. Terlido e compreendido toda a documentacao relativa a oferta.

LEVERAGE COMPANHIA SECURITIZADORA

De acordo:

[Local], [Data]

[Nome/Denominacao Social]
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ANEXO V
DECLARAGAO DE INVESTIDOR PROFISSIONAL

Nome/Denominacao Social: [=]

CPF/MF ou CNPJ/MF: [=]

Ao assinar este termo, afirmo minha condicdo de investidor profissional e declaro possuir
conhecimento sobre o mercado financeiro suficiente para que ndo me sejam aplicaveis um conjunto
de protegdes legais e regulamentares conferidas aos demais investidores.

Como investidor profissional, atesto ser capaz de entender e ponderar os riscos financeiros
relacionados a aplicagdo de meus recursos em valores mobilidrios que sé podem ser adquiridos por
investidores profissionais.

Declaro, sob as penas da lei, que possuo investimentos financeiros em valor superior a
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

[Local], [Data]

[Nome/Denominagao Social]
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE INVESTIDOR QUALIFICADO

Nome/Denominacao Social: [=]

CPF/MF ou CNPJ/MF: [=]

Ao assinar este termo, afirmo minha condicdo de investidor qualificado e declaro possuir
conhecimento sobre o mercado financeiro suficiente para que ndo me sejam aplicaveis um conjunto
de protegdes legais e regulamentares conferidas aos investidores que nao sejam qualificados.

Como investidor qualificado, atesto ser capaz de entender e ponderar os riscos financeiros
relacionados a aplicagdo de meus recursos em valores mobilidrios que sé podem ser adquiridos por
investidores qualificados.

Declaro, sob as penas da lei, que possuo investimentos financeiros em valor superior a
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais).

[Local], [Data]

[Nome/Denominagao Social]
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ANEXO VII
CLASSIFICACAO ANBIMA APLICAVEL A TITULOS DE SECURITIZACAO

Titulos nao financeiros: Debéntures/CRI/CRA/CDCA/CCB/CPR ou similares Pré Pos
Fixado fixado

Emissor/emissdo /nvestment grade com prazo de vencimento/duration até 2 anos 1,25 1,00
Emissor/emissdo investment grade com prazo de vencimento/duration acima de 2 anos e até 175 125
4 anos
Emissor/emissdo /investment grade com prazo de vencimento/duration acima de 4 anos e até 225 175
6 anos
Emissor/emissdo /nvestment grade com prazo de vencimento/duration acima de 6 anos e até 3,00 225
8 anos
Emissor/emisséo /investment grade com prazo de vencimento/duration acima de 8 anos 3,50 275
Titulos ndo financeiros de emissor/emissdo sem grau de investimento ou sem rating identifi- 4,25 3,50
cado
CDCA/CCB/CPR 4,50 375

Fonte: Regras e Procedimentos de Distribuicdo de Produtos de Investimento da ANBIMA
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